LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditira@ia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@#egia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada&isgalagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XII com redacdo dada pela Emenda Consiitagl n° 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de rormre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizeam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario supenmm minimo, em cinqienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pedmos, um ter¢co a mais do
gue o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregito salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, ppeio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesnosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtsie o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoaldlo empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quandaenem dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes dieg@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadat@nas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefdeis) anos, salvo na condigcdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998 .

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria doalitadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmp fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigé@tical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitoger@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo ogem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & s®tado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindeddiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comelter geave nos termos da lei. Paragrafo
anico. As disposicdes deste artigo aplicam-se amizgcao de sindicatos rurais e de coldnias
de pescadores, atendidas as condi¢cdes que adleekester.
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LEI N° 6.494, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo, e da
outras providéncias.

Art. 1°. As Pessoas Juridicas de Direito Privado,Ovgdos da Administracéo
Plblica e as Instituicbes de Ensino podem aceitamo estagiarios, alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando, efetivaanemirsos vinculados a estrutura do
ensino publico e particular, nos niveis superiorfipsionalizante de 2° Grau e supletivo.

§ 1° - O estagio somente podera verificar-se emaaieis que tenham condicdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de fodwagevendo, o estudante, para esse fim,
estar em condic¢oes de estagiar, segundo disposegulamentacdo da presente Lei.

§ 2° - Os estagios devem propiciar a complementdgd@msino e da aprendizagem
a serem planejados, executados, acompanhados mdagalem conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolaresnadé se constituirem em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, d€@poamento técnico-cultural, cientifico e
de relacionamento humano.

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agto de 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o
programa de qualificagao profissional, modifica
as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de
1998, e da outras providéncias.

Art. 6°. O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de deeembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste oardgvem,
comprovadamente, estar freqiientando cursos de@usaperior, de ensino
médio, de educacado profissional de nivel médio upergor ou escolas de
educacao especial.” (NR)

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, tit de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de or@mtarecolocacao e
qualificacéo profissional." (NR)
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DECRETO N° 87.497, DE 18 DE AGOSTO DE 1982

Regulamenta a Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, que dispbe sobre o Estagio de
Estudantes de Estabelecimentos de Ensino
Superior e de 2° Grau Regular e Supletivo, nos
Limites que Especifica, e da outras

Providéncias.

Art. 1° O estagio curricular de estudantes regudaten matriculados e com
freqUéncia efetiva nos cursos vinculados ao ersfic@l e particular, em nivel superior e de 2°
Grau regular e supletivo, obedecera as presentssso
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LEI N° 8.429, DE 02 DE JUNHO DE 1992

Dispbe sobre as Sancdes Aplicaveis aos
Agentes Publicos nos Casos de Enriquecimento
llicito no Exercicio de Mandato, Cargo,
Emprego ou Funcéo na Administracdo Publica
Direta, Indireta ou Fundacional e da outras
providéncias.

CAPITULO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Secao lll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentamcontra os Principios da
Administracéo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administratque atenta contra os principios
da administragdo publica qualquer acdo ou omiss@&oviple os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, e lealdade as instts¢ e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou wégmento ou diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidameate,de oficio;

[l - revelar fato ou circunstancia de que tem ciérem razao das atribuicdes e que
deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja oboigaizé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimede terceiro, antes da
respectiva divulgacéao oficial, teor de medida paibu econdmica capaz de afetar o preco de
mercadoria, bem ou servico.

CAPITULO Il
DAS PENAS

Art. 12. Independentemente das sancdes penais, eigdministrativas, previstas
na legislacdo especifica, estd o responsavel pgelaea improbidade sujeito as seguintes
cominacoes:

| - na hipotese do art. 9°, perda dos bens ou eslacrescidos ilicitamente ao
patrimdénio, ressarcimento integral do dano, quahdover, perda da funcdo publica,
suspensao dos direitos politicos de oito a dez, gmgmmento de multa civil de até trés vezes
o valor do acréscimo patrimonial e proibicdo deti@ar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticiosted ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socjorita@io, pelo prazo de dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento inted@ldano, perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patrimoénio,@eorrer esta circunstancia, perda da funcéo
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publica, suspenséo dos direitos politicos de cinodo anos, pagamento de multa civil de até
duas vezes o valor do dano e proibicdo de contiiar o Poder Publico ou receber

beneficios ou incentivos fiscais ou crediticiosted ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécjorité@io, pelo prazo de cinco anos;

lll - na hipétese do art. 11, ressarcimento intedadano, se houver, perda da
funcéo publica, suspensao dos direitos politicasédea cinco anos, pagamento de multa civil
de até cem vezes o valor da remuneracéo percebidagente e proibicdo de contratar com
o Poder Publico ou receber beneficios ou incentifissais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pess@diga da qual seja sécio majoritario, pelo
prazo de trés anos.

Paragrafo unico. Na fixacdo das penas previstas hes o juiz levara em conta a
extensdo do dano causado, assim como o proverimpatal obtido pelo agente.



