“LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDI”

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990.

REGULA O PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO, O
ABONO SALARIAL, INSTITUI O FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - FAT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 3° Teré& direito a percepcdo do seguro-desegopeetrabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica osqeeséisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente antedial&s da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pe$isica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonamtd, durante pelo menos 15 (quinze) meses
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio pewtiario de prestacdo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da PrevidéBacial, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, @edé@ outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.89@, de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natusefiasiente & sua manutencgéo e de sua
familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dishceo trabalhador desempregado,
por um periodo maximo de 4 (quatro) meses, de farominua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados dadiatdispensa que deu origem a primeira
habilitacao.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desempregerpa ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢cdes aledano art.3° desta Lei, a excessao do seu iriciso |

Art. 5° O valor do beneficio seréa fixado em BonasTésouro Nacional - BTN, devendo
ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariasgmiados 0s seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a tasa médio dos ultimos 3 (trés) meses
pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTNicapise-a, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que excedetpo 0,5 (cinco décimos);

lIl - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor domegcio sera igual a 340 (trezentos e
guarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuragdo do beneficio, sera denasla a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, alevadte convertidos em BTN pelo valor vigente
nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser infertovaor do salario minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més ima¢aimente anterior, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiério até o di@é®) do més;
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[I- o valor do BTN ou do salario minimo do prépntes, para beneficios colocados a
disposicéo do beneficiario apos o dia 10 (dez) 8s.m
*Vide Medida Provisoéria N° 2164-41, de 24 de agostie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N °2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E O PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, MODIFICA AS LEIS K° 4.923, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 1965, 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973,
6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990,
8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990, E 9.601, DE 21 DE
JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisédn) torca de lei:

Art. 7° O inciso Il do art. 2da Lei 1! 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego, promovendo,
para tanto, acOes integradas de orientacdo, rea@oc e qualificacao
profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se os seguintes artsA 22°-B, 3*-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8-C a Lei
n° 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do aff.fa instituida a bolsa de
qualificacéo profissional, a ser custeada pelo Butel Amparo ao Trabalhador -
FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver cotontrato de trabalho suspenso
em virtude de participacdo em curso ou programauddificacdo profissional
oferecido pelo empregador, em conformidade comspadito em convencgéo ou
acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seissnes trabalhadores
que estejam em situacédo de desemprego involumgaloperiodo compreendido
entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e gienf@am sido beneficiados com o
recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a pagselas do beneficio,

correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tredapui sera contado a partir
do recebimento da primeira parcela do Seguro-Dessgap

§ 2 O beneficio podera estar integrado a acdes defigagdio profissional e
articulado com ac¢des de emprego a serem executaddscalidades de domicilio
do beneficiado.
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§ 3 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampardrabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, deswais condicoes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de rpia este artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao qa@bmlhador estava vinculado,
bem como os respectivos limites de comprometimelo® recursos do FAT."
(NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o célculo do nimde parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentootka lile qualificacdo
profissional, nos termos do arf-& desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacabemeficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia. tENR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profisdisera suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profisalogera cancelado nas
seguintes situagoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacédo de falsidade na prestacaoimfasmacdes necessarias a
habilitacao;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepicélevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 8o art. 476-A da Consolidacédo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de quafifio profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daslgsdo beneficio do Seguro-
Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantidanimimo, o recebimento de
uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemposgronsiderar-se-a o
periodo de suspensédo contratual de que trata 47&+A da CLT, para o calculo
dos periodos de que tratam os incisos | e || d8adesta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar amrseguintes

alteracdes:



