LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 9.468, DE 10 DE JULHO DE 1997

Institui o Programa de Desligamento
Voluntario de Servidores Civis do Poder
Executivo Federal e da outras providéncias.

Faco saber que residente da Republicaadotou a Medida Provisoria n® 1.530-
7, de 1997, que o Congresso Nacional aprovou, Argonio Carlos Magalhéaes, Presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo Unicord®2 da Constituicdo Federal, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder ExeantFederal, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, do servidor publicwil, com o objetivo de possibilitar
melhor alocagéao dos recursos humanos, propiciayxdeemizacdo da Administracao e auxiliar
no equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico. O PDV tera periodo de adesdo deli@§ na forma do
regulamento.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os servidores publictwis da Administracao
direta, autarquica e fundacional, inclusive do$néas territorios, ocupantes de cargo efetivo,
exceto 0s ocupantes dos cargos relacionados naAnagueles que:

| - estejam em estagio probatério;

Il - tenham requerido aposentadoria;

lll - tenham se aposentado em fung&o publica, emocauja acumulagdo nao
esteja prevista no art. 37, XVI e XVII, da Constgéo, e tenham optado pela remuneracéao do
cargo efetivo que ocupem;

IV - tenham sido condenados por decisdo judiciahditada em julgado, que
importe na perda do cargo;

V - estejam afastados nas condi¢des previstasemsos | e Il do art. 229 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VI - estejam afastados em virtude de licenca patarhento de saude, quando
acometidos das doencas especificadas no § 1°.dBértla Lei n® 8.112, de 1990.

8§ 1° Os servidores ndo amparados pelo art. 19 dp d&s Disposi¢cdes
Constitucionais Transitdrias, ainda que ocupantesatgos relacionados no Anexo, poderao,
igualmente, aderir ao PDV.

8§ 2° A Administracéo, no estrito interesse do seryiublico, reserva-se o direito
de néo aceitar pedidos de adesao ao PDV.

8§ 3° O servidor que tenha ingressado com requerimgmara fins de
aposentadoria, desde que ainda ndo publicada m@ Qificial da Unido, podera participar do
PDV, mediante apresentacao de prova formal det@aesia daquele processo.

8§ 4° O deferimento definitivo da inclusdo no PDV skervidor que esteja
respondendo a procedimento administrativo ou piotatto penal dependerd da concluséo
do processo no prazo maximo de 120 dias, a comtatath de encerramento do prazo de
adesao, com decisao pelo ndo-cabimento da penandiesdo, observado o disposto no § 2°
deste artigo, valendo, para fins de adesao ao &magra data constante do seu pedido.

8§ 5° O servidor com participagcdo em curso as eqgsed® Governo Federal
podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimentoddapesas havidas, a ser compensado
quando do pagamento da indenizacgéo, da seguim@for

a) integral, se o curso estiver em andamento;
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b) proporcional, na hipétese de ainda néo ter delcgorapos o curso, periodo de
efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

8 6° Serdo indeferidos e publicados no Diario @ficia Unido os pedidos de
exoneracdo em desacordo com o disposto neste,arfigesendo admitido recurso em nivel
administrativo.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.174-28, DE 24 DE AGOSTO DE #01

Institui, no ambito do Poder Executivo da
Unido, o Programa de Desligamento
Voluntario - PDV, a jornada de trabalho
reduzida com remuneracao proporcional e a
licengca sem remuneragcdo com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao servidor
da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

TITULO IV )
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERAGAO

CAPITULO | i
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secao |
Incentivos a Adesao ao PDV

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

| - pago em uma Unica parcela o passivo correspwadeextensdo da vantagem
de vinte e oito virgula oitenta e seis por cenoi@ se refere a Medida Provisoéria n® 2.169-43,
de 24 de agosto de 2001, na mesma data em quadorgacerto financeiro de que trata o
art. 15.

Il - assegurada a participacdo em programa deatrento dirigido para a
qualificacdo e recolocacdo de cidaddos no mercaddrabalho, sob a coordenacédo do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo &stala Nacional de Administracdo
Plblica - ENAP.

Paragrafo Unico. Ao servidor que, até 3 de seterdbrd999, aderir ao PDV,
também serdo asseguradas:

| - a participagdo em programa de treinamento3@tde janeiro de 2000, com o
objetivo de prepara-lo para abertura de seu pra@ripreendimento, sob a coordenacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e GestaoENaP; e

Il - a concessao de linha de crédito, até 31 dwojale 2000, para abertura ou
expansdo de empreendimento, limitada a R$ 30.00Q¢@®a mil reais), conforme
regulamento.

Art. 14. Na hip6tese de novo ingresso na admimidtrgoublica federal direta,
autarquica e fundacional, o tempo de efetivo egeraio servico publico considerado para
apuracao do incentivo, nos termos desta Medidaistnaa, ndo podera ser reutilizado para o
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mesmo fim ou para a concessao de qualquer beneficimntagem sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 15. Ao servidor que aderir ao PDV serdo indadas, até a data de
pagamento correspondente ao més de competénciagsiebnse ao da publicacdo do ato de
exoneracao, as férias e a gratificacdo natalinagpetonais a que tiver direito.

Secao Il
Incentivos a Jornada de Trabalho Reduzida com Remnmeracéo Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opcédo, até 3sdeembro de 1999, pela
reducdo de jornada de trabalho com remuneracaommiopal serd assegurado o disposto no
inciso | do paragrafo unico do art. 13, e a coricesie linha de crédito, até 31 de julho de
2000, para abertura ou expansao de empreendintiemitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais),
conforme regulamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor beneficiado pela lideecrédito de que trata o caput
deste artigo é vedada a reversédo da jornada redemdntegral antes de completar o periodo
minimo de trés anos.

Art. 17. O servidor poderd, durante o periodo em @gtiver submetido a jornada
reduzida, exercer o comercio e participar de geméadministracdo ou de conselhos fiscal ou
de administracdo de sociedades mercantis ou diessle que haja compatibilidade de horario
com o exercicio do cargo.

8 1° A prerrogativa de que trata o caput destgariao se aplica ao servidor que
acumule cargo de Professor com outro técnico madio nos incisos | a VI do "caput do art.
3° ou no 8§ 2° do mesmo artigo.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput destgoagiplicam-se as disposi¢cdes
contidas no art. 117 da Lei n° 8.112, de 1990 cagdo da proibi¢cdo contida em seu inciso X.

Secao Il
Incentivos a Licenca sem Remuneracéo

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integeat® ao servidor licenciado
sem remuneracao, até o ultimo dia util do més dapeténcia subseqiente ao que for
publicado o ato de concesséao inicial, e no mésesjiiente ao que for publicado o ato de
prorrogacéo da licenca por mais trés anos, quasndo ¢aso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opcédo, até 3sdeembro de 1999, pela
licenca incentivada sem remuneracdo sera assegardgposto nos incisos Il do caput do
art. 13 e | do paragrafo unico do mesmo artigo,cerecessao de linha de crédito, até 31 de
julho de 2000, para abertura ou expansdo de engineento, limitada a R$ 15.000,00
(quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao serviglee estiver afastado em virtude
de licenca incentivada sem remuneracdo, excetdgéreia de compatibilidade de horario
com o exercicio do cargo.

CAPITULO II N
DO CONCEITO DE REMUNERAGAO
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Art. 21. Considera-se remuneracdo, para o calcalopaporcionalidade da
jornada reduzida e do incentivo em pecunia da ¢imede que trata o art. 8°, 0 vencimento
basico, acrescido das vantagens pecuniarias penteanestabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual, ou quaisquer vantagensugivt as pessoais e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho, excluidos:

| - 0 adicional pela prestacdo de servico extraadmi;

Il - o adicional noturno;

Il - o adicional de insalubridade, de periculosidaou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - o adicional de férias;

V - a gratificacdo natalina;

VI - o salario-familia;

VII - 0 auxilio-funeral;

VIII - o auxilio-natalidade;

IX - 0 auxilio-alimentacéo;

X - 0 auxilio-transporte;

Xl - o auxilio pré-escolar;

XII - as indenizagodes;

XIII - as diarias;

XIV - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

XV - o custeio de moradia.

8 1° Aplica-se o conceito de remuneracao a quefseero caput deste artigo para
fins de calculo da indenizacdo do PDV, excluidagaj a retribuicdo pelo exercicio de fungéo
ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° Na hipodtese de vantagem incorporada a renaw@ido servidor em virtude
de determinacgé&o judicial, somente serdo computadas,fins de calculo da indenizacdo do
PDV e do incentivo da licenca sem remuneracdao, lasjuecorrentes de decisao judicial
transitada em julgado, observadas, em qualquer aasxclusdes previstas neste artigo.

§ 3° A remuneracao de que trata este artigo naergakceder, a qualquer titulo,
o valor devido, em espécie, aos Ministros de Estade termos da Lei n° 8.852, de 4 de
fevereiro de 1994.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizacdo do PDV e o incentivo daticea sem remuneracao de que
tratam os arts. 12 e 18 serdo isentas de contfibugpcial para o regime préprio de
previdéncia do servidor publico e do imposto s@renda, e custeadas a conta das dotacdes
orcamentarias destinadas as despesas com pesspeargos do 6rgdo ou da entidade da
administracdo publica federal direta, autarquicdumdacional a que se vincula o servidor
gue aderir ao PDV, suplementadas se necessario.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem ecordéncia de exoneracao dos
servidores que aderirem ao PDV.
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Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanodidastério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, incumbida de coordenar, notérdbi administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, o PDV, podendo, paraotaobnvocar servidores e requisitar
equipamentos e instalagfes de 6rgdos e entidadebmdaistracdo federal, com encargos para
0 Orgao de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou funcado diecdo, chefia ou
assessoramento devera ser exonerado ou dispenspaidirada reducdo da jornada com
remuneracao proporcional ou da licenca incentis&ea remuneracao.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previd@rorada autorizadas a manter
os servidores que aderirem ao PDV, bem como oslseeg afastados em virtude de licenca
incentivada sem remuneracdo vinculados a seus Planevidenciarios e assistenciais,
mediante condicdes a serem repactuadas entre #&ss parsem qualquer O6nus para a
administracdo publica federal direta, autarquicuodacional.

Paragrafo unico. Na hipotese de jornada reduzidaad@lho com remuneragéo
proporcional, a participacdo dos orgaos ou daslasdis da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional, nos planos delesamu de previdéncia complementar das
entidades fechadas de previdéncia privada, tamleger@ ser reduzida na mesma proporcao.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Mémst da Fazenda fiscalizara o
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Medmas@ria.

Art. 28. Poderdo ser aceitos, excepcionalmenterdaso administrativos e
transacdes judiciais de que tratam os arts. 6%a Medida Provisoéria n® 2.169-43, de 2001,
firmados até 31 de agosto de 1999, efetuando-sganpento da primeira parcela no més de
outubro de 1999.

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha dditygpor intermédio do Banco do
Brasil S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00 (mtevamilhdes de reais), com recursos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, com o tblgjede prestar assisténcia técnica e
crediticia a microempresas e empresas de pequet® qomstituidas como firma individual
ou que tenham como socios servidores da admiréstragblica federal direta, autarquica e
fundacional que aderiram ao PDV, a jornada de linabaeduzida com remuneragao
proporcional e a licengca sem remuneracdo, com pagande incentivo em pecunia, nos
termos desta Medida Provisoéria.

Paragrafo Unico. As operacdes de financiamento wie tcata este artigo seréo
concedidas com até cinglenta por cento de rischedouro Nacional, por intermédio do
Fundo de Garantia para Promocéo da Competitividdd@PC, criado pela Lei n°® 9.531, de
10 de dezembro de 1997.

Art. 30. As condicbes de alocacéo e reembolso elasrsos de que trata o art. 29
deverdo obedecer as condicBes de repasse de eea@stabelecidas pelo FND aos seus
agentes.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 10 DE MAIO DE 2006

Estabelece procedimentos a serem observados
pelos 6rgdos e entidades da Administracéo
Plablica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista sob controle da Unido,
para o retorno ao servico dos servidores
beneficiados pela anistia prevista na Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS E O DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE COORDENAQAO E CONTROLE DAS EMPRESASSTATAIS
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQjo uso de suas
atribuicdes e considerando o entendimento precdaira Nota AGU/MS n° 11/2006, que
possibilita a Administracdo reapreciar os atos dalagbes de anistias originarios das
comissoOes criadas pelos Decretos no 1.498, de Bdaotede 1995, e Decreto n® 1.499, de 24
de maio de 1995, revogados pelo Decreto no 3.3631dle fevereiro de 2000, nos termos da
Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994, assim comat@s revisionais de anistia, praticados
pelas comissfes revisoras e emitidos até 1o deefevade 2004, e ainda Deliberacdo da
Comisséo Especial Interministerial - CEl que, aeotlo o entendimento na citada Nota da
Advocacia-Geral da Unido, concluiu pela ndo incti@nlas regras de decadéncia contidas no
art. 54 da Lei n°® 9.784, de 1999, razao porqueppdem os referidos atos serem mantidos ou
alterados sob este fundamento, resolvem:

Art. 1° Fica assegurada a observancia do devido protasgsionos processos de
anistia, de que tratam os requerimentos revisidraipestivos dirigidos a Comissao Especial
Interministerial - CEl, instituida pelo Decreto’415, de 24 de maio de 2004, garantindo-se
o direito aos principios constitucionais do contdat e da ampla defesa, em consonancia
com o inciso Il do artigo 20 do citado decreto.

Art. 2° Apo6s declarado pela CEIl que o ato anulatériordstia ndo respeitou 0s
principios constitucionais do contraditorio e daptardefesa, em consonancia com o art. 30
do Decreto n°® 5.115, de 2004, o processo sera aémuado para o Orgdo, entidade ou
empresa publica e sociedade de economia mistanpanédestacdo, por meio de Comissao
bipartite a ser constituida especificamente pata &%, com representacdo paritaria dos
anistiados.

§ 1° A Comisséo de que trata este artigo, tera asrseguatribuicdes:

a) dar encaminhamento as decisdes da CEl,

b) verificar o cumprimento do disposto no art. 8std Portaria;

c) notificar os interessados para apresentacéefdsa

d) analisar as raz0es de defesa e a instrucaotprizha

e) instruir, revisar e submeter os processos a logagéo da CEI.

§ 2 O requerente, quando notificado pela Comissaguedrata o caput, tera dez
dias de prazo para aduzir as suas razoes, rela@vato de anulagéo, e requerer a instrugao
probatoria que entenda de direito, nos termos 2w & 20 do Decreto no 5.115, de 2004.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 3 Sera dispensada a notificacido ao interessadostar@o § 20 do artigo 20 do
Decreto no 5.115, de 2004, quando constatado a@asdos fundamentos que deram causa
aos respectivos atos anulatorios de anistia.



