CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao Il
Das Atribuicbes do Congresso Nacional

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congressnddal:

| - resolver definitivamente sobre tratados, acer@w atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos am@aitn nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declguarra, a celebrar a paz, a permitir
que forgas estrangeiras transitem pelo territéacional ou nele permanecam temporariamente,
ressalvados 0s casos previstos em lei complementar;

lll - autorizar o Presidente e o Vice-PresidenteR#goublica a se ausentarem do
Pais, quando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervencaerdgdautorizar o estado de sitio,
ou suspender qualquer uma dessas medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executive guorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacao legislativ

VI - mudar temporariamente sua sede;

VII - fixar idéntico subsidio para os Deputados éais e 0s Senadores, observado o
gue dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, Il,,1B3e 153, § 2°, |;

* Inciso VII com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 19, de 04/06/1998

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vigedidente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispdem es3#t XI, 39, § 4°, 150, II, 153, Ill, e 153,
§2° I

* Inciso VIII com redagéo dada pela Emenda Constdoal n° 19, de 04/06/1998

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelsid&nete da Republica e apreciar
os relatorios sobre a execuc¢ao dos planos de ggvern

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por Iquar de suas Casas, 0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracaaétal

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncizlétigia em face da atribuicdo
normativa dos outros Poderes;

XII - apreciar os atos de concessao e renovac@&oreessao de emissoras de radio e
televiséo;

XIII - escolher dois tercos dos membros do TribudealContas da Uniéo;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo refaies a atividades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;



XVI - autorizar, em terras indigenas, a exploragdm aproveitamento de recursos
hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienacdo ou condgeste terras publicas com area
superior a dois mil e quinhentos hectares.

Art. 50. A Céamara dos Deputados e o0 Senado Fedewalqualquer de suas
Comissoes, poderédo convocar Ministro de Estadouaisquer titulares de érgéos diretamente
subordinados a Presidéncia da Republica para pestgpessoalmente, informacdes sobre
assunto previamente determinado, importando emecdenresponsabilidade a auséncia sem

justificagao adequada.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Gargbnal de Revisédo n° 2, de 07/06/1994.



Convencao 184

CONVENCAO SOBRE SEGURANCA E SAUDE NA AGRICULTURA

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional@dalho,

Convocada em Genebra, pelo Conselho de Administrdg&ecretaria

Internacional do Trabalho e reunida naquela cidete5 de junho de 2001, em sua 892

Reuniéo;

Considerando o0s principios consagrados nas pegeconvencdes e recomendacdes
internacionais do trabalho, particularmente a Cogée e a Recomendacgéo sobre Plantacdes, de
1958, a Convencao e a Recomendacao sobre Bengimidscidentes de Trabalho, de 1964, a
Convencao e a Recomendacao sobre Inspecéo do HogBaricultura), de 1969, a Convencgao
e a Recomendacdo sobre Seguranca e Saude no ©rabl@lhl1981, a Convencédo e a
Recomendacgdo sobre Servicos de Saude no Trabathol985, e a Convencdo e a
Recomendacéao sobre Produtos Quimicos, de 1990;

Ressaltando a necessidade de uma abordagem caaieagecultura e tendo em vista o quadro
mais amplo dos principios consagrados em outrdsumentos da OIT, aplicaveis ao setor,
particularmente a Convencéo sobre Liberdade Sihdi€xotecdo do Direito de Sindicalizagao,
de 1948, a Convencédo sobre Direito de Sindicalzag@le Negociacdo Coletiva, de 1949, a
Convencgéo sobre Idade Minima, de 1973, e a Conuesmiire as Piores Formas de Trabalho
Infantil, de 1999;

Considerando a Declaracdo Tripartite de Princigioisre EmpresasMultinacionais e Politica
Social assim como pertinentes repertorios de rendagdes praticas, principalmente o
repertério de recomendagfes préaticas sobre registiotificacdo de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, de 1996, e o repertérioedemnendacdes praticas sobre seguranca e
saude no trabalho florestal, de 1998;

Apoés se decidir pela adocdo de algumas proposig@lasivas a seguranca e a saude na
agricultura, questéo que constitui o quarto iterordigm do dia da Reuniao;

Apo6s determinar que essas proposicoes se revestieséorma de convencao internacional,
adota, neste vigésimo primeiro dia de junho dodgedois mil e um, a seguinte Convencéo, que
sera denominada Convencéao sobre Seguranca e SaAgeicultura, de 2001.

|. CAMPO DE APLICACAO

Artigo 1°

Para os fins desta Convencéo, o termo “agricultcoatipreende atividades agricolas e florestais
conduzidas em exploracfes agricolas, incluindoyg@al vegetal, atividades florestais, pecuaria
e criacdo de insetos, processamento primario diufe agricolas e animais pelo empreendedor
ou em seu nome, assim como utilizacdo e manutededonaquinaria, de equipamentos,
aparelhos, instrumentos e instalacdes agricolakisine todo processamento, armazenamento,
operacao ou transporte realizados no empreendinagnicola, diretamente relacionados com a
producédo agricola.

Artigo 2°

Para os fins desta Convencao, o termo “agricultn@a’ compreende:

(a) agricultura de subsisténcia;

(b) processamentos industriais que utilizam praglaigricolas como matéria-prima, e servigos
correlatos;

(c) exploracéao industrial de florestas.

Artigo 3°

1. A autoridade competente de um Estado-membrorapifecar a Convencao, apdés consultar
organizacdes representativas de empregadorega&déhtdores interessados:



(a) podera excluir, da aplicacdo desta Convencadeoalgumas de suas disposi¢cdes, algumas
exploracbes agricolas ou determinadas categoriadrat@lhadores, quando se puserem
problemas especiais e de natureza grave,

(b) na hip6tese dessas exclusdes, devera planeogiessiva abrangéncia de todas os
empreendimentos e de todas as categorias de amdbads .

2. Todo Estado-membro mencionara, em seu primelabdrio sobre a aplicagdo da Convencéo,
enviado em virtude do artigo 22 da Constituicd®dganizacao Internacional do Trabalho, toda
excluséo feita nos termos do parégrafo

1(a) deste artigo, alegando as razfes dessa exclhNsd relatérios subsequentes, expora as
providéncias tomadas com vista a progressiva extewms disposicdes da Convencdo aos
trabalhadores de que se trata.

Il. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4°

1. A luz das condicbes e da pratica nacionais & apisulta com organizagdes representativas
de empregadores e de trabalhadores interessadgstams-membros deverdo definir, por em
pratica e, periodicamente, reexaminar uma polita@@onal coerente em matéria de seguranca e
de saude na agricultura. Essa politica tera conetiob a prevencdo de acidentes e danos a
saude em consequéncia do trabalho, relacionados @otrabalho ou dele decorrentes,
eliminando, atenuando ou controlando os risco®oal ldo trabalho agricola.

2. Para esse fim, a legislacdo nacional devera:

() designar a autoridade competente responsalelip@lementacdo dessa politica e pelo
cumprimento da legislacédo nacional sobre seguraisgaide no trabalho na agricultura;

(b) definir os direitos e os deveres de empregad®e trabalhadores em matéria de

seguranca e saude no trabalho na agricultura;

(c) criar sistemas de coordenacao intersetoria¢ enttoridades e 6rgaos competentes

para o setor agricola e definir suas funcbes eonssilidades, levando em conta sua
complementaridade e as condi¢des e praticas naziona

3. A autoridade competente designada devera pnesdidas corretivas e san¢des apropriadas de
acordo com a legislacéo nacional, inclusive, quaiode caso, a suspensado ou a limitacdo de
atividades agricolas que oferecam risco iminenta paseguranca e a saude dos trabalhadores,
até gue se corrijam as condi¢des que deram lugias@EeNsao ou a restricao.

Artigo 5°

1. Os Estados-membros deverdo garantir um sistelegquado e conveniente de inspecao de
locais de trabalho agricola, dotado dos meiosisufies para a sua missao.

2. De acordo com a legislagdo nacional, a autogidadnpetente podera confiar, na condicao de
auxiliares, certas funcdes de inspecdo, no amleggomal ou local, a adequados servicos
publicos, instituicbes publicas ou a instituicdes/grlas sob supervisdo publica, ou podera
associar esses servicos ou instituicdes ao exedrsisas funcdes.

[ll. Medidas de Prevencao e de Protecao Generaglad

Artigo 6°

1. Desde que compativel com a legislagdo nacianainpregador tera o dever de garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores em todsgemtas relacionados com o trabalho.

2. A legislagdo nacional ou a autoridade competpnteidenciard para que, num local de
trabalho agricola onde dois ou mais empregadoreg&x atividades ou onde quer que um ou
mais empregadores e um ou mais trabalhadores amt@nexercam atividades, eles colaborem
no atendimento aos requisitos de seguranca e die.s§uando for o caso, a autoridade
competente estabelecera procedimentos gerais seaaelaboracao.



Artigo 7°

No cumprimento da politica nacional a que se refetigo 4° da Convencdo, a legislacao
nacional ou a autoridade competente dispora, levenu conta a dimensédo do empreendimento
e a natureza de sua atividade, que o empregador:

(a) faca adequadas avaliacdes de riscos com redag@éguranca e a saude dos trabalhadores e,
com base nos resultados obtidos, adote medidaseiengéo e de protecdo para garantir que,
em todas as condi¢cdes de utilizacao previstastidadaales agricolas, os locais de trabalho, a
maquinaria, equipamentos, produtos quimicos, imsgnios e procedimentos sob o controle do
empregador sejam seguros e atendam as normastpgederseguranca e de saude;

(b) assegure que os trabalhadores na agriculavandio-se em consideracéo seu nivel

de instrucéo e diferenca de linguas, recebam adegaia@onveniente treinamento e instrucdes
compreensiveis, em matéria de seguranca e de saadentacdes ou monitoracbes necessarias,
inclusive informacdes sobre perigos e riscos iresa seu trabalho e as medidas a tomar para
sua protecao;

(c) tome providéncias imediatas para fazer cesshx bperacdo que ofereca sério e iminente
perigo para a seguranca e a saude e evacuar alhéddres de maneira adequada.

Artigo 8°

1. Os trabalhadores na agricultura deveréo tereatati

(a) de ser informados e consultados sobre qued®essguranca e de saude, inclusive sobre os
riscos inerentes a novas tecnologias;

(b) de participar na aplicacdo e exame de medidas/igem a garantir a seguranca e a saude e,
em consonancia com a lei e a pratica nacionais)fescrepresentantes competentes em matéria
de seguranca e de saude e representantes nosscoengéguranca e de saude;

(c) de se preservarem de perigo que apresenteadalhio quando tiverem motivo razoavel para
crer na existéncia de grave e iminente risco pasaseguranca e saude, e disso dar informacao
imediata a seu supervisor. Nao deveréo ser prgddecem conseqiéncia dessas agoes.

2. Os trabalhadores na agricultura e seus repesgestterdo o dever de observar as medidas de
seguranca e de saude prescritas e de cooperar c@mpmregadores para que esses cumpram
seus proprios deveres e responsabilidades.

3. As modalidades do exercicio dos direitos e dmvarque se referem os paragrafos 1 e 2 serao
estabelecidas por legislacdo nacional, pela aatdeidcompetente, por acordos coletivos ou
outros meios apropriados.

4. Quando as disposicdes desta Convencédo foreroadp$ nos termos do paragrafo 3, as
organizacdes representativas de empregadores ealhtadbres interessadas deverdao ser
consultadas.

Seguranca da Maquinaria e Ergonomia

Artigo 9°

1. As legislacdo nacional ou a autoridade competetdvera dispor que a maquinaria,
equipamentos, inclusive equipamentos de protecésopk aparelhos e instrumentos manuais
utilizados na agricultura sigam as normas naciQmaisoutras normas reconhecidas em matéria
de seguranca e saude e sejam adequadamente iostatahtidos e salvaguardados.

2. A autoridade competente devera tomar medidas gamantir que fabricantes, importadores e
fornecedores observem as normas mencionadas ngrgfard e déem, aos usuarios e, a pedido,
a autoridade competente, informacdes apropriadagfieientes, inclusive de sinalizacbes de
perigo, na lingua ou linguas oficiais do pais usuar

3. Os empregadores deverdo assegurar que os adbedk recebam e compreendam as
informacgdes de seguranca e saude dadas por falbgcanportadores e fornecedores.

Artigo 10

As legislagéo nacional prescrevera que a maquieasgequipamentos agricolas:



(a) so serao utilizados para o trabalho para o fguamm concebidos, a menos que sua utilizacao
para fins outros que os inicialmente previstosaesiio considerada como segura de acordo com
a legislacéo e a pratica nacionais, e principaleyer@o deverdo ser utilizados para transporte de
pessoas, a menos que tenham sido concebidos aiadampara esse fim;

(b) seréo operados por pessoas treinadas e gad#iEcde acordo com a legislacéo e a

pratica nacionais.

Manipulacdo e Transporte de Materiais

Artigo 11

1. A autoridade competente, ap0s consultar as maygies representativas de empregadores e
de trabalhadores interessadas, devera baixar nalenssguranca e de salude para a manipulacdo
e o transporte de materiais, particularmente suapukacdo. Essas normas deverdo basear-se na
avaliagdo dos riscos, em normas técnicas e pasecerdicos, levando em consideragéo todas as
condicOes relevantes em que o trabalho € executmoconformidade com a legislacao
nacional.

2. Os trabalhadores ndo serdo obrigados ou auwlosza manipular ou transportar carga cujo
peso ou natureza possa por em risco sua segurarsgaide.

Gestao racional de produtos quimicos

Artigo 12

A autoridade competente, de acordo com a legislagéional, devera tomar medidas para
assegurar que:

(&) haja adequado sistema nacional ou qualque aistema aprovado pelas autoridades
competentes que estabeleca critérios especifioes ipgortacdo, classificagdo, embalagem e
rotulagem de produtos quimicos utilizados na afiticaie para sua proibicdo ou restricao;

(b) quem produz, importa, fornece, vende, trangparmazena ou descarta produtos

quimicos utilizados na agricultura observe as nermacionais ou outras reconhecidas em
matéria de seguranca e saude e dé aos usuéarioa pedido, a autoridade competente
informacdes suficientes e apropriadas, na linguanguas oficiais do pais.

(c) haja adequado sistema de coleta, reciclagess@de, em condi¢cdes de seguranca

de residuos quimicos, de produtos quimicos deadadidencida e de recipientes

vazios que contiveram produtos quimicos, que impegga utilizacdo para outros

fins, eliminando-se ou se minimizando 0s riscog Easeguranca, a saude e o meioambiente.
Artigo 13

1. As legislacdo nacional ou autoridade competéewera assegurar a existéncia de medidas de
prevencdo e de protecdo concernentes ao uso de@saglimicos e a manipulacdo de residuos
quimicos no ambito da exploragéo.

2. Essas medidas deverdo compreender, entre coisas:

(a) preparacao, manipulagéo, aplicacdo, armazenagdgensporte de produtos quimicos;

(b) atividades agricolas que envolvam a difusdprddutos quimicos;

(c) manutencéo, reparo e limpeza de equipamentoscipientes utilizados para produtos
quimicos;

(d) descarte de recipientes vazios e tratamenteseatte de residuos quimicos e de produtos
quimicos de validade vencida.

Contatos com animais e prote¢do contra riscos gitné

Artigo 14

A legislacdo nacional devera assegurar que sejéedes ou reduzidos ao minimo riscos tais
como os de infec¢do, alergia ou envenenamento ngpulacdo de agentes biologicos, e que, em
atividades que envolvam animais, gado e estabolsgrvem-se as normas nacionais ou outras
normas reconhecidas em matéria de saude e seguranca

InstalagBes Agricolas

Artigo 15



A construcdo, a manutencdo e reparos de instalagiésolas deverdo observar a legislacéao
nacional e as prescricbes em matéria de segurasayaie.

IV. OUTRAS DISPOSICOES

Trabalhadores Jovens e Trabalho Perigoso

Artigo 16

1. A idade minima para a execucao de trabalho neudtgra que, por sua natureza ou condi¢cdes
em que é feito, pode causar dano a segurancalela da trabalhadores jovens ndo podera ser
inferior a 18 anos.

2. Os tipos de emprego ou de trabalho a que seerefegparagrafo 1 serdo definidos por
legislacdo nacional ou pela autoridade competeapg)s consulta com as organizacdes
representativas de empregadores e de trabalhadteesssadas.

3. Nao obstante as disposi¢des do pardgrafo biddedo nacional ou a autoridade competente
poderd, apds consulta com as organizacfes repatgastde empregadores e de trabalhadores
interessadas, autorizar a execucao de trabalhodefeaquele paragrafo a partir de 16 anos de
idade, desde que ministrado prévio treinamentdegaes plenamente protegidas a seguranca e a
saude dos jovens trabalhadores.

Trabalhadores Temporarios e Sazonais

Artigo 17

Providéncias devem ser tomadas para asseguraratpaghadores temporarios e sazonais tenham
a mesma protecdo em matéria de seguranca e dedmgde gozam trabalhadores permanentes
na agricultura em situacées comparaveis.

Trabalhadoras

Artigo 18

Medidas deverdo ser tomadas para assegurar queecassitlades especiais de mulheres
trabalhadoras na agricultura sejam levadas em amrtarelacdo a gravidez, amamentacao e
saude reprodutiva.

Servigos de Bem-estar e Alojamento

Artigo 19

A legislacdo nacional ou a autoridade competenteerde prever, apdés consulta com as
organizacdes representativas de empregadoresa&bdéhadores interessadas:

a) a disponibilidade de adequados servicos de ls¢an-gem custo para o trabalhador;

b) condicbes minimas em matéria de alojamento frafzalhadores que, tendo em vista a
natureza do trabalho, sédo obrigados a viver temipasa permanentemente no empreendimento.
Organizacgdo do Horério de Trabalho

Artigo 20

A duracao do trabalho, trabalho noturno e peria#ogepouso para os trabalhadores na
agricultura observaréo a legislacao nacional owe&ogdes coletivas.

Cobertura de Acidentes de Trabalho e de Doencdis$tomais

Artigo 21

1. De acordo com a legislacdo nacional, os tradaltes na agricultura deverdo ser protegidos
por seguro ou plano de seguridade social contdeats de trabalho e doengas profissionais
fatais ou ndo, assim como contra a invalidez eosuiscos para a saude de origem profissional,
que oferecam cobertura no minimo equivalente augesg beneficiam trabalhadores em outros
setores.

2. Esses planos podem fazer parte de um planonadocom assumir qualquer outra forma
adequada e compativel com a lei e a pratica nasiona

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22

As ratificagbes formais desta Convencgao serdo cmadas, para registro, ao Diretor-Geral da
Secretaria Internacional do Trabalho.



Artigo 23

1. Esta Convencéo obrigara unicamente os Estadogyroe da Organizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificacbes tiverem sido registsadaelo Diretor-Geral da Secretaria
Internacional do Trabalho.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze mesesaagata de registro, pelo Diretor-Geral, das
ratificacdes de dois paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencao entrara emr \pgra todo Estado-membro, doze meses
apos a data do registro de sua ratificagao.

Artigo 24

1. O Estado-membro que ratificar esta Convencaendodenuncia-la ao final de um periodo de
dez anos, a contar da entrada em vigor da Convenggaiante comunicagcao ao Diretor-Geral
da Secretaria Internacional do Trabalho, para tregi® denuncia nao tera efeito antes de se
completar um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Estado-membro que ratificar esta Converggioe, no prazo de um ano apos expirado o
periodo de dez anos referido no paragrafo antemi&wo, tiver exercido o direito de denuncia
provido neste artigo, ficar4 obrigado a um novdqur de dez anos e, dai por diante, podera
denunciar esta Convencéao ao final de cada periediezianos, nos termos deste artigo.

Artigo 25

1. O Diretor-Geral da Secretaria Internacional daeb@lho dara ciéncia a todos os Estados-
membros da Organizacgéo Internacional do Trabalh@gistro de todas as ratificacdes e atos de
denuncia que lhe forem comunicados pelos Estadosbnos da Organizacgéao.

2. Ao notificar os Estados-membros da Organizag@oeso registro da segunda ratificacdo que
Ilhe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral lhesched a atencdo para a data em que a
Convencao entrara em vigor.

Artigo 26

O Diretor-Geral da Secretaria Internacional do @lab comunicard ao Secretério-Geral das
Nacdes Unidas, para registro, nos termos do Arti@ da Carta das Nacbes Unidas,
informacgdes circunstanciadas sobre todas as eafifes e atos de denuncia por ele registrados,
conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 27

O Conselho de Administracao da Secretaria Inteonatido Trabalho apresentara a Conferéncia
Geral, quando considerar necessario, relatéricesalaplicacdo desta Convencado e examinara a
conveniéncia de incluir na ordem do dia da Confgeéa questao de sua revisao total ou parcial.
Artigo 28

1. No caso de a Conferéncia vir a adotar uma nonaencao de que resulte a revisao parcial
desta Convencéao, e a menos que a nova Convengénldésde outro modo:

a) a ratificacdo, por um Estado-membro, da convengésta implicara, “ipso jure”, a partir do
momento em que entrar em vigor a convencao rewastienuncia imediata desta Convencao,
nao obstante as disposi¢Oes do Artigo 24 destaghgao;

b) esta Convencéao deixara de estar sujeita acediffo pelos Estados-membros a partir da data
de entrada em vigor da convengao revista.

2. Esta Convencdao continuara a vigorar, na suaa@rmonteudo, nos Estados-membros que a
ratificaram, mas néo ratificarem a convencao ravist

Artigo 29

As versdes em inglés e francés do texto desta @gawvesdo igualmente oficiais.



