MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificacdo
Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima - GEDET; fixa o
valor e estabelece critérios para a concessao da Gratificacédo
de Servico Voluntario, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de
julho de 2002, aos militares dos extintos Territorios Federais do
Amapa, Rondbnia e Roraima; autoriza a redistribuicdo, para os
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas condi¢gbes
que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, ho ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871,
de 20 de maio de 2004; institui a Gratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes
dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da Gratificacdo
Especifica de Publicacdo e Divulgagéo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica criado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto por cargos
efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de carreiras especificas, planos
especiais de cargos ou planos de carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao exercicio de
atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito dos 6rgaos e entidades da
Administracéo Federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Medida Proviséria, os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e dos planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais
de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Administragdo Publica Federal.

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta
Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. Os padrdes de vencimento basico dos cargos PGPE s&o, a partir de 1° de julho
de 2006, os constantes do Anexo Il desta Medida Provisoria.

Art. 32 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo de que trata o paragrafo Ginico do
art. 1° serdo automaticamente enquadrados no PGPE, de acordo com as respectivas atribuicées, os
requisitos de formacao profissional e a posicao relativa na tabela, conforme Anexo Il desta Medida
Provisoria.



§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, a que se refere o paragrafo Gnico do
art. 1° desta Medida Provisoria, que estejam vagos na data da publicagdo desta Medida Proviséria e os
gue vierem a vagar, serao transpostos para o PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos
exigidos para ingresso, conforme disposto em regulamento.

§ 2° Ressalva-se do disposto no caput os cargos destinados a concursos publicos que estejam
em andamento na data de publicacdo desta Medida Provisoéria e os cargos integrantes de quadros de
pessoal aos quais nfo se aplicam as disposicdes do PGPE conforme disposto no art. 9% desta Medida
Provisoria.

§ 3% O enquadramento de que trata o caput dar-se-a4 automaticamente, salvo manifestagéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Medida
Proviséria, na forma do Termo de Opc¢éao constante do Anexo IV, com efeitos financeiros a partir das
datas de implementacédo das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo lll.

§ 4° Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 3° deste artigo permanecerdo na
situacdo em que se encontrarem na data anterior & da entrada em vigor desta Medida Proviséria, ndo
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

§ 52 O prazo para exercer a opcao referida no § 3% deste artigo sera contado a partir do término
do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, e se estendera até 1° de
marco de 2007 no caso dos servidores de que trata o art. 21 da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

8§ 62 Ao servidor cedido para 6rgéo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal, aplica-se
quanto ao prazo de opcéo o disposto no § 3° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condi¢io
de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.
Art. 4° S&o requisitos para ingresso nos cargos integrantes do PGPE:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitagéo legal especifica, se for o caso, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior;

Il - certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal especifica, se for
o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Il - certificado de conclusédo do ensino fundamental ou equivalente, para os cargos de nivel
auxiliar.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes do PGPE far-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrao de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

§ 2% O concurso referido no § 1° podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de
formacao, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada a legislacéo
pertinente.

§ 32 Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do PGPE poderéo ser
realizados por areas de especializacao referentes a area de formacao do candidato, conforme dispuser o
edital de abertura do certame.

§ 42 Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de especializagdo em que se desdobrara
cada cargo referido no § 3% quando couber.

Art. 52 O desenvolvimento do servidor do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo ocorrera
mediante progressao funcional e promogéo, na forma do regulamento.

Art. 62 O desenvolvimento do servidor nos cargos do PGPE, mediante promog&o e progressao,
observara, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;



Il - experiéncia minima no campo de atuacéo de cada cargo, fixada para promocao a cada classe
subsequente a inicial.

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificagdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacdo do cargo, em carga
horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificag&o profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
guando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos érgéos ou
entidades da Administracdo Publica Federal, em fun¢do do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional, tendo como valores maximos os constantes do Anexo V
desta Medida Provisoria.

§ 1° A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V
desta Medida Provisoéria, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo,
com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificacédo, conforme estabelecido no Anexo V
desta Medida Proviséria, em funcdo do atingimento de metas institucionais.

§ 2° A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagéo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e néo servira de base de célculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacGes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicdo da
Gratificacdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo seréo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgéos ou entidades, observada a legislagao vigente.

§ 52 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagcdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que integrarem
0 PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo,
observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo V desta Medida Proviséria.

§ 82 O disposto no § 72 aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDPGTAS.

Art. 82 Os vencimentos dos integrantes do PGPE terdo a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte - GDPGTAS.

§ 1° Os valores a que se refere o Anexo IX da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992,
continuardo a ser pagos aos servidores titulares dos cargos que a eles fazem jus.



§ 2° Os integrantes do PGPE n&o fazem jus & percepcao da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ou de
quaisquer outras gratificacdes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producéo ou superacéo de metas.

Art. 92 As disposicdes relativas ao PGPE, constantes desta Medida Provisoria, ndo se aplicam
aos servidores originarios do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, e
dos planos correlatos das autarquias e fundag6es publicas, que:

| - sejam titulares de cargos organizados em carreiras estruturadas ou integrem planos de
carreiras, planos especiais de cargos ou planos de cargos e carreiras instituidos por leis especificas;

Il - tenham sido abrangidos pelas seguintes disposi¢cdes:

a) incisos V e VI a Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
b) art. 2° da lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

c) art. 9%, § 2% da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

d) art. 1° da Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004;

e) art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

f) art. 6% da Lei n® 11.084, de 13 de janeiro de 2005; e

g) art. 9° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il - ndo fazem jus & GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 2002, ressalvadas as situacdes em
que possam optar por voltar a percebé-la;

IV - tenham optado por ndo serem enquadrados no PGPE conforme disposto no art. 3° desta
Medida Provisoria.

Art. 10. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da publicacdo
desta Medida Proviséria, para os cargos a que se refere o § 1° do art. 3° desta Medida Proviséria, sdo
validos para ingresso no PGPE, nos cargos que guardem correlacdo com as atribuicdes, grau de
escolaridade e habilitacbes legais especificas inerentes aos cargos para 0s quais se deu a selecéo.

Art. 11. A restricdo de que trata o § 1° do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores integrantes do PGPE.

CAPITULO Il

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO
BRASILEIRO E MEIO AMBIENTE - IBAMA

Art. 12. Fica criado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées publicas no
integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos pela Lei
n®8.112, de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,
neles lotados em 1° de outubro de 2004, ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo est&o organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta Medida Provisoria.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput serdo enquadrados
no Plano Especial de Cargos instituido por este artigo, de acordo com as respectivas atribui¢des, os
requisitos de formacéo profissional e a posi¢éo relativa na tabela, conforme Anexo VIl desta Medida
Provisoria.



§ 3% Os padrées de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo sdo, a partir de 1° de agosto de 2006, os constantes do Anexo VIII desta Medida
Provisoria.

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, a que se refere o caput do art. 12
desta Medida Provisoria, dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, que
estejam vagos na data da publicacéo desta Medida Proviséria e 0s que vierem a vagar, serao
transformados, em cargos do PECMA, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para
ingresso, mantida a respectiva denominacao e atribuicées.

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 desta Medida
Proviséria no PECMA dar-se-a mediante opc¢éo irretratavel do servidor ativo a ser formalizada no prazo
de até noventa dias ap6s a publicacao desta Medida Proviséria, na forma do Termo de Opc¢édo, constante
do Anexo IX desta Medida Provisoéria.

§ 1° Os servidores de que trata o caput do art. 12 desta Medida Proviséria que ndo formalizarem
a opcao referida no caput deste artigo permanecerdo na situacdo em que se encontrarem na data
anterior a da entrada em vigor desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens
por ela estabelecidos.

§ 22 A opcéo pelo PECMA implica rentincia as parcelas de valores incorporados a remuneracio
por decisdo administrativa ou judicial, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no §
3%do art. 12.

§ 3% A rendincia de que trata o § 2° fica limitada a diferenga entre os valores de remuneragédo
vigentes no més de julho de 2006 e o os valores de remuneracao fixados para 0 més de agosto de 2006,
conforme disposto no Anexo VIII.

§ 4° Os valores incorporados a remunerac&o, objeto da rentincia a que se refere o § 2°, que
forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisédo administrativa ou
judicial, no més de julho de 2006, sofrerdo reducgéo proporcional a implantagéo da tabela de vencimento
basico, de que trata o § 3° do art. 12, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal
nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e subsidios.

§ 5% A opcao de que trata o caput sujeita as a¢des judiciais em curso, cujas decisbes sejam
prolatadas ap0s a vigéncia das Tabelas de que trata o Anexo VIlI, aos critérios estabelecidos neste
artigo, por ocasiao da execucao.

§ 6% O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo sera contado a partir do término
do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 15. E vedada a aplicac&o do instituto da redistribuicdo de servidores dos Quadros de
Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA e para os Quadros de Pessoal do Ministério do
Meio Ambiente e do IBAMA.

Paragrafo Unico. Sao ressalvadas do disposto no caput deste artigo as redistribuicGes dos
integrantes do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 12 do Ministério do Meio Ambiente para
IBAMA e do IBAMA para o Ministério do Meio Ambiente.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA, mediante progressao e
promocéao, observard, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagéo de cada cargo, fixada para promocao a cada classe
subsequiente a inicial;

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacdo do cargo, em carga
horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e



V - qualificac&o profissional no campo de atuacéo de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de
Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art. 12
desta Medida Proviséria, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA, em funcdo do alcance de metas de
desempenho institucional e do efetivo desempenho individual do servidor.

§ 1° A GTEMA sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
X desta Medida Provisoéria.

§ 2° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio
Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera a oitenta vezes o nimero de
servidores ativos por nivel, que fazem jus a GTEMA, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no
IBAMA, respectivamente.

§ 32 Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuacéo referente & GTEMA esta
assim distribuida:

| - até cinqlienta e sete pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta e trés pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacGes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicdo da
Gratificacdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo serédo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,
respectivamente, observada a legislacéo vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagcdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 7° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 8% Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que integrarem
o0 PECMA perceberdao a GTEMA em valor correspondente a setenta e cinco por cento de seu valor
maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo X desta Medida
Provisoria.

§ 92 O disposto no § 82 aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GTEMA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA terdo a seguinte composi¢ao:
| - Vencimento Basico;
Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificac@o de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente
- GTEMA.

Art. 19. Os integrantes do PECMA néo fazem jus & percepc¢éao das seguintes gratificacdes:



| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que trata o
art. 1° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il - Gratificagdo de Desempenho da Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente -
GDAMB, de que trata o art. 9° da Lei n® 11.156, de 2005;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 2002;

IV - Gratificac&o de Atividade - GAE, a que se refere a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Paragrafo Unico. Os integrantes do PECMA néo fazem jus a percep¢ao de quaisquer outras
gratificacdes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a producdo ou superacao de metas.

Art. 20. O art. 6° da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

SATE B2 1o

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de fiscalizagdo pelos titulares dos cargos de Técnico
Ambiental devera ser precedido de ato de designacao proprio da autoridade ambiental a qual estejam
vinculados e dar-se-a na forma de regulamento a ser baixado pelo IBAMA.” (NR)

CAPITULO Il
DOS DOCENTES E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima - GEDET, devida, exclusivamente, aos
servidores titulares de cargo efetivo da Carreira Magistério de 1° e 2° Graus, oriundos dos extintos
Territérios, de que tratam as Leis n®® 6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e
8.270, de 17 de dezembro de 1991, que ndo recebam gratificacdo de mesma natureza.

§ 1° A GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.

§ 2° A GEDET seré paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI desta Medida
Proviséria, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006, e n&o servira de base de céalculo para
guaisquer outras parcelas remuneratérias ou vantagens devidas aos servidores referidos no caput.

Art. 22. A percepcao da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territorios,
ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-4 mediante opc¢éao irretratavel, a ser
formalizada no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do Termo
de Opcéao constante do Anexo XII.

§ 1° O prazo para exercer a opgao referida no caput, deste artigo sera contado a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 2% A opg&o pela GEDET implica rentincia as parcelas de valores incorporados a remuneragao,
proventos ou penséao, por decisdo judicial, referente a Gratificag@o de Incentivo a Atividade Docente -
GID, de que trata o art. 1° da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, ou a Gratificacdo Especifica de
Atividade Docente, do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico - GEAD, de que trata o art. 11 da Lei n®
10.971, de 25 de novembro de 2004, que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2°
do art. 21 desta Medida Provisoria.

§ 3% A opcéo de que trata o caput sujeita as acdes judiciais em curso, cujas decisdes sejam
prolatadas ap0s o inicio da implementagéo da GEDET, aos critérios estabelecidos nesta Medida
Provisoria, por ocasiao da execucao.

Art. 23. A Gratificag&o de Servico Voluntario, prevista nos arts. 1°, inciso lll, alinea “c”, e 3°,
inciso VIII, da Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, devida aos militares dos extintos Territorios Federais



do Amapa, Rondbnia e Roraima sera paga juntamente com a remuneracao do més subseqiiente em que
ocorrer a prestacao do servico, em conformidade com as disposi¢6es contidas nesta Medida Provisoria.

Art. 24. Faré jus a Gratificagdo de Servigo Voluntario o militar da ativa que, na conveniéncia e
necessidade dos servicos, mediante aceitacdo voluntaria, durante seu periodo de folga, desempenhar
atividades tipicas de cada uma das Corporagdes.

Art. 25. O valor da Gratificagcao de Servico Voluntario é fixado em R$ 300,50 (trezentos reais e
cinglienta centavos).

§ 1° O valor fixado no caput sera devido aos militares que desempenharem quarenta horas de
servigo voluntario no més de referéncia, conforme estabelecido previamente pelo Comando de cada
Corporacdao, de acordo com os limites de gastos a serem estabelecidos na forma do art. 31 desta Medida
Provisoria.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera devida nos casos em que a atividade
desenvolvida tenha duragéo néo inferior a oito)horas por dia.

§ 32 A fracdo de hora trabalhada igual ou superior a trinta minutos seréd computada como sendo
de uma hora.

Art. 26. O montante destinado ao pagamento da gratificacao sera fixado em ato conjunto dos
Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orcamento, e Gestao, de acordo com as disponibilidades
orcamentérias e financeiras constantes da Lei Orgamentaria Anual - LOA, bem como dos Decretos de
Programacéo Orcamentéaria e Financeira.

Paragrafo Unico. Cabera as Geréncias Regionais de Administracdo do Ministério da Fazenda nos
Estados do Amapa, Rondbnia e Roraima dar prévia autorizagéo para a realizagdo do gasto e receber a
comprovacédo para que seja feito o langcamento dos valores devidos na Folha de Pagamento do més
subsequente ao do servi¢o prestado, respeitados os limites orcamentarios e de carga horéaria de Servico
Voluntério preestabelecidos para a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros em suas respectivas
jurisdigdes.

Art. 27. Ato do Poder Executivo fixara as normas complementares necessérias a aplicacao do
disposto nos arts. 23 a 26 desta Medida Provisoria.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 28. Fica autorizada a redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei
n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, cujas atribuicdes sejam compativeis
com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias
Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa
condigdo ininterruptamente, até 27 de abril de 2006.

§ 12 Os cargos redistribuidos na forma do caput passardo a constituir o Quadro de Pessoal
Especifico da respectiva Agéncia Reguladora, suprindo, para todos os efeitos, o requisito do disposto no
art. 19 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, nos casos em que n&o tenha sido criado por meio de
previsdo legal especifica.

§ 2° O somatério dos cargos efetivos providos no Quadro de Pessoal Efetivo de cada Agéncia
Reguladora com os cargos efetivos do respectivo Quadro de Pessoal Especifico, decorrente da
aplicac&o do disposto no inciso Il do art. 15 da Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006, nos termos do
caput deste artigo ndo podera ser superior aos quantitativos totais de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo até 27 de abril de 2006.



§ 32 Excepcionalmente, para efeito da aplica¢éo do disposto no § 2° deste artigo, no caso da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, serdo considerados apenas os cargos efetivos de
nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal Especifico de que trata o caput deste artigo.

Art. 29. O art. 1° da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacées
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal especifica e integrantes do Quadro de
Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.

Art. 30. A redistribuicdo de que trata o art. 28 dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor, na
forma do Termo de Opcéo constante do Anexo XIll, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da
data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na forma do art. 31.

§ 1° A opcao referida no caput deste artigo implica rentincia as parcelas de valores incorporados
a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, em especial as referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apos 0 inicio
dos efeitos financeiros referidos no caput deste artigo.

§ 2% A rendincia de que trata o § 1° fica limitada a diferenga entre os valores de remuneragéo
vigentes no més de julho de 2006 e o os valores de remuneracéo fixados para o0 més de agosto de 2006,
conforme fixado no Anexo XIV.

§ 3% Os ocupantes dos cargos referidos no art. 28 que nao formalizarem a opg&o referida no
caput deste artigo permanecerdo na situacdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em
vigor desta Medida Proviséria, ndo fazendo jus ao vencimento basico estabelecido no Anexo XIV.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracio, objeto da rendncia a que se referem os §§ 1° e 2°,
que forem pagos aos servidores ativos por decisdo administrativa ou judicial, no més de julho de 2006,
sofrerdo reducéo proporcional a implantacéo da tabela de vencimento basico de que trata o art. 32, e 0s
valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma proporcéo acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel
as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e
subsidios.

§ 5° O prazo para exercer a opgao referida no caput sera de sessenta dias, contados da data de
publicacdo desta Medida Proviséria, retroagindo os efeitos financeiros a 1° de agosto de 2006.

Art. 31. Ficam criados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais
de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico,
aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei n® 10.882, de 2004.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos de que trata o
art. 31 constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei
n® 10.404, de 2002.



§ 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput a Vantagem Pecuniaria
Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2003.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deixam de fazer jus a Gratificag&o
de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a Gratificagcdo de Efetivo
Desempenho em Regulacéo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo na ANVISA, observando-se a seguinte composi¢éo e limites:

| - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta por cento, incidentes sobre o0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GEDR.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GEDR serédo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da
ANVISA, observada a legislagéo vigente.

§ 32 A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio
das atribui¢es do cargo ou funcéo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance das metas
institucionais.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada uma das entidades.

§ 5% Cabera a Diretoria Colegiada da ANVISA definir, na forma de regulamento especifico, no
prazo de até cento e vinte dias a partir da definicio dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o
seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliacéo e os
controles necessarios a implementacao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisédo a cada ano civil.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33, em
exercicio na ANVISA, quando investido em cargo em comissao ou funcéo de confianc¢a fara jus a GEDR,
nas seguintes condicdes:

| - ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll e IV, CGE IV, CAS | e Il e CA lll, ou cargos
equivalentes, terdo como avaliacdo individual e institucional o percentual atribuido a titulo de avaliacéo
institucional a ANVISA, que incidir4 sobre o valor maximo de cada parcela; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE I, Il elll, CAlelle CD I e ll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GEDR calculada no seu valor maximo.

Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33, que ndo
se encontre em exercicio na ANVISA, excepcionalmente, fara jus a GEDR nas seguintes situacoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GEDR
calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso | do art. 34; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no
caput e no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GEDR em valor calculado com base no seu valor maximo; e



b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a GEDR no
valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 36. Enquanto néo forem editados os atos referidos nos 8§ 1°% e 2° do art. 33, e até que sejam
processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GEDR correspondera a sessenta e trés por
cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

§ 12 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menotr.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GEDR.

Art. 37. A partir de 1° de setembro de 2006, os servidores do Plano Especial de Cargos da
ANVISA nao fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa, instituida por
intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 38. O art. 6° da Lei n® 10.882, de 2004, passara a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 6° Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Agéncias Reguladoras - GTAR, devida aos
servidores dos orgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
cedidos as Agéncias Reguladoras de que trata o Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
enquanto permanecerem nesta condi¢do, conforme valores maximos estabelecidos no Anexo V desta
Lei, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° O valor da GTVS sera ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma
da GTVS com a remuneracao total do servidor de que trata o caput deste artigo, excluidas as vantagens
pessoais e devidas pela natureza ou local de trabalho, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo
VI desta Lei.

§ 4° O quantitativo total de GTAR sera reduzido & medida que os servidores de que trata o caput
deste artigo, cedidos a Agéncia Reguladora na data da entrada em vigor do respectivo Plano Especial de
Cargos, deixarem a condi¢éo de cedidos para a respectiva Agéncia.” (NR)

Art. 39. A Lei n® 10.882, de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo XV
desta Medida Proviséria.

CAPITULO V
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE, as Carreiras de:

| - Financiamento e Execuc¢éo de Programas e Projetos Educacionais, composta de cargos de
Especialista em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais, de nivel superior,
com atribuicBes voltadas as atividades de elaboracdo de normas, procedimentos e critérios de captacao
de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de
ensino e entidades particulares; descentraliza¢éo de recursos educacionais; financiamento de programas
e projetos educacionais; coordenacédo, acompanhamento e controle da execucédo de programas e
projetos financiados com recursos do FNDE; analise de desempenho institucional e de resultados dos
programas e projetos financiados com recursos alocados no orcamento do FNDE; e execucdo direta e
indireta de programas educacionais;

Il - Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais,
composta de cargos de Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais,
de nivel intermediario, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de elaboracdo de normas, procedimentos e critérios de captacdo de recursos e assisténcia
financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares;
descentralizacdo de recursos educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais;



coordenacao, acompanhamento e controle da execucdo de programas e projetos financiados com
recursos do FNDE; andlise de desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgamento do FNDE; e execuc¢do direta e indireta de programas
educacionais.

§ 1% Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XVI desta Medida Provisoéria.

§ 22 Os padrbes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste
artigo sao os constantes do Anexo XVII desta Medida Proviséria.

Art. 41. S&o criados duzentos e cinglienta cargos de Especialista em Financiamento e Execucgéo
de Programas e Projetos Educacionais e duzentos cargos de Técnico em Financiamento e Execuc¢éo de
Programas e Projetos Educacionais, no Quadro de Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE -
PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, nfo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas
até 31 de dezembro de 2005.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados
em classes e padrdes, na forma do Anexo XVIII desta Medida Provisoria.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o caput deste
artigo, serdo enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atribuic@es, requisitos de
formacao profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Anexo XIX desta Medida Provisoria.

§ 3% Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo XX desta Medida
Provisoria.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do FNDE referidos no
art. 42 que estejam vagos na data da publicacdo desta Medida Provisoria e 0s que vierem a vagar serao
transformados em cargos de Especialista em Financiamento e Execu¢do de Projetos Educacionais, de
nivel superior, ou Técnico em Financiamento e Execucdo de Projetos Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoa do FNDE, mantidos os respectivos niveis.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do FNDE,
referidos no art. 42 desta Medida Proviséria, que estiverem vagos na data da publicacdo desta Medida
Proviséria ou que vierem a vagar.

Art. 44. E vedada a aplicag&o do instituto da redistribuicio de servidores do FNDE e para o
FNDE, ressalvado o disposto no art. 42 desta Medida Provisoria.

Art. 45. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 40 e 42 desta
Medida Provisdria a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 46. Sao requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 desta Medida Provisoria,
integrantes das carreiras e cargos do Quadro de Pessoal do FNDE:

| - curso de graduacgdo em nivel superior e habilitac@o legal especifica, se for o caso, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusédo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal especifica, se for
o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 47. S&o pré-requisitos minimos para promoc¢ao e progressdo dos cargos das carreiras e do
Plano Especial de Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento:



| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagdo de cada cargo, fixada para promocao a cada classe
subsequente a inicial.

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacdo do cargo, em carga
horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificag&o profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacéo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Gestédo
de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
referidas nos incisos | e Il do art. 40 desta Medida Provisoria.

§ 1° A gratificagdo criada no caput deste artigo somente sera devida quando o servidor estiver
em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no FNDE.

§ 2° A GDAFE sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacé@o das avaliag6es de desempenho individual e institucional, para fins de atribui¢cdo da
Gratificacdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo seréo
estabelecidos em ato do dirigente maximo do FNDE, observada a legislacdo vigente.

§ 5% O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicac&o no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 79 Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, os servidores que a ela fazem
jus perceberao a GDAFE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo,
observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo XVII desta Medida
Provisoria.

§ 8% O disposto no § 7° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAFE.

Art. 49. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - (GQ) a ser concedida aos ocupantes dos
cargos referidos no inciso | do art. 39 e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
FNDE, referido no art. 42 desta Medida Proviséria, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia,
guando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por cento do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgéo da
GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacéo:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizacgéo;

Il - ao conhecimento dos servigos que lhe sao afetos, na sua operacionaliza¢do e na sua gestdo;



Il - & formacdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento nas seguintes
modalidades de cursos:

a) Doutorado;
b) Mestrado; ou

¢) Poés-graduacéo em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas-
aula.

§ 2° A adequacéo da formac&o académica as atividades desempenhadas pelo servidor no FNDE
serd objeto de avaliagdo do Comité Especial para a Concessdo de GQ a ser instituido no dmbito da
Autarquia, em ato de seu Presidente.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga-horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula,
em é&rea de interesse da Autarquia, poderdo ser equiparados a cursos de pés-graduacdo em sentido
amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 42 Ao servidor com o nivel de qualificac&o funcional previsto no § 1° deste artigo sera
concedida a Gratificacdo de Qualificacdo, na forma estabelecida em regulamento, observados os
parametros e limites de:

| - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
vinte por cento dos cargos providos de cada nivel;

Il - dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

§ 5% A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacéo,
classificac@o e concessao da GQ seréo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo seréo fixados, semestralmente, considerado o
total de cargos efetivos, de que tratam os incisos | e Ill do art. 40, e de cargos de nivel superior de que
trata o art. 42 desta Medida Proviséria, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE de que tratam, respectivamente, os art. 40 e 42 desta Medida Proviséria ndo faz jus a percepcao
da Gratificag&o de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do FNDE faz jus a
Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico Administrativo - GDATA, instituida por intermédio da
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 51. Fica vedada a cessdo para outros orgdos ou entidades da Administracdo Publica
Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessdes para cargo em
comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, DAS 4 ou equivalentes e para o0 atendimento de
situacdes previstas em leis especificas, de servidores do FNDE, nos seguintes casos:

| - durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio no FNDE, a partir do ingresso em cargo
das Carreiras de que trata o art. 40 desta Medida Proviséria; ou

Il - pelo prazo de cinco anos contados da publicacdo desta Medida Proviséria para os servidores
do Plano Especial de Cargos do FNDE, instituido pelo art. 42 desta Medida Provisoria.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos
do FNDE, de que tratam o art. 40 e 42 desta Medida Provisoéria, respectivamente, ficam obrigados a
ressarcir ao erario 0s custos decorrentes da participacdo em cursos ou estagios de capacitagao
realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia, nas hipoteses de exoneracgédo a pedido
ou declaracao de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duragdo do afastamento.

Paragrafo Gnico. Ato do Presidente do FNDE fixard os valores das indenizagdes referidas no
caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VI



CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

Art. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as carreiras de:

| - Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacbes Educacionais, composta de cargos
de Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de producdo, analise e disseminacdo de dados e
informacdes de natureza estatistica, bem como o planejamento, supervisdo, orientagdo, coordenacéo e
desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino e do
desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliagbes educacionais, bem como de sistemas de
informacéo e documentacdo que abranjam todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informa¢des Educacionais, composta de cargos de Técnico em
Informacdes Educacionais, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte, producdo e apoio
técnico especializado as atividades de planejamento, orientacdo e coordenacao do desenvolvimento de
sistemas e projetos de avaliagdes educacionais, bem como sistemas de informacéo e documentagéo
gue abranjam a produgéo, analise e disseminagdo de dados e informagfes de natureza estatistica e
pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino.

§ 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrées, na forma do Anexo XXI desta Medida Provisoéria.

§ 2° Os padrées de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo
séo os constantes do Anexo XXII desta Medida Provisoria.

Art. 54. Sao criados duzentos e sessenta cargos de Pesquisador-Tecnhologista em Informacdes e
Avaliacdes Educacionais, e setenta cargos de Técnico em Informacdes Educacionais, no Quadro de
Pessoal do INEP.

Art. 55. Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do INEP -
PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées publicas, ndo integrantes
de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados
em classes e padrdes, na forma do Anexo XXIII desta Medida Provisoria.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o caput deste
artigo, serdo enquadrados no PECINEP de acordo com as respectivas atribuicées, requisitos de
formacao profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta Medida Provisoéria.

§ 3% Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo XXV desta Medida
Provisoria.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 52 Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior & da publicagéo desta
Medida Provisoria, para os cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n® 5.645, de 1970, s&o validos para ingresso no Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo, nos cargos que guardem correlagdo com as atribuigcdes, grau de escolaridade e habilitacdes
legais especificas inerentes aos cargos para 0s quais se deu a selecao.

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do INEP referidos no
art. 55 que estejam vagos na data da publicacdo desta Medida Proviséria e 0s que vierem a vagar serdo
transformados em cargos da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Informacdes e Avaliacbes
Educacionais, de nivel superior, e da Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais, de
nivel intermediario, do Quadro de Pessoal do INEP.



Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do INEP,
referidos no art. 55 desta Medida Proviséria, que estiverem vagos na data da publicacdo desta Medida
Proviséria e os que vierem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicac&o do instituto da redistribuicio de servidores do INEP e para o INEP,
ressalvado o disposto no art. 55 desta Medida Provisoria.

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 53 e 55 desta
Medida Proviséria a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 59. S&o0 pré-requisitos minimos ingresso na Classe inicial e promogdo as classes
subsequentes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliagdes Educacionais
do INEP, observado o disposto em regulamento:

| - Classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos cinco anos apds a
obtencéo do titulo, atividades relevantes em sua area de atuagéo; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes de sua obtencao, por pelo menos
dez anos, atividades relevantes em sua area de atuacao;

Il - Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de pelo menos trés anos apdés a
obtencédo do grau de Mestre, atividade relevante em sua area de atuagéo; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, durante o periodo de pelo menos seis anos,
atividades relevantes em sua area de atuacéo.

Il - Classe A: diploma de graduac&o em nivel superior.

Art. 60. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocéo as classes subseqientes
dos cargos de Técnico em Informacfes Educacionais:

| - Classes A e B: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execucao de tarefas inerentes a
classe imediatamente anterior e possuir certificagdo em eventos de capacitacao;

Il - Classe C: certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente.

Art. 61. Sao pré-requisitos minimos para progressao e promogcao as classes do Plano Especial
de Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagéo de cada cargo, fixada para promocao a cada classe
subsequiente a inicial;
Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacdo do cargo, em carga
horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificac&o profissional no campo de atuac&o de cada cargo.

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e
Técnicas de Informacdes e Avaliacdes Educacionais - GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos das
Carreiras referidas nos incisos | e 1l do art. 53 desta Medida Provisoéria, e a Gratificacdo de Desempenho
de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de
cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 desta Medida Proviséria.

§ 19 As gratificagBes criadas no caput deste artigo somente seréo devidas quando o servidor
estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no INEP.

§ 2° A GDINEP ser&o pagas com observancia dos seguintes percentuais e limites:



| - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliacéo institucional.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicdo das
Gratificacbes de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo das Gratificacdes de Desempenho referidas no caput deste artigo serdo
estabelecidos em ato do dirigente maximo do INEP, observada a legislacao vigente.

§ 5% O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagcdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 7° Até que sejam regulamentadas as Gratificacbes de Desempenho referidas no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que a
ela fazem jus perceberdo a GDIAE e a GDINEP, respectivamente, em valor correspondente a vinte por
cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido nos
Anexos XXIII e XXIV desta Medida Proviséria.

§ 8% O disposto no § 7° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP, a que se
referem os arts. 53 e 55 desta Medida Provisoéria, fardo jus a um Adicional de Titulacdo - AT, nos
seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico do servidor:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de Mestre e de
Certificado de Aperfeicoamento ou de Especializacdo: cento e cinco por cento, cinqiienta e dois inteiros
e cinco décimos por cento e vinte e sete por cento, respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario, detentores de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo cento e oitenta horas-aula: vinte e sete por cento.

§ 1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre referidos neste artigo deverdo ser compativeis com
as finalidades do INEP e obtidos em cursos de relevancia académica, segundo padrdes estabelecidos
pela CAPES.

§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor no INEP
sera objeto de avaliacdo do Comité Especial para a Concessdo de AT a ser instituido no a&mbito da
Autarquia, em ato de seu Presidente.

§ 3% Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula,
em area de interesse do INEP, poderdo ser equiparados a cursos de pds-graduagdo em sentido amplo,
mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O Adicional de Titulac&o relativo aos titulos ou certificados que vierem a ser obtidos pelos
servidores, a partir da data de publicagdo desta Medida Proviséria, depois de validados pelo Comité a
que se refere o § 22 deste artigo, sera devido a partir da data de conclusdo do curso, comprovada por
meio de diploma, certificado, atestado ou declaracdo emitida pela instituicdo responsavel, com indicacéo
de sua carga horaria.

§ 5° Para fins de percepgdo do Adicional de Titulagdo, ndo serdo considerados certificados de
freqUéncia apenas.

§ 6° O Adicional de Titulagdo sera considerado no célculo dos proventos e das pensdes somente
se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.



§ 7° Em nenhuma hipotese, o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre
0S previstos neste artigo.

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP de que tratam, respectivamente, os arts. 53 e 55 desta Medida Provisoria ndo faz jus a percepgéo
da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, ou de
quaisquer outras gratificacdes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producédo ou superacéo de metas.

Art. 65. Fica vedada a cessdo para outros orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessdes para cargo em
comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, DAS 4 ou equivalentes e para o0 atendimento de
situacdes previstas em leis especificas, de servidores do INEP, nos seguintes casos:

| - durante os primeiros cinco anos de efetivo exercicio no INEP, a partir do ingresso em cargo
das Carreiras de que trata o art. 53 desta Medida Proviséria; ou

Il - pelo prazo de cinco anos contados da publicacdo desta Medida Proviséria para os servidores
do Plano Especial de Cargos do INEP, instituido pelo art. 55 desta Medida Provisoria.

Art. 66. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos
do INEP, de que tratam os art. 53 e 55, respectivamente, desta Medida Provisoéria ficam obrigados a
ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou estdgios de capacitacdo
realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia, nas hipoteses de exoneragédo a pedido
ou declaracao de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duragéo do afastamento.

Paragrafo Unico. Ato do Presidente do INEP fixar4 os valores das indeniza¢bes referidas no
caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA
NACIONAL -GEPDIN

Art. 67. O anexo Xll da Lei n® 11.090, de 17 de janeiro de 2005, passa a vigorar, a partir de 1° de
agosto de 2006, na forma do Anexo XXVI.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que ndo formalizaram, no prazo fixado pelo art. 32 da Lei n®
11.090, de 2005, a opcao referida no § 1° daquele artigo, poderéo fazé-lo, na forma do Termo de Opg&o
constante do Anexo XXVII, no prazo de noventa dias a contar da vigéncia desta Medida Provisoéria.

§ 1° A formalizag&o da opcao de que trata o caput produzira efeitos financeiros retroativos a 10
de marco de 2005, cabendo ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC promover o acerto de
contas relativo a cada servidor ativo ou inativo, ou beneficiario de penséo, mediante:

| - a reposicéo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112, de 1990, podendo o valor da
reposicdo ser parcelado em até vinte e quatro prestacdes iguais, mensais e sucessivas;

Il - o pagamento das diferencas apuradas, podendo o valor devido ser parceladas em até vinte e
quatro prestacfes iguais, mensais e sucessivas.

§ 29 Sobre as parcelas referidas no § 1° nfo incidira atualizagdo monetaria.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. No enquadramento dos cargos ocupados pelos servidores de que tratam os arts. art. 3%,
14, 40, 42 e 55 nao podera ocorrer mudanca de nivel.

Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos lll, VIII, XX e XXV desta Medida Provisoria, sera referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo.



Art. 70. S&o atribuicdes comuns aos cargos de que tratam os arts. 12, 12, 40, 42, 53 e 55 desta
Medida Provisoria, a implementacéo e execucao de planos, programas e projetos no ambito dos
respectivos 6rgéos ou entidades da Administracédo Publica Federal.

§ 12 As atribuicdes especificas dos cargos referidos nos arts. 1%, 12, 40, 42, 53 e 55 desta
Medida Provisodria seréo definidas em ato do Poder Executivo.

§ 22 Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar de que tratam o paragrafo tnico do art.
1% e os arts. 12, 42 e 55 desta Medida Provisoria terdo as suas atribuicdes mantidas, na forma da
legislacéo vigente, inclusive a respectiva classificacédo e codificacéo, até que sejam reestruturados ou
reclassificados.

§ 3% O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a reclassificacdo dos cargos a que se
referem o paragrafo Unico art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Medida Provisoria, observados os seguintes
critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominacéo e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominagdes distintas, oriundos do Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
1970, e de planos correlatos das autarquias e fundag8es publicas, cujas atribuicdes, requisitos de
qualificacéo, escolaridade, habilitacéo profissional ou especializacdo exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos e inclusédo dos servidores na nova situacdo, obedecida a
correspondéncia, identidade e similaridade de atribui¢cdes entre o seu cargo de origem e 0 cargo em que
for enquadrado;

Il - localizagdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias, niveis ou
padrbes das classes dos cargos de destino determinados mediante a aplicacdo dos critérios de
enguadramento fixados nesta Medida Provisoria.

Art. 71. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos
de que tratam os arts. 1%, 12, 31, 40, 42, 53 e 55 desta Medida Proviséria € de quarenta horas semanais,
ressalvadas as hip6teses amparadas em legislacédo especifica.

§ 1° Os integrantes das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos de que trata o caput deste
artigo, que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais, amparados por legislacédo
especifica, perceberao o seu vencimento basico proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 22 O disposto no § 1% em relagéo ao vencimento basico proporcional ndo se aplica aos
ocupantes do cargo de Médico e demais cargos da area de saude dos Planos Especiais de Cargos de
que tratam o paragrafo tnico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Medida Provisoria, cuja jornada de
trabalho diferenciada seja amparada por legislacao especifica.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e nos Planos Especiais de Cargos de que
tratam o paragrafo Gnico do art. 1° e os arts. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Medida Proviséria ocorrera
mediante progressao funcional e promogéo.

§ 1° Para os fins desta Medida Provisoria, progresséo é a passagem do servidor para o padrdo
de vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocao, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréo da classe imediatamente superior.

§ 22 A promocéo e a progressao funcional obedecerfo a sistemética da avaliacdo de
desempenho, da capacita¢céo e da qualificacéo e experiéncia profissional, conforme disposto em
regulamento.

§ 3% O regulamento definird os quantitativos de vagas por classe, observado o critério de que
nenhuma classe tera mais quarenta por cento ou menos de vinte por cento do total de vagas.

§ 4° Os limites estabelecidos no § 3° deste artigo poderdo ser desconsiderados nos primeiros
oito anos apds a 12 primeira nomeacao, que venha a ocorrer a partir da publicacio desta Medida
Proviséria, para os cargos do Plano de Cargos e das Carreiras de que tratam, respectivamente, o
paragrafo Gnico do art. 1° e os arts. 40 e 53 desta Medida Proviséria, visando a permitir maior alocag&o



de vagas nas classes iniciais e a ajustar a distribuicéo atual aos limites estabelecidos no § 3° deste
artigo.

§ 52 Enquanto néo forem regulamentadas, as progressées e promogdes dos integrantes das
Carreiras e dos Planos de Cargos criados por esta Medida Proviséria, as progressfes funcionais e
promocdes dos titulares de cargos dos Planos de Cargos de que tratam o paragrafo tnico do art. 1° e os
arts. 12, 42 e 55 desta Medida Provisoria serdo concedidas observando-se o disposto no Decreto n®
84.669, de 29 de abril de 1980, ou altera¢des supervenientes.

§ 62 Na contagem do intersticio necessario & promocao e a progressao, sera aproveitado o
tempo computado da data da Ultima promog&o ou progressao até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicacdo do disposto nos arts. 4%, 14, 30, 42 e 55 desta Medida
Provisoria.

§ 7° Para os efeitos dos arts. 6% 16, 47 e 59 desta Medida Proviséria, ndo se considera como
experiéncia o tempo de afastamento do exercicio do cargo do servidor para capacitagédo.

§ 82 A adequacio dos eventos de capacitagdo ao campo especifico de atuacio de cada cargo
para fins de promocgao sera objeto de avaliagdo de Comité Especial a ser instituido no &mbito de cada
Orgdo ou entidade, em ato de seu dirigente maximo.

Art. 73. Cabe aos 6rgéos e entidades cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram criados por
esta Medida Provisoria implementar programa permanente de capacitacéo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro
de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacita¢do sera implementado no prazo de até
dois anos a contar da data da conclus&o do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta
Medida Provisoria.

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos no art. 1° e nos art. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Medida
Provisoéria, em exercicio nos érgéos ou entidades de lotacdo, quando investido em cargo em comisséo
ou funcgédo de confianca fara jus a Gratificacdo de Desempenho da respectiva Carreira ou Plano Especial
de Cargos, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas
seguintes condigbes:

| - 0s ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes,
perceberao a respectiva Gratificacdo de Desempenho calculada no seu valor maximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS 1 a 4 e de funcdo de confianca, ou equivalentes,
perceberdo até cem por cento do valor maximo da respectiva Gratificacdo de Desempenho,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliacdo institucional.

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nos no art. 1° e nos art. 12, 40, 42, 53 e 55 desta
Medida Proviséria que ndo se encontre em exercicio no seu 6rgéo de lotacdo fara jus a Gratificacao de
Desempenho devida aos integrantes do respectivo Plano de Cargos, observados o posicionamento na
tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situacgdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
respectiva Gratificagdo de Desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no 6rgao de lotacdo; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no
inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberd a respectiva Gratificagdo de Desempenho em valor calculado com base no seu
valor méximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a respectiva
Gratificacdo de Desempenho no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.



Art. 76. O servidor ativo beneficiario das Gratificacbes de Desempenho de que tratam os arts. 7°,
17, 33, 48 e 62 que obtiver na avaliagdo pontuacao inferior a cinqlienta por cento do seu valor maximo
em duas avaliacOes individuais consecutivas seréd imediatamente submetido a processo de capacitacao,
sob a responsabilidade do seu érgéo ou entidade de lotacao.

Art. 77. Para fins de incorporacéo das Gratificacbes de Desempenho de que tratam os arts. 7°,
17, 33 e 62 desta Medida Provisoria, aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificacbes de Desempenho de que tratam os arts. 7%, 17 e 33 ser&o correspondentes a
trinta por cento do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a Gratificacdo de Desempenho de que trata o art. 62 seré correspondente a cinqlienta por
cento do valor maximo do respectivo nivel.

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos
arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a, conforme o caso, o percentual constante nas
alineas “a” ou “b” do inciso | deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 78. A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisdria aos servidores ativos e inativos e as
pensdes nao podera implicar reducéo de remunerac¢do, de proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 1° Na hipotese de redugdo de remuneracéo de servidor decorrente da aplicacdo do disposto
nesta Medida Proviséria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nhominalmente identificada,
a ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacéo de sua tabela remuneratéria, concessao
de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento nos
Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Medida Provisoéria.

§ 2% A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada referida no § 1° estara sujeita
exclusivamente a atualizacéo decorrente de reviséo geral da remuneragédo dos servidores publicos
federais.

Art. 79. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 80. Ficam revogados os 8§ 1°, 2° e 3° do art. 28 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e o
art. 9° da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Brasilia, 29 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Dilma Rousseff

Texto disponibilizado pela Presidéncia da Republica, nao substitui o publicado no D.O.U. de 30.6.2006

ANEXO |
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 2%)

Cargos Classe Padréo

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de ESPECIAL 1
Cargos do Poder Executivo- PGPE




I
|
VI
\%
v
¢ i
I
|
VI
\%
v
B 1
1
|
\%
v
A 1l
I
|
ANEXO Il ~
TABELA DE CORRELACAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (Paragrafo tnico do art. 2%)
Situacdo Atual Situacdo Nova
Cargos Classe Padrédo Padrédo Classe Cargos
i i
A I I ESPECIAL
| |
VI VI
\% \%
Cargos de nivel superior, intermediério v v
e auxiliar do Plano de Classificacdo de B T T C
Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de T T
10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundages ' ' Cargos de nivel superior,
publicas, ndo integrantes de carreiras \4 \4 intermediario e auxiliar do Plano
estruturadas, planos de carreiras ou \VJ \VJ Geral de Cargos do Poder
planos especiais de cargos, pertencentes v v Executivo - PGPE
aos Quadros de Pessoal dos 6rgéos ou C m m B
entidades da Administragdo Publica
Federal, observado o disposto no art. 9° I I
desta Medida Provisoria. | |
vV vV
v v
D i i A

ANEXO |11

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO




PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (art. 39
Vigéncia: a partir de 1° de julho de 2006

Em R$
~ CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
i 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL I 529,07 358,07 211,32
I 494,41 343,15 201,27
\ 487,08 328,84 191,75
vV 473,00 326,49 182,66
c v 459,39 312,93 174,04
i 446,17 299,92 165,81
I 433,34 287,44 158,00
I 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
vV 397,05 253,20 136,86
5 v 385,65 242,73 130,49
i 374,58 232,72 124,46
I 363,82 223,13 118,70
I 353,41 213,96 113,22
vV 343,29 205,18 108,00
v 333,45 196,75 103,06
A i 279,61 162,54 87,19
I 271,59 155,87 83,20
I 263,80 149,49 79,40

ANEXO IV
TERMO DE OPCAO (Art. 49)

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: [Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

'Venho, nos termos da Medida Provisdria n®, de de de 2006, e observado o disposto no caput e nos §8§ 12 2°e 3% do art. 4°, optar peIE
enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados
mesma Medida Provisoria, e pela manutengéo da situacéo funcional do cargo efetivo que ocupo ou em que passei a inatividade ou d
sou beneficiario de pensdo.

Local e data . / /

IAssinatura
Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE - GDPGTAS (art. 79)
a) Vigéncia: a partir de 1° de julho de 2006

ANEXO V



EmR$

o CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
1l
ESPECIAL I 1.330,00 836,00 418,00
|
VI
\%
v
C m 1.276,80 760,00 410,40
I
|
VI
\%
v
B I 1.238,80 737,20 399,00
I
|
\%
v
A 1] 1.216,00 722,00 383,80
I
|
b) Vigéncia: a partir de 1° de fevereiro de 2007
EmR$
~ CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
1
ESPECIAL I 1.750,00 1.100,00 550,00
|
VI
\%
v
C m 1.680,00 1.000,00 540,00
I
|
VI
\%
v
B o 1.630,00 970,00 525,00
I
|
\%
v
A 1l 1.600,00 950,00 505,00




ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

ANEXO VI

DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (8§ 1° do art. 12)

Cargos Classe Padréo
i
ESPECIAL I
|
v
i
¢ 1
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de I
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do v,
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA -
PECMA B Ll
I
|
v
i
A
I
|

TABELA DE CORRELAGCAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

ANEXO VII

DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITU:I'O BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA
(8 2°do art. 12)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
i "
A I I ESPECIAL
| I
VI v
. . \% "
Cargos de provimento efetivo, de C
nivel superior, intermediario e B v d
auxiliar do Plano de Classificacio I |
de Cargos, instituido pela Lei n° 1 v
5.645, de 10 de dezembro de 1970, | i Cargos de nivel superior,
ou de planos correlatos das Vi T B intermediério e auxiliar do Plano
autarquias e fundagdes publicas, Especial de Cargos do
ndo integrantes de carreiras v I Ministério do Meio Ambiente e
estruturadas ou planos especiais de c i\ i\ do IBAMA
cargos, pertencentes aos Quadros Il Il
de Pessoal do Ministério do Meio T T
Ambiente e do IBAMA, em 1° de |
outubro de 2004. v A
v |
D i
I
|

ANEXO VIII




TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (8§ 3% do art. 12)
Vigéncia: a partir de 1° de agosto de 2006

EmR$
R VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

1T 5.151,00 2.222,00 1.244,73
ESPECIAL T 4.970,41 2.142,63 1.208,48
I 4.790,03 2.063,27 1.173,29
v 4.403,49 1.983,91 1.076,41
c 1 4.223,10 1.904,56 1.045,06
T 4.042,72 1.825,20 1.014,61

I 3.862,33 1.745,85 985,06

v 3.681,94 1.666,49 903,73

B 1 3.295,41 1.587,13 877,41
T 3.115,02 1.507,78 851,84

I 2.934,64 1.428,42 827,04

\Y; 2.754,25 1.349,07 802,95

A I 2.573,86 1.269,71 779,56
T 2.498,89 1.190,36 756,86

I 2.426,11 1.111,00 734,81

ANEXO IX
TERMO DE OPCAO
(Art. 14)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
IAMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA

Nome: [Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

'Venho, nos termos da Medida Provisdria n®, de de de 2006, e observado o disposto nos §§ 2°, e 3° e 4° do art. 14, optar por integrar'
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Provisoria, renunciando a qualquer
lvincenda de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, e autorizo o (Ministério do Meio Ambiente

IBAMA) a homologar o presente Termo junto ao Poder Judiciario.
Local e data , / /

IAssinatura
Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgao do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO X
TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA
(Inciso Il do § 1° do art. 17)

Vigéncia: a partir de 1° de agosto de 2006
EmR$



~ CARGOS
CLASSE PADRAC Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
" 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL I 17,67 7,62 4,28
I 17,31 7,46 4,21
v 16,53 7,30 4,02
c " 16,17 7,14 3,96
I 15,81 6,98 3,90
I 15,45 6,82 3,84
v 15,09 6,67 3,67
B " 14,32 6,51 3,62
I 13,96 6,35 3,57
I 13,60 6,19 3,52
v 13,24 6,03 3,47
" 12,87 5,87 3,43
A I 12,72 5,71 3,38
I 12,58 5,56 3,34
ANEXO XI

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET

(8 2°do art. 21)

Vigéncia: a partir de 1° de julho de 2006

EmR$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULAC}AO E O REGIME DE TRABALHO
TITULAC}AO 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
GRADUADO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
ESPECIALIZACAO 341,23 592,60 782,84
MESTRADO 448,77 989,18 1.352,20
DOUTORADO 550,00 1.285,00 1.996,00
ANEXO XII

TERMO DE OPCAO

(Art. 22)

GRATIEICA(}AQ ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE,I
IAMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET

Nome:

[Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotaco:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

decorrentes.
Local e data

, / /

IAssinatura

'Venho, nos termos da Medida Provisdria n®, de de de 2006, art. 22, e seus respectivos §§, optar por perceber a GEDET na forma e n
valores estabelecidos pela Medida Provisoria em referéncia, renunciando a quaisquer outras gratificacdes de mesma natureza

incorporadas a remuneragdo por decisdo judicial que vencerem ap0s o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Op¢
Declaro estar ciente de que a Administracdo Publica levara a presente rentincia ao Poder Judiciério e que concordo com os efeitos de

Recebido em: / /




IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO XIlI B
TERMO DE OPCAO
(art. 30)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DA AGENCIA ..ottt r e e r et r et et e r et e nr e n e re e

(Agéncia Reguladora em que o servidor encontrava-se em exercicio)

Nome:

Cargo: [Matricula SIAPE:
Unidade de Lotagao: [Unidade Pagadora:

Cidade: |Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Beneficiario de Pensdo

'Venho, nos termos da Medida Provisdria n®, de de de 2006, e observado o disposto no caput do seu art. 30, optar pela
redistribuicdo do cargo que ocupo para 0 Quadro de Pessoal Especifico da Agéncia Reguladora
.................................................................... , para a qual me encontrava cedido ou requisitado até 20 de maio de 2004 e tendo
permanecido nessa condicdo até 27 de abril de 2006, pelo enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos e pela
percepcdo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Proviséria, ou pelas vantagens decorrentes de sua
aplicacdo, conforme o caso, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou
judicial, em especial as referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8% da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988,
que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgéo, conforme 8§ 1° e 2° do art. 30 desta
Medida Proviséria.

Declaro estar ciente de que a Agéncia Reguladora para a qual o cargo que ocupo foi redistribuido levara a presente rendncia ao
Poder Judiciario e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e Data: , de de .

IAssinatura:
Recebidoem//.

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo ou entidade do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC

| |

ANEXO XIV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS REFERIDOS
NO ART. 30
a) Cargos de Nivel Superior, exceto o de Médico
Em R$
~ \VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO AGOSTO DE 2006
i 3.472,34
ESPECIAL I 3.284,75
I 3.106,84
VI 3.069,20
\% 2.996,93
c v 2.930,38
" 2.859,19
I 2.793,32
I 2.729,37
B VI 2.667,30
\% 2.607,05
v 2.548,53




2.491,70

Il 2.436,46
| 2.383,04
V 2.331,06
AV 2.280,57
A Il 2.004,20
1 1.963,00
| 1.923,04
b) Cargo de Médico
Em R$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2006
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO DE 20 | JORNADA DE TRABALHO DE 40
HORAS SEMANAIS HORAS SEMANAIS
I 1.736,17 3.472,34
ESPECIAL ] 1.642,38 3.284,75
| 1.553,42 3.106,84
VI 1.534,60 3.069,20
V 1.498,47 2.996,93
C v 1.465,19 2.930,38
1l 1.429,60 2.859,19
] 1.396,66 2.793,32
| 1.364,69 2.729,37
VI 1.333,65 2.667,30
\Y% 1.303,53 2.607,05
B v 1.274,27 2.548,53
1 1.245,85 2.491,70
] 1.218,23 2.436,46
| 1.191,52 2.383,04
Vv 1.165,53 2.331,06
v 1.140,29 2.280,57
A 1l 1.002,10 2.004,20
] 981,50 1.963,00
| 961,52 1.923,04
c) Cargos de Nivel Intermediario
Em R$
X \VVENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO AGOSTO DE 2006
1 1.980,67
ESPECIAL ] 1.845,04
| 1.775,42
VI 1.708,64
Vv 1.697,67
c v 1.634,40
1l 1.573,67
] 1.515,42
| 1.459,27
B VI 1.406,52




1.355,65

1.306,80

1.279,49

1.260,30

1.241,97

1.224,40

1.207,55

1.139,12

1.125,79

1.113,02

d) Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 1° DE
AGOSTO DE 2006

1.191,15

ESPECIAL

1.140,86

1.123,24

1.106,55

1.090,61

1.075,50

1.061,07

1.047,38

1.034,42

1.022,08

1.010,31

999,14

988,57

978,47

968,86

959,71

951,05

923,23

916,23

909,57

ANEXO XV

) (Anexo VI da Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004) i
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTVS COM A REMUNERACAO TOTAL DO SERVIDOR, EXCLUIDAS
AS VANTAGENS PESSOAIS E AS DEVIDAS PELA NATUREZA OU LOCAL DE TRABALHO

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO

Superior 4.032,61
Intermediario 2.333,94
Auxiliar 1.432,22

ANEXO XVI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO - FNDE (8 1° do art. 39)




CARGOS CLASSE PADRAO

i

ESPECIAL I

|

\%

v

- Especialista em Financiamento e Execuc¢éo de Programas e B M
o _ _ Projetos EducaciPnais _ T

- Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos

Educacionais '

\Y

v

A i

ANEXO XVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 2° do art. 39)

Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

Em R$
CLASS NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
LASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO
i 5.151,00 1l 2.555,30
ESPECIAL ] 4.949,11 1 2.455,13
| 4.755,13 | 2.252,34
Vv 4.362,51 \Y 2.164,05
v 4.191,52 v 2.079,22
B 1l 4.027,24 1l 1.997,71
] 3.869,40 1 1.919,40
| 3.717,74 | 1.760,86
Vv 3.410,77 \Y 1.691,83
v 3.277,09 v 1.625,51
A 1l 3.148,64 I 1.561,79
] 3.025,24 1 1.500,57
| 2.906,66 | 1.441,75
ANEXO XVIII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (8 1° do art. 42)

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar do Plano Il
Especial de Cargos do FNDE ESPECIAL T
I
VI
\%
v




|
VI
Vv
v
B Il
1
|
V
v
A Il
I
|
_ ANEXO XIX
TABELA DE CORRELACAO PLANO ESPECIAL DI~E CARGOS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (8§ 2° do art. 42)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1 1
A ] ] ESPECIAL
| |
VI VI
Cargos de provimento efetivo, V V
de nivel superior, intermediario e v v
auxiliar do Plano de B T T C
. Qla§sificagéo Qe Cargos, T T
instituido pela Lei n®5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de ' ' Caraos de nivel superior
planos correlatos,dag autarquias M M intermegiério e auxiliaFr) do P,Iano
e_fundagées publlcasi ndo v v Especial de Cargos do FNDE
integrantes de carreiras v v
estruturadas, pertencentes ao C m m B
Quadro de Pessoal do FNDE, em
1° de junho de 2006 ou cujo I I
processo de redistribuicio tenha | |
se iniciado até esta data. \Y \%
v v
D I 1 A
] ]
| |
ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO - FNDE (§ 3° do art. 42)

Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

EmR$
- VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
1l 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL I 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63




VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
\% 3.010,66 1.717,32 1.076,26
c v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
i 2.832,73 1.615,83 1.033,64
1 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
V 2.456,08 1.400,98 933,94
B \Y 2.382,40 1.358,95 915,26
i 2.310,93 1.318,19 896,95
1 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
\% 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A i 1.943,56 1.108,63 794,23
I 1.885,25 1.075,37 778,34
| 1.828,69 1.043,11 762,78
ANEXO XXI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS

EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 1° do art. 53)
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais e Carreira de Suporte Técnico
em Informag6es Educacionais

CARGO CLASSE PADRAO
v
"
ESPECIAL T
I
\%
v
. . . . B 1
Pequ|sador—Tecquqg|sta em Informa}(;(")es e Ava_lllagées Educacionais T
Técnico em Informagdes Educacionais I
VI
vV
v
A "
I
I

ANEXO XXII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA - INEP (8§ 2° do art. 53)

Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliacdes Educacionais e Carreira de Suporte Técnico
em Informag6es Educacionais

EmR$




CLASS NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
LASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.870,70 v 1.438,40
i 2.754,99 1l 1.383,69
ESPECIAL I 2.643,94 I 1.330,96
I 2.489,58 I 1.280,10
V 2.389,23 \% 1.231,04
v 2.292,94 v 1.183,67
B i 2.159,07 11l 1.137,98
I 2.072,05 I 1.093,78
I 1.988,52 I 1.051,08
VI 1.872,43 VI 1.009,94
\% 1.796,97 \% 970,09
A v 1.724,54 v 931,62
i 1.623,86 11l 894,38
I 1.558,40 I 858,39
I 1.495,59 | 823,49
ANEXO XXIII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 1° do art. 55)

CARGOS CLASSE PADRAO

1

ESPECIAL |

|
VI

Vv
v
¢ 1l

]

|
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano VI
Especial de Cargos do INEP V]
v

B 1

]

|

\Y%
v

A 1

]

|

ANEXO XXIV
TABELA DE CORRELACAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (8§ 2° do art. 55)



SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1 Il
A I I ESPECIAL
| |
VI Vi
Cargos de provimento efetivo, de v v
nivel superior, intermediario e B v v C

auxiliar do Plano de Classificagéo
de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970,

ou de planos correlatos das Vi Vi
autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras

estruturadas, pertencentes ao C i\ i\ B
Quadro de Pessoal do INEP, em 1° 1l 1l
de junho de 2006 ou cujo processo M M
de redistribuicdo tenha se iniciado | |
até esta data.

Cargos de nivel superior,
intermediério e auxiliar do Plano
Especial de Cargos do INEP

\% V
v v
D i 1l A
I I
I I
ANEXO XXV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL

DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 3° do art. 55)
Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

1T 2.870,70 1.438,40 637,53

ESPECIAL T 2.754,99 1.383,69 621,37
I 2.643,94 1.330,96 605,62

VI 2.489,58 1.280,10 590,28

Vv 2.389,23 1.231,04 575,32

c v 2.292,94 1.183,67 560,75

I 2.159,07 1.137,98 536,59

T 2.072,05 1.093,78 523,00

I 1.988,52 1.051,08 509,75

VI 1.872,43 1.009,94 496,82

Vv 1.796,97 970,09 484,24

B v 1.724,54 931,62 471,96

1 1.623,86 894,38 460,02

T 1.558,40 858,39 448,38

I 1.495,59 823,49 437,04

A Vv 1.435,77 790,55 425,98

v 1.378,34 758,93 415,20




11 1.323,20 728,57 404,70

1 1.270,27 699,43 394,46

| 1.219,46 671,45 384,48
ANEXO XXVI

TABELA DE VALOR DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PUBLICAGCAO E DIVULGAGAO DA
IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN
EM R$

NIVEL DO CARGO VALOR DA GEPDIN
SUPERIOR 2.717,00

INTERMEDIARIO 2.489,00
AUXILIAR 2.366,00

ANEXO XXVII
TERMO DE OPCAO

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista

\VVenho, nos termos da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos §§ 1° e 2° do seu art. 32, e do art.
... da Medida Proviséria n®, de de de 2006, optar pela percep¢do da Gratificacdo Especifica de Publicacédo e Divulgagdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, com efeitos financeiros a partir de 10 de marco de 2005, renunciando as parcelas de valores
incorporados a remuneragédo por decisdo administrativa ou judicial, referentes a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, a complementacéo e a gratificacdo
de producdo suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1° do art. 2° e o0 art. 3° da Lei n® 10.432, de 24 de abril de 2002,
e a vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968, vencidas a contar de 10 de margo de 2005, bem como as que
vencerem apos a assinatura deste Termo de Opgao.
Declaro estar ciente de que sera promovido, pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, acerto de contas,
mediante a reposicao ao erario dos valores por mim recebidos, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990, ou o
pagamento das diferencas apuradas em meu favor, podendo as diferencas de crédito ou débito ser parceladas em até vinte e
quatro prestacdes iguais, mensais e sucessivas.
Declaro estar ciente, ainda, de que a Imprensa Nacional levara a presente rendncia ao Poder Judiciario, concordando com os
efeitos dela decorrentes.

/ /

/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

E.M.I. n? 101 - MP/CCIVIL

Em 26 de junho de 2006.



Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de edicdo de Medida
Provisoria, que "Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima - GEDET,; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdo da Gratificacdo de Servico Voluntario, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, aos militares dos extintos Territorios Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou planos correlatos das autarquias e fundag@es publicas, cedidos aquelas autarquias, nas condi¢Bes que especifica;
cria Planos Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004; institui a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o valor da Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgagdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da outras providéncias”.

2. A proposta tem por objetivo dar continuidade a politica de valorizacdo dos servidores publicos
iniciada em 2003, intervindo na composi¢do e estrutura dos quadros de pessoal e de suas tabelas remuneratorias
tendo como diretriz os pardmetros estabelecidos no art. 39, §1° da Carta Magna.

3. Para tanto, varias medidas foram propostas para compor o presente projeto: primeiro, a
estruturacdo de um plano geral de cargos para o Poder Executivo em substituicdo ao Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970; segundo, a criagdo de um plano especial de
cargos para os servidores do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, terceiro, a criacdo de uma gratificagdo
especifica para os docentes dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondodnia e Roraima, a semelhanca do
que ja é pago aos docentes das instituicGes federais de ensino; quarto a fixacdo do valor e o estabelecimento de
critérios para a concessdo da Gratificacdo de Servico Voluntario aos militares dos extintos Territdrios Federais do
Amapa, Ronddnia e Roraima; quinto, a criagdo de carreiras e planos especiais de cargos no ambito do FNDE e do
INEP; sexto, a elevacdo dos valores da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, devida aos servidores da Imprensa Nacional; e, finalmente, a criagdo de Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, contemplando os
servidores de seus quadros de pessoal ndo integrantes das carreiras criadas pela mesma Lei, e a criacdo da
Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA.

4. Importante ressaltar que este conjunto de medidas estd inserido em um contexto de
reestruturacdo dos quadros de pessoal dos 6rgdos e entidades envolvidos, cada cargo em particular e as suas
estruturas salariais, com vistas a reducdo das distor¢oes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno



e externo das tabelas de remuneracdo do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atrair e reter profissionais de
alto nivel de qualificacdo, compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos e das
carreiras objeto da proposta.

5. Assim, em relacdo a proposta de criagdo dos Planos Especiais de Cargos e dos Planos de
Carreiras, buscou-se dotar os érgdos e entidades de quadros de pessoal as necessidades atuais, com maior
flexibilidade, de forma a atender a todaa Administracdo Publica Federal.

6. Complementarmente, propde-se a reorganizacdo dos cargos de provimento efetivo pertencentes
ao Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, e dos planos correlatos das
autarquias e fundag@es publicas, ainda ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou de planos
especiais de cargos, mediante a aplicacdo de critérios que, nos estritos limites legais, aqueles que se compatibilizem
em qualificagdo, denominacdo nivel de escolaridade, atribuicdes, requisitos de qualificacdo, habilitagdo profissional
ou especializacdo exigidos para ingresso, poderdo ser unificados.

7. Quanto a estrutura remuneratéria dos Planos de Carreiras e Planos Especiais de Cargos criados
por esta Medida Provisoria, o que se propGe é que, a exemplo das demais carreiras e planos de cargos da
Administracdo Publica Federal, além do vencimento basico, seja constituida de uma parcela vinculada a avaliacdo
de desempenho a ser paga em fungdo dos resultados alcancados pelo 6rgéo ou entidade e de outra parcela vinculada
ao desempenho individual do servidor.

8. Conforme proposto nesta Medida Proviséria, a gratificacdo de desempenho supramencionada
é, em todos os casos, extensivel aos proventos da aposentadoria e as penses instituidas até 19 de fevereiro de 2004
em valores correspondentes a um percentual previamente estabelecido, respeitado o nivel do servidor; 0 mesmo
percentual serd pago apos esta data quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao forem aplicaveis
as regras de aposentaria integral ou proporcional ou as de transicdo, de que tratam os arts. 3% e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda n® 47, de 5 de julho de 2005,
respectivamente; nos demais casos aplicar-se-a para fins de célculo das aposentadorias e pensdes o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

9. Quanto aos atuais servidores, é importante ressaltar que a sua inclusdo nos Planos Especiais de
Cargos dos 6rgdos e entidades que possuem servidores nas condigdes expostas nos paragrafos anteriores, ndo sera
imposta, mas a eles estes servidores poderdo aderir, mediante op¢do expressa pela nova situacéo.

10. No caso do MMA e do IBAMA, a medida proposta vem resolver pendéncia funcional
decorrente do tratamento desigual dado aos servidores por ocasido da criacdo da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, em que parte dos servidores ativos e todos os aposentados foram excluidos da mencionada carreira, 0 que
gerou um fator de insatisfacdo e desigualdade interna dificil de ser administrado.

11. Sobre a proposta de criacdo de gratificacdo especifica para os Docentes de 1% e 2° Graus dos
extintos Territérios - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDET, ela se fundamenta na necessidade de
adequacdo e correcdo de distor¢des existentes com relacdo a esse grupo de servidores, resolvendo antiga pendéncia
gerada pela criacdo de gratificagdo semelhante para os docentes das Instituicdes Federais de Ensino, sem extensdo



para 0s seus pares que atuam nos ex-Territorios na condigdo de cedidos.

12. Ainda em relacdo aos extintos Territorios, a proposta trata de viabilizar o pagamento da
Gratificacdo de Servigco Voluntario, de que trata a Lei n® 10.486, de 2002, aos servidores militares dos extintos
Territorios Federais do Amapa, Rondonia e Roraima, ex-Territorios, que voluntariamente, durante seu periodo de
folga, apresentar-se para o servico de policiamento, prevencdo de combate a incéndio e salvamento, atendimento
pré-hospitalar ou seguranca publica de grandes eventos ou sinistros, com jornada ndo inferior a oito horas,
observadas a conveniéncia e a necessidade da Administragdo, uma vez que a mencionada Lei, ao instituir a
gratificacdo em pauta, nao fixou o seu valor, tornando necessaria a publicacdo de outro ato legal, com a devida
previsdo.

13. Sobre as Agéncias Reguladoras, o que se esta fazendo é atender a Lei n® 11.292, de 26 de abril
de 2006, que determina ao Poder Executivo encaminhar ao Congresso Nacional proposicdo dispondo sobre a
reestruturacdo da remuneracgdo dos servidores publicos federais integrantes dos Quadros de Pessoal Especifico das
Agéncias Reguladoras e a inclusdo nesses Quadros, mediante redistribui¢do, dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas ou
ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e cujas atribui¢bes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles
Quadros de Pessoal Especifico cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004 e
gue tenham permanecido naquela condicéo até a data de publicacéo da Lei.

14. Particularmente, em relacdo aos planos de carreiras do FNDE e do INEP, o que se objetiva é
garantir a capacidade operacional destas autarquias, a vista das demandas que lhes sdo impostas e tornar seus
quadros de pessoal compativeis com a missdo que lhes é conferida, em um cenario em que as entidades que dao
suporte as acOes da area de educacdo assumem importancia estratégica. O modelo do plano de carreiras adotado para
estas duas autarquias € o aplicado a outras unidades organizacionais do género no ambito da Administracao Publica
Federal, com as adaptacdes necessarias para atender as suas especificidades.

15. Quanto a proposta para os servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, propde-se aumento do valor da Gratificagdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional — GEPDIN e a reabertura de prazo para opcao
pela percepcdo da GEPDIN, com rendncia as parcelas incorporadas a remuneragdo referentes a
outras gratificacdes de desempenho ou produtividade, com o objetivo de restabelecer a Idgica
remuneratoria interna e eliminar diferencas de remuneracéo hoje existentes.

16. Vale ressaltar que a presente medida alcanca cerca de 290.422 servidores, integrantes dos
Quadros de Pessoal de drgdos e entidades do Poder Executivos, assim considerados: 4.175 servidores do MMA e
IBAMA,; 10.048 Docentes de 1° e 2° Graus dos extintos Territdrios do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima; 1.730
servidores das Agéncias Reguladoras; 760 servidores do FNDE; e 112 servidores do INEP. Poderé alcancar, ainda,
até 2.660 servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal ativo da Carreira de Policial Militar (Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar) dos extintos Territorios Federais do Amapda, Rondénia e Roraima. No quadro de
pessoal da Imprensa Nacional, a a implementacdo da medida, a partir de 1° de julho de 2006, alcanca 2.051



servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao.

17. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que consta limite financeiro na
Lei Orcamentaria Anual de 2006, destinados a reestruturagdo da remuneragdo dos cargos e carreiras do Poder
Executivo.

18. Cabe registrar que o impacto adicional da implementacdo das medidas ora propostas, no ano de
2006, seré da ordem de R$ R$ 585,6 milhGes e, no exercicio de 2007, de R$ 1.575,8 milhdes. No exercicio de 2008,
no qual a despesa estard anualizada, o impacto adicional serd de R$ 1.611,8 milhdes, o que reduzird a margem
liquida de expansdo para despesas de carater continuado daqueles exercicios, no entanto o montante apurado se
mostra compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme
demonstra a série histdrica relativa a ampliacdo da base de arrecadagao nos Gltimos anos.

19. Finalmente, convém registrar que a presente proposta foi elaborada com estrita observancia aos
principios constitucionais e a legislacdo que rege as atividades da Administracdo Publica, dentre os quais se
destacam: (a) o ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico; (b) os valores das
remuneracBes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal; (c) a fixagdo dos
vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das
Carreiras; (d) a irredutibilidade da remuneracdo; e (e) a ndo vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragao.

20. A edigdo da presente medida provisodria justifica-se tendo em vista a natureza do assunto, o0s
atrasos provocados pela demora na aprovacdo do Orcamento, no &mbito do Congresso Nacional, e o disposto no
paragrafo Unico do art. 21 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal,
além das disposicdes da legislacdo eleitoral relativas ao tema.

21. S&o essas, Senhor Presidente, as razGes que nos levam a submeter a deliberacao
de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,



Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Dilma Vana Rousseff

EM-MP 304(L4)

MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Disp6e sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA,; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima -
GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessdo da Gratificacdo de Servico Voluntario,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais do
Amapa, Rondonia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condicdes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos



ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras e 0 Plano Especial de
Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgacéo
da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da outras
providéncias.
(Publicada no Diério Oficial da Uni&o de 30 de junho de 2006, Secéo 1)

RETIFICACAO

1) No art. 90, inciso II:

onde se Ié: “a) incisos V e VI a Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;”
“f) art. 60 da Lei no 11.084, de 13 de janeiro de 2005; e”

leia-se: “a) incisos V e VI do art. 10 da Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de setembro de
2001;”

“f) art. 60 da Lei no 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e”

2) No art. 38:

onde se |é: “8§ 30 O valor da GTVS sera ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GTVS com a remuneragao ...”

leia-se: “8 30 O valor da GTAR sera ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GTAR com a remuneracéo ...”

3) No art. 60, inciso II:

onde se 1é: “Classe C: certificado de concluséo de ensino médio ou equivalente.”
leia-se: “Classe Especial: certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente.”

4) No Anexo XV:

onde se 1&: “VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTVS COM A REMUNERACAO ...”
leia-se: “VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTAR COM A REMUNERACAO ...”

(Publicada no DOU de 4 de julho de 2006 (secdo extra)



MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Disp0e sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA,; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima -
GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessdo da Gratificacdo de Servico Voluntario,
de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais do
Amapd, Rondbnia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundacgdes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condi¢des que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004; institui a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras e 0 Plano Especial de
Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o valor da
Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo
da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela
Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da outras
providéncias.

(Publicada no Diério Oficial da Uni&o de 30 de junho de 2006, Secdo 1)

1) No paréagrafo Unico do art. 22,

RETIFICACAO

onde se 1&: “... os constantes do Anexo Il desta Medida Provisoria.”

leia-se: “... 0s constantes do Anexo 111 desta Medida Provisoria.”



2) No caput do art. 3°,

onde se 1&: “... conforme Anexo Il desta Medida Provisoéria.”

leia-se: “... conforme Anexo Il desta Medida Provisoria.”
3) No Anexo I,

onde se l1é:  “... PODER EXECUTIVO - PGPE (Paragrafo Unico do art. 2%)”
leia-se: “... PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 3%”



4) No Anexo 111,

onde se I&: “... PODER EXECUTIVO (art. 3°)”
leia-se: “... PODER EXECUTIVO (paragrafo Gnico do art. 2°)”

5) No Anexo 1V,
onde se [&: “TERMO DE OPCAO (Art. 4%)”

leia-se:  “TERMO DE OPCAO (art. 32 § 3%)”
ondeselé: “..nos881% 2%°e3%doart. 4°...”
leia-se: “..nos881°% 2°e3%doart. 3°...”

6) No Anexo XV,

onde se I&: “... NATUREZA OU LOCAL DE TRABALHO”
leia-se: “... NATUREZA OU LOCAL DE TRABALHO (art. 39)”

7) No Anexo XVI,

onde se I&: “... DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 1° do art. 39)”
leia-se: “... DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 1° do art. 40)”

8) No Anexo XVII,

onde se [&: “... DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (8§ 2° do art. 39)”
leia-se: “... DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (8§ 2° do art. 40)”

(Publicada no DOU de 7 de julho de 2006)






