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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisoria 304/2006:

v Art. (...) Fica criada a gratificagdo de atividades para o Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servigos (GADICS), a partir de 1° de fevereiro de 2006,
bos servidores do quadro de pessoal permanente do Ministério do
" Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) regidos pela Lei n°
3.112, de 11 de dezembro de 1990, que n&o estejam organizados em carreiras.

Paragrafo Unico — A gratificagdo sera instituida como adiantamento ao
Plano de Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 2° - A GADICS serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa,
com a gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrativo -
GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GADICS integrara os proventos da aposentadoria
e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

JUSTIFICACAO

1.A presente Emenda trata da implementagéo de uma gratificagdo especifica
para o Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior - MDIC.

2.0s 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro e os 6rgaos especificos
singulares do MDIC dispdem, apenas, de uma carreira estruturada que € a de
Analista de Comércio Exterior e ndo dispdem de carreira de nivel médio.

3. A atuacdo e competéncia legal do Ministério sdo mais ragt?]?g(entes, como
demonstra a sua estrutura regimental, e além do comeérci terior, é de




competéncia deste Ministério atuar em areas de inequivoca importancia para o |
Pais: a adogdo de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servigos; o desenvolvimento da eficiéncia, da
capacidade de inovagdo; e a difusdo de tecnologias, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competéncias. '

4.No entanto, ha distorgdes e desajustes no Quadro de Pessoal do MDIC que
carecem de medidas corretivas.

5.0bserva-se que, no MDIC, sao iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade, quando sdo comparadas as
atividades exercidas pelos servidores ndo organizados em carreiras com o0s
organizados em carreiras.

6.Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicagdao para
exercerem atividades estratégicas relativas a formulagdo, implementagdo,
controle e avaliacdo de politicas publicas, assim como tém cumprido importante
papel no desempenho institucional deste Ministério.

7.Por outro lado, a Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior -
PITCE, coordenada pelo MDIC, tem como objetivos o aumento da eficiéncia da
estrutura produtiva, da capacidade de inovagdo das empresas, assim como o
desenvolvimento de vantagens competitivas, reducdo da vulnerabilidade
externa, entre outros. A PITCE ndo é uma iniciativa isolada, pois integra um
conjunto de agdes que compdem a estratégia de desenvolvimento apresentada
no documento Orientacdo Estratégica de Governo, quais sejam: cresmmento
sustentavel, emprego e inclusdo social.

8.Além disso, o processo de transformagao da economia mundial confere uma
importancia crescente aos setores de comércio e servigos. Esses setores s&o
significativamente relevantes na composigdo do nivel de ocupagdo, uma vez que
absorve expressivos contingentes de mdao-de-obra. Ademais, ha que se
registrar a interdependéncia entre inddstria, comércio e servigos tanto no
ambito nacional quanto nas relagdes com o exterior.

9.Para que as politicas do MDIC sejam plenamente exitosas, é primordial que as
distorgOes e desajustes do aparelho institucional sejam eliminados o quanto
antes. FEles sdo incondizentes com uma administracdo publica moderna,
dindmica e flexivel.

10. Ademais, as distorgoes salariais atualmente existentes no quadro de pessoal
do MDIC, requerem corregdo imediata, a fim de que ndo venham a trazer
prejuizos ao desempenho final de tdo significativo 6rgdo para a economia
nacional, em face da desmotivagao e insatisfagao instaladas.

11. As Leis n°® 10.769/2003 e n°® 11.094/2005 materializaram tratamento
excepcional para as carreiras do ciclo de gestdo, entre elas a carreira de
Analista de Comércio Exterior, que é do quadro de pessoal do MDIC. Essas Leis
estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratério de até 100%, 0 que
contribuiu para que a distorgdo remuneratéria, no MDIC, entre arvidores do
quadro efetivo chegasse a até 408%. O PECS visa corrigir tai Goes.




12.Diante desse quadro, entendo ser imperiosa a instituicdo de uma gratificagdo
a todos os servidores do referido Ministério de acordo com os niveis e conforme
tabela em anexo (anexo 1).

13.A presente proposicéo constitui-se em importante fator para o desempenho
institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com
mais profundidade, as potencialidades da industria, do comércio e dos servicos,
sendo md|spensavel para o Pais o fortalecimento da competitividade desses
setores, de inequivoca importancia para a economia brasileira.

14.Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas
permitiiam otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério,
empregando os de forma flexivel e compativel com o interesse publico.

15.Acessoriamente, a proposigdo tem o mérito de possibilitar a estagnagdo da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
érgdos publicos em razdo da baixa remuneragdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia e a memoria do aparelho administrativo, além de gerar, para a Unido,
gastos adicionais na re-capacitagdo desses servidores em outros ministérios e
6rgdos, assim como na capacitacdo dos servidores que assumem, no MDIC, as
atividades dos servidores cedidos ou redistribuidos.

16.A proposta beneficiaria 415 (quatrocentos e quinze) servidores ativos, 108
(cento e oito) inativos e 96 (noventa e seis) pensionistas.

|Anexo 01 - Valores da Gratificacio de Atividades para o
Desenvolvimento da Indastria, Comércio e Servicos (GADICS)

NIVEL Valor proposto em R$ para ativos, aposentados e pensionistas
SUPERIOR ; 2.070,00
INTERMEDIARIO 1.552,00
AUXILIAR 961,00
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