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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescenta-se 0 § 3 ao art. 42 da MP 304/2006

superior e de nivel médio, respectivamente, do Ministério da Educagio, organizados em classes e padrdes, na
forma dos Anexos XVI e XVII desta Medida Provisoria.”

JUSTIFICATIVA

Hé duas décadas, os servidores efetivos de nivel médio e superior do Ministério da Educagdo vém perseguindo
um plano de Carreira especifico para aqueles que se dedicam a formulagdo da politica educacional, fator
estratégico do desenvolvimento de nosso Pais, com o propésito de valorizar os 6rgdos responséveis, em ambito
federal, pela politica educacional, reconhecendo a interdependéncia de fungdes dos 6rgdos e a necessidade
urgente de uma valorizagdo equinime para os servidores.

Na trajetéria de negociagdo, sucederam-se vérias reunides dos servidores do MEC com a
Administrag@o, que sempre afirmou, nessas ocasides, que os servidores teriam, ainda nesta Gestdo, um Plano de
Carreira.

A medida proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006 contempla as Carreiras e Planos Especiais de

de cada um desses 6rgdos na execugdo da politica educaciorial brasileira, sem nenhuma consideragsio especifica
ao MEC.

Ressaltamos que o MEC, oérgdo central de formulagdo das politicas plblicas e ao qual,
conseqilentemente, a ele estdo ligadas diversas atividades inerentes 4 gestio e financiamento da educagdo, nio
esta incluso entre as carreiras especiais. Foi incluido apenas no Plano Geral de Cargos do Poder Executive
(PGPE), um enquadramento da categoria que se apresenta absolutamente contraditério na busca por uma
valorizagdo especifica das atividades desempenhadas e com a politica do governo que enfatiza educagio como
prioridade. ‘

Neste sentido, dentro de uma concepgéo ampliada de politica piblica, que vai desde sua formulago,

fungdes dessas Autarquias com a Administragdo Direta , ndo se faz coerente a edi¢io de uma MP que prioriza
somente dois dos 6rgdos da administragdo federal com atividades afins e n#io inclui o Ministério da Educagéo,
l6cus central, no &mbito da administragio federal, da formulagiio e acompanhamento da politica educacional
brasileira.

Diante do exposto, nada mais que coerente a equiparagdo dos servidores desta Pasta nas carreiras
especiais editadas na MP e que sdo analogas as carreiras dos servidores do MEC, a fim de preservar a isonomia
entre os trabalhadores da educagfo.

PARLAMENTAR

“ § 3° Equiparam-se as carreiras referidas no inciso I e II deste artigo os cargos de provimento efetivo de nivel

implementagéo, monitoramento, avaliagdo e pesquisa, ¢ numa atitude de reconhecimento da interdependéncia de

Cargos para as autarquias FNDE (capitulo V) e INEP (capitulo VI), reconhecendo em seu texto a especificidade 7




