MEDIDA PROVISORIA N° 304, DE 30 DE JUNHO DE 2006

Mpv 304

Dispée sobre a criagio do 00010 e e

Executivo - PGPE e do Plano Espec:a/ de cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificagdo Especifica
de Docéncia dos servidores dos extintos Territdrios Federais
do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessdo da Gratificagdo de
Servigo Voluntdrio, de que trata a Lei n® 10,486, de 4 de julho
de 2002, aos militares dos extintos Territdrios Federais do
Amapd, Rondénia e Roraima, autoriza a redistribuicdo, para os
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, cedidos dquelas autarquias, nas condicées -
gue especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no émbito das
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n® 10,871, de

20 de maio de 2004 institui a Gratificagdo de Efetivo

Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de

Vigildncia Sanitdria - ANVISA. cria as carreiras e o Plano

Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais - INEP; aumenta o valor da Gratificacdo Especifica
de Publicagdo e Divu[gag:&’o da Imprensa Nacional - GEPDIN,

instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e dd
outras pro wdenaa.s'

EMENDA ADITIVA
Incluir esta emenda aditiva no Capitulo IT da presente Medida Proviséria,
onde couber:

"Art. A alinea b, do inciso II, do art. 13 da Lei n° 11.156, de 29 de julho

de 2005, passa a ter a seguinte redagdo:




b) o servidor investido nos demais cargos em comissdo ou equivalente do
servigo piblico, perceberd a GDAMB no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por

cento) do seu valor mdximo."

JUSTIFICACAO

Pelo que se percebe com a edigdo da presente Medida Proviséria, o Poder
Executivo Federal completa toda a reestruturacdo do quadro de pessoal do Ministério
do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente-IBAMA com a
implantagdo do Plano Especial de Cargos para as duas instituicdes.

Tal estratégia vai ao encontro das reivindicacdes desses servidores, ndo
contemplados na criagdo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, implementada
com a edigdo da Lei n° 11.410, de 11 de janeiro de 2002,

Ocorre, mesmo assim, apesar dessa reestruturagdo, que alguns poucos
servidores deixaram de ser contemplados no alcance das gratificagdes entdo criadas,
exatamente com o fito de estimular a produgdo dentro do servico publico,
especialmente nas citadas instituigdes.

Essas gratificacdes remunera hoje, expressamente servidores ocupantes
dos mais altos cargos comissionadas, quando cedidos para outras instituigdes, contudo,
deixa de fora esses poucos servidores cedidos para ocupagdo de cargos comissionados
de baixa remuneracdo, traduzindo-se numa completa injustiga, pois, os mesmos
também desempenham com o mesmo zelo e dedicagdo as tarefas que lhes sdo
impostas. nas instituigdes para as quais foram cedidos.

- Ora, ndo pode haver dois pesos e duas medidas. A Constituicdo Federal
de 1988, prevé tratamento igualitdrio para todos os servidores publicos, ressalvado os
pré-requisitos para ocupagdo de cada cargo.

Assim, a presente proposta visa corrigir forte distorgdo, resgatando-se
uma divida muito grande para com esses servidores, distribuinde:se assim a perfeita
JUSTICA.




Vale ressaltar, que a presente proposta além de ndo causar nenhum
impacto financeiro para o Poder Executivo, uma vez que essas gratificagSes estdo
previamente previstas no orgcamento, além de ndo ferir a Lei de Responsabilidade
Fiscal, guardando com isso perfeita harmonia com a Constitui¢do Federal.

Sala das sessdes, em 6 de julho de 2006.
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Deputado SBARNEY FILHO
PV/MA




