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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIA(}AO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

MEDIDA PROVISORIA Ne° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006

. ' ' ’ DispGe sobre a criagdo dos planos especiais
de cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da

: . _ Gratificagdo Temporaria dos Orgdos Centrais —

o : ‘GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras

prov:denc:as reestrutura a remuneragao dos cargos

das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de

Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de

Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria

n° 2.229-43, de 06 de setembro de 2001, que

dispbe sobre a criagdo, reestruturagdo e

organizagdo de carreiras, cargos e fungbes

comissionadas técnicas no ambito da

- Administrago Publica Federal direta, autarquica e

fundacional, e da Lei n° 10.479, de 28 de junho de

2002, que dispde sobre a remuneragdo dos

integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de

Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a

instituicdo de Gratificacdo Especifica- de Apoio

Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior

_ ‘ v ‘ Brasileiro — GEASEB; a instituicdo da Gratificagéo
- Especial de Fungdo Militar; e da outras
providéncias.
EMENDA N°

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagdo de
Atividade Tributdria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n° 10.593,
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de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao vencimento basico de
cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2007.

| | JUSTIFICACAO

‘ Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita

Federal Auditoria-Fiscal da Prev:dencna Social e Audltona Fiscal do Trabalho séo
responsaveis por administrar e flscallzar uma enorme gama de tnbutos e
contribui¢cdes. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede 2
esses servidores uma remuneracdo consideravelmente menor do que recebe a
maioria dos profissionais das f|scahza90es estaduais e até mesmo de varias
fiscalizagcGes municipais.

Com a edigdo das recentes Medidas Provisérias de
reestruturacéo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratério isonémico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da Uniao,
perceberao valores inferiores também a esses profissionais, pois para os (ltimos
estdo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso nao
sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter Auditores Fiscais federais,
‘ responsaveis pela constituicdo do. crédito tributario,  com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU,
responsaveis pela cobranga judicial dos créditos anteriormente citados, o que
fatalmente levara a uma desestruturagdo organizacional das Administragdes
Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos
para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto,
tanto o salario inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o
interesse de profissionais de capacidade e potencial cbmpativel com a importancia
das atribuicdes dos cargos.
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e ~A gratificacdo-que se pretehde~i-ncorporar é uma gratificagéo
de valor fixo, que n3o tem nenhuma justificativa para nao ser incorporada ao
vencimento basico do cargo. Essa incorporagdo representara um incremento de ‘

25 a 35% sobre a remuneragéo atual dos cargos em questdo, dependendo do
nivel/padrao no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

. A vista do extenso leque de responsabilidades,
competéncias e especializagdes que sdo exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesm_o municipais, dirlamos mesmo que
esse incremento na remuneragéo é o minimo que o Estado pode oferecer para
. " remunerar profissionais dos quais é exigido tal nivel de capacitacao.

e : Por tais motlvos pede-se 0 endosso dos™ nobres Pares a
emenda sob justlflcatlva

Sala da Comis 5 de julho de 2006.

Deputado Federal MARCO MAIA (PT/RS)
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