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|O impacto de tal medida, além de desestruturar um quadro que se encontrava

TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se as datas constantes do anexo X da Medlda Provnsorla n° 302, de 29 de
junho de 2006, de forma que passem a ser:

10/ 07/2006
19/ 01/ 2007
19/ 07/ 2007
19/ 01/ 2008

A Medida Proviséria n® 302, de 2006, da recomposigdo salarial aos Servidores
Pablicos Federais mas atribui aumentos com calenddrios dlferenCIados para as

salarial existente entre os dois grupos.

estavel, redireciona o interesse dos servidores das carreiras do Ciclo de Gestdo da
produgdo coletiva do conhecimento e da execugdo eficiente de suas atribuigbes
para a insatisfagdo e, muitas vezes, para a possibilidade de migracdo de carreiras,
prestando outros concursos publicos.

Esse processo de “canibalizacdo” entre Carreiras de Estado implica na perda de
servidores especializados em temas de relevéncia para a Administracdo e aumenta
0 grau de rotatividade nos cargos publicos o que ndo promove o desenvolvimento
de politicas publicas de longo prazo.

E essencial para o bom funcionamento de todos os 6rgdos da Administraga
Federal onde tém exercicio os servidores das Carreiras do Ciclo de Gestd
(Ministério do Planejamento, Ministério do Desenvolvimento, IPEA, CVM, SUSEP
Controladoria Geral da Unido, Tesouro Nacional) que o respeito & correlacd
salarial destas carreiras com as do Grupo de Auditoria Fiscal seja observado nest

carreiras de Auditoria Fiscal e do Ciclo de Gestdo rompendo com a correlagao|




momento.-

| Dessa forma, € imperioso que se faga a corregdo do calendario estipulado pelo
Poder Executivo, de modo que o fosso salarial criado pela MP n® 302 perdure pelo
menor espago de tempo possivel, 0 que amenizaré a perda de quadros atuais.

|Em raz8o do caréter estratégico do trabalho desempenhado pelos servidores .
destas Carreiras de Estado justificamos essa proposu;ao

Cémara dos Deputados, 05 de julho de 2006.
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