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EMENDA ADITIVA

: Acrescente-se, ao artigo 17 da Medida Proviséria 302, nova redagéo
aos artigos 1°, 2°, 4°inciso Il do §1°,10, 11 e 19-A da Lei 10.910, de 15 de julho de
2004, da seguinte forma: '

‘ ‘Art. 17. Os arts. 12, 2° 3%, 4% e 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a partir de 1°
de julho de 2006:” ' .

“Art. 1° As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho comp&em-se de cargos efetivos
agrupados nas classes A e Especial, compreendendo, a 12 (primeira), 5 (cinco)
padrées, e a Ultima, 4 (quatro) padrdes, na forma do Anexo | desta Lei". S

“Art.2° As tabelas de vencimento basico dos cargos das carreiras a que
se refere o artigo 1° desta Lei sdo as constantes desta Lei.” o

ESTRUTURA DOS CARGOS DE AUDITOR-FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL
' ANEXO | ' .
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ANEXO II
' TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
’ da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho
CATEGORIA
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b. Cargo de Técnico da Receita Federa -
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JUSTIFICATIVA

Hd hgje, na estrutura remuneratdria dos auditores-fiscais uma distor¢do que se
convencionou chamar de “fosso salarial”. Esse se define como o abismo remuneratdrio
existente entre os servidores que ingressaram na carreira até de 1998 (todos no padrdo
classe S 1V) e os que ingressaram na carreira a partir de 1999 (todos na classe A). Tal fato
faz com que, por exemplo, os que ingressaram na carreira em 1999 demorem mais de dez
anos para receber o mesmo que os que ingressaram na carreira em 1998 (as vezes até pelo

mesmo concurso). Devido & auséncia de auditores na classe “B”, a extingdo desta corrige a
distor¢do sem impacto or¢amentdrio.
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