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| Substituir,» integralmente, a redagio do art. 88, caput, incisos e paragrafos, da MP 301, de
2006, pela seguinte redagso: : o :

Art. 88 Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreira e Cargos do IBGE
(CGPC do IBGE), vinculado a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do .
~ Planejamento, Orgamento e Gestdo, com a finalidade de acompanhar, assessorar ¢
avaliar a implementag3o e o desenvolvimento do Plano de Carreira e Cargos do
IBGE, cabendo-lhe, em especial: :

I — propor normas re‘gulamgptadoggs relativas a diretrizes gerais, ingresso,
promog@o, progressdo, capacita¢do e avaliagio de desempenho;

Il — acompanhar a implementagio do Plano de Carreira e Cargos do IBGE e
propor, quando for o caso, as alteracdes julgadas pertinentes; '

v IIT — analisar as propostas de lotagdo necessaria de pessoal do IBGE;

IV — examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e Cargos do
IBGE, encaminhando-os a apreciagdo dos orgdos competentes.

§ 1° O CPC do IBGE sera constituido por quatorze membros, sendo trés
representantes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, quatro
representantes do IBGE e sete da entidade representativa dos servidores.

§ 2° Os membros do CPC do IBGE serdo designados em portaria ministerial do
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

- §3° A forma de indicagdo e a duragio do mandato dos membros do CPC do IBGE
serdo definidas em regulamento. '

§ 4° O exercicio de mandato no CPC do IBGE é considerado de relevante
interesse publico.

Justificacio

Ao propor a criagdo de um Comité Gestor para acompanhamento do Plano de Carreira
e Cargos do IBGE, nio foi considerado que estes servidores esto vinculados ao Ministério do
Planejamento, e que esta relacdo deve estar voltada para a construgio do bom relacionamento |
entre os servidores e seu ministério, assim como a Direcéo do IBGE.

O Comité ora criado, nio deve restringir-se a servir meramente, para o
acompanhamento e como membro auxiliar nas questdes que dizem respeito a vida funcional
dos servidores, deve sim ser o verdadeiro guardiio da preserva¢do do cumprimento dos
regulamentos estabelecidos pela propria lei, assim como deve ser a partir dele que as
proposi¢Ses devem discutidas e encaminhadas.

Desta forma apresentamos uma proposta, que garante esta conquista aos servidores da
Institui¢do, uma vez que, em sua atual carreira ja existe este comité, criado desde 1993.

Senadora Heloisa Helena ~ PSOL/AL




