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TEXTO / JUSTIFICACAO ’

. ACRESCENTE-SE A MEDIDA PROVISORIA Ne 301, DE 2006, O
SEGUINTE:

4 “Art. A remuneragfo total instituida para os servidores do INCRA ativos e
inativos, integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento .|
Agrario, estabelecido pela Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, sera constituida de:

I - Vencimento bésico, na forma do anexo integrante desta lei; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Reforma Agraria - GDARA,
no valor de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados de avaliagdes periddicas inerentes a Instituigdo, a serem definidas
' | em decreto regulamentar.

Art. Fica incorporado ao vencimento bésico dos servidores ativos e inativos
pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, do
| Instituto Nacional de Colonizagéio e Reforma Agraria — INCRA, o valor correspondente a
80(oitenta). pontos concernentes a avaliagio individual, referentes 3 GDARA -
Gratificagdo de Desempenho da Atividade da Reforma Agréria de que trata o inciso II do
paragrafo 7° do art. 16 da Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005, e o valor correspondente
a GAE — Gratificagdo de Atividades Executivas (LD.13/92), conforme anexo a esta lei. '

Paragrafo Unico — N#o ser4 devida a Gratificacio de Atividades Executivas — |
GAE aos servidores ativos e inativos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, do Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma
Agréaria — INCRA, a partir da data da i incorporagdo estabelecida nos termos do caput deste
artigo.

Art. Revoga-se o § 1° e o Inciso II do paragrafo 7° do art. 16; € o art. 22 da Lei
n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005.

Art. O Inciso I do pardgrafo 7° do art. 16 da Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de
h ter a seguinte redagdo:




DOS DEPUTADOS
“T - até 20%(vinte por cento), incidente sobre o vencimento ba51co do

servidor, em decorréncia dos resultados de avaliagdes de desempenho
Institucional.”

JUSTIFICACAQ

. O INCRA, enquanto autarquia federal instituida para processar o

reordenamento da estrutura fundidria nacional, bem como executar a reforma agréria,
ensejando o cumprimento do principio da fung#o social conferido & propriedade da terra pela
Constituigdo, precisa receber tratamento mais consentdneo a tal missdo, na linha do seu
aparelhamento pleno e da valorizagdo de seus servidores, os quais em ultima instincia
‘| respondem pela efetivagio de tais atribui¢Ges, na medida e proporgéo corretas, em termos de
qualidade e quantidade.

_ Aprox1madamente 84% da remuneragéo dos servidores do INCRA ¢
. COI‘)StItUlda por gratlﬁcag:oes fato este incompativel com a concep¢do de carreira tipica de
Estado, a negar peremptoriamente o intento da Lei 11.090 de 2005, que institui o Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, com a finalidade maior de criar
as condig¢des indispenséveis & valorizagdo ¢ ao crescimento proﬁssmnal deste pessoal.

As gratificagdes sdo formas de remuneragio que proporcionam ao
empregador o direito de alterd-las ou elimina-las a seu critério, deixando o servidor a mercé
dos interesses, conveniéncias econdmicas e preferéncias politicas dos governantes,
esvaziando e descaracterizando, assim, o sentido mais nobre de uma Carreira de Estado, que
€ a estabilidade juridico-institucional de que precisa o servidor para desenvolver de forma
plena e conseqiiente o seu papel de agente publico.

Ao persistir esta contradig8o, o INCRA e por extensdo seus agentes, fica -
reduzido a uma condi¢fio estrutural e funcional nfio condizente com o status de uma
Autarquia, que tem pela frente executar uma missdo da complexidade e envergadura de uma
reforma agréria, notadamente reconhecida como atribui¢éio da exclusividade do Estado.

, : Tal situagdo transcende o fato de os servidores desta Autarquia
‘ receberem complementagdo salarial para que seus vencimentos néo figuem abaixo do salério
minimo, para desaguar num processo de descaso e negligéncia em se tratando de uma
organizagdo da importdncia do INCRA, ante o processo de expansio e consohdag:ao da
democracia no Pais.
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