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’ TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria no 301/2006:

Art. (...) Fica criada a gratificagdo de atividades para o Desenvolvimento
da Indistria, Comércio e Servicos (GADICS), a partir de 1° de fevereiro de
2006 até 31 de dezembro de 2006, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo

estejam organizados em carreiras. . ‘

Paragrafo Unico - A gratificagcdo serd instituida como adiantamento ao
Plano de Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme Apéndice 1.

Art. (...) - A GADICS serd paga em conjunto, de forma n3o cumulativa,

_ com a gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrativo —

. GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de calculo
- para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GADICS integraréd os proventos da
aposentadoria e as pensdes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

Art. (...) Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Salérios — PECS - a
partir de 1° de janeiro de 2007, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterigr
(MDIC) regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo
estejam organizados em carreiras.

Paragrafo Unico - Os cargos do Plano Especial de Cargos e Salérios —
PECS - do MDIC s&o agrupados em classes e padroes, na forma do
Apéndice 2.




JUSTIFICACAO

A presente Emenda trata da lmplementagao de uma gratlﬁcagao a titulo de |
~@antecipagdo de um Plano Especual de Cargos e Salarios - PECS - para
“lcontemplar os servidores, ndo organizados em carreira, do Ministério do
Desenvolwmento, Industria e Comércio Exterior - MDIC. A gratifi cagdo com
vigéncia de 1° de fevereiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006 e o PECS a
partlr de 1° de janeiro de 2007.

Os orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro e os érgaos especnf icos
singulares do MDIC dispdem, apenas, de uma carreira estruturada que é a de_
Analista de Comércio Exterior e ndo dlspoem de carreira de nivel medlo.

A atuagao e competéncia Iegal do Ministério sdo mais abrangentes, como
demonstra a sua estrutura regimental, e além do comércio exterior, é de
competéncia deste Ministério atuar em dreas de inequivoca importéncia para o
Pais: a adogdo de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servicos; o desenvolvimento da eficiéncia, da
;;apacidade de inovacdo; e a difusdo de tecnologias, contribuindo, assim, para
o desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competéncias.

Nc_j entanto, ha distorcdes e desajustes no Quadro de Pessoal do MDIC que
carecem de medidas corretivas.

Observa-se que, no MDIC, sdo iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade, quando sdo comparadas as
atividades exercidas pelos servidores nao organlzados em carreiras com 0S
organizados em carreiras.

Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém
demonstrado reiteradamente capacidade, competencia e dedicagao para
exercerem_atividades estratégicas relativas a formulagdo, implementagdo,

controle e avaliacio de politicas publicas, assim como tém cumprido
importante papel no desempenho institucional deste Ministério. :

Por outro lado, a Pohtlca Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior -
PITCE, coordenada pelo MDIC, tem como ObJetIVOS o aumento da eficiéncia da
estrutura produtiva, da capacidade de inovagdo das empresas, assim como 0
desenvolvimento de vantagens competltlvas, reducdo da vulnerabilidade
externa, entre outros. A PITCE ndo é uma iniciativa isolada, pois integra um
conjunto de acgBes que compBem a estratégia de desenvolvimento
lapresentada no documento Orientacdo Estratégica de Governo, quais sejam:
crescimento sustentavel, emprego e inclus&o social.

Além disso, o processo de transformagao da economia mundial confere uma
importéncia crescente aos setores de comércio e servigos. Esses setores sao
significativamente relevantes na composigéo do nivel de ocupagdo, uma vez
que absorve expressivos contingentes de mé&o-de-obra. Ademais, ha que se
registrar a interdependéncia entre industria, comércio e servicos tanto no
ambito nacional quanto nas relacdes com o exterior.

Para que as polfticas do MDIC sejam plenamente exitosas, é primordial que as




~lcomplexidade dasatividades—jd—exercidas-pelos-servidores,—que-é-espelhada

distorcdes e desajustes do aparelho institucional sejam eliminados o quanto
antes. Eles sdo incondizentes com uma administragdo puUblica moderna,
dindmica e flexivel.

Ademais, as distor¢des salariais atualmente ex:stentes no quadro de pessoal

do MDIC, requerem correcdo imediata, a fim de que nao venham a trazer
prejuizos -ao desempenho final de t3o significativo’ érgdo para a economla‘
nacnonal em face da desmotivacgdo e insatisfagdo instaladas. :

As Leis n° 10.769/2003 e n° 11.094/2005 materializaram tratamento
excepcional para as carreiras do ciclo de gestdo, entre elas a carreira de
Analista de Comércio Exterior, que é do quadro de pessoal do MDIC. Essas
Leis estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratério de até 100%, | -

servidores do quadro efetivo seja superior a 310%, mesmos ap6s as medidas

-publicadas-ne- Didrio Oficial-da Unido em 30 de Junho de 2006. O_PECS vnsa

corrlglr tais dlstorgoes

D|ante desse quadro, entendo ser imperiosa a instituicdo de um Plano Especial
de Cargos e Salarios - PECS - no MDIC, para que se corrijam distorgbes e
desajustes que ja duram muitos anos. Assim, os cargos efetivos do Quadro de-
Pessoal do MDIC, ndo organizados em carreira, seriam reclassifi cados',
considerando-se como critérios as atrlbuu;oes, requ:sntos de- qualn'” cacao,
escolaridade e habilitagdo profissional.

"A referida reclassificagdo conferiria flexibilidade para fazer frente as

transformagdes que ocorrem no sistema econdmico, social e institucional, as
quais os referidos servidores estdo, de fato, adequados. Ademais, as medidas
que propomos permitiriam, oportunamente, o provimento de cargos mediante
a realizagdo de concurso publico, j& tendo sido estes cargos reclassifi cados €,
portanto, adequados as necessidades do MDIC.

Promover-se-ia, também, a adequacdo remuneratéria ao nivel de

0 que contribuiu para que a distorcdo remuneratéria, no MDIC, entre os | -

nas atribuicbes dos cargos decorrentes da reclassificacdo que ora se propﬁe.

i
H

|A presente proposicio constitui-se em importante fator para o desempéenho

institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com
mais profundidade, as potencialidades da industria, do comércio e dos
servigos, sendo |nd|spensavel para o Pais o fortalecimento da competntnvndade
desses setores, de inequivoca importéncia para a economia brasileira.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério, empregando-os de
forma flexivel e compativel com o interesse publico.

Acessoriamente, a proposicdo tem o mérito de possibilitar a estagnac,:éo da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
orgdos publicos em razdo da baixa remuneracdo. Essa evasdo compromete a
‘leficiéncia e a memoria do aparelho administrativo, além de gerar, para a
Unido, gastos adicionais na re-capacitagdo desses servidores em outros
ministérios e &rgdos, assim como na capacitagdo dos servidores que

assumem, no MDIC, as atividades dos servidores cedidos ou redistribuidos.




A proposta beneficiaria 415 (quatrocentos e quinze) servidores ativos, 108
(cento e oito) inativos e 96 (noventa e seis) pensionistas.

Propomos, assim, a criacdo de um Plano Especial de Cargos e Salérios — PECS -
do.MDIC, no qual sejam enquadrados os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
néo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
MDIC. Para preservar a seguranca juridica e garantir a transparéncia, 0s cargos
que compordo o Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS — serdo
reclassificados, por posterior ato do Poder Executivo, conforme as respectivas
atribuicOes, requisitos de qualificagéo, escolaridade e habilitagéo profissional.

Os cargos decorrentes de reclassificagdo s@o os de: Analista de
Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servicos e Analista Administrativo,
com a exigéncia de curso superior; de Técnico de Desenvolvimento da Indistria,

Comércio e Servigos e Técnico Administrativo, com a exigéncia de nivel médio; e
de Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos.
e Assistente Administrativo, com a exigéncia do ensino fundamental.

A estrutura remuneratéria dos cargos que lntegram o Plano Especial de Cargos e
Salérios — PECS -~ do MDIC, das atividades fim, compde-se de: vencimento
basico; vantagem pecuniéria individual instituida pela Lei n2 10.698, de 2 de julho
de 2003; e Gratificagio de Desempenho de Atividades voltadas para 0
Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servicos — GDADICS. Das atividades
meio compde-se de: vencimento basico; vantagem pecuniéria individual instituida
pela Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003; e Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas — GDAA. Promover-se-ia, entéo, a adequagao
‘remuneratéria ao nivel de complexidade das atividades ja exercidas pelos
servidores, que é espelhada nas atribuigbes dos cargos decorrentes da
reclassnflcagao que ora se propoe.

Contém;,—o—ato—proposto,— dlsposmvo~prevendo—que_o_mular_de_catgg de
prowmento efetivo do Plano Especial de Cargos e Salérios do MDIC, néo faré jus
a percepcdo das seguintes gratificagbes: Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n2 10. 404, de 9 de
janeiro de 2002 e da Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE, de que trata a
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992. ‘ ,

Apéndice 1 - Valores da Gratificacio de Atividades para o
Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos (GADICS)
NIVEL VALOR PROPOSTO (em RS)
SERVIDORES ATIVOS , APOSENTADOS E PENSIONISTAS
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO ~ R$ 1.552,00
AUXILIAR “R$ 961,00
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, prov:denmas

seguintes critérios e requisitos:

Apéndice 2

Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior, e da outras

O PRESIDENTE DA REPUBLICA no uso da atnbmgao que lhe confere o art
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Provnsona com forga de lei:

v

Art 19, Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do’
Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio ‘Exterior — ‘MDIC -

de dezembro de 1990, que n#o estejam orgamzados em _carreiras,

do MDIC s&o agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo I.

(noventa) dias da entrada em vigor desta Medida Proviséria, a reclassificacdo
dos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - do
MDIC na forma do art. 1° desta Medida Provisdria, observando-se 0s

I- unlfcagao em cargos de mesma denommagao e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagdes distintas, cujas atribuicSes, requisitos de qualificacdo,

sntuagao, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atnbungoes
e Y- P -y

Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - do|

composto pelos cargos de prowmento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 |

Paragrafo Unico. Os cargos do Plano Espeaal de Cargos e Saléarios - PECS -

Art. 22 O Poder Executivo promovera, mediante decreto, no prazo de até 90~ »

escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagio exigidos para ingresso -
- [sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

II - transposicdo aos respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova .

entre*osenm:argmde origem-e-ocargo-em-que-for-enquadrado;-e

I - Iocalizagéo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padrdes das classes dos cargos de destino determinados|

Proviséria.

Art. 3° A reclassificagdo, prevista no art. 29, observard os seguintes
parametros: : '

I - serdo reclassificados nos cargos de Analista de Desenvolvimento da
Industria, Comércio e Servicos; e de Analista Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuicdes incluam, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa
de nivel superior; :

II- serdo reclassificados nos cargos de Técnico de Desenvolvimentp da
IndUstria, Comércio e Servigos; e de Técnico Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuigdes incluam, em diferentes niveis de complexidade €

mediante a aplicagdo dos critérios de enquadramento fixados nesta Medidal

responsabilidade, o exercicio de atividades de suporte técnico-administrativo de




nivel médio; e

III - serdo reclassificados nos cargos de Assistente Operacional . d
" Pesenvolvimento da IndUstria, Comércio e Sefvicos; e de Assistf:nt‘
~Administrativo, os atuais cargos cujas atribuicdes incluam, em diferentes nivei
de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de apoi
administrativo e logistico. : ' :

Art, 4° Os cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal do MDIC referido
no art. 1° desta Medida Proviséria, que estejam vagos na data da publicacdo
desta Medida Proviséria e os que vierem a vagar, serSo transformados em
cargos de Analista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servicos;

Servigos; Téchico Administrativo; Assistente Operacional de Desenvolvimento
da Indistria, Comércio e Servicos; e de Assistente Administrativo, do Plano
~Espeecial-de-Cargos-e Saldrios— PECS--—do MDIC, observando-se os parémetros,
estabelecidos nos arts. 2° e 30 desta Medida Proviséria.

Art. 52 O Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS ~ do MDIC, de que trata o
art. 1°, compde-se de cargos efetivos vagos e ocupados que atenderem osﬁ
seguintes requisitos e critérios: ' o :

I- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 19, pertencentes ao Quadro de Pessoal do MDIC na data de publicacdo
- [desta Medida Proviséria, serdo enquadrados de acordo com as respectiva
* jatribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na tabela,

conforme o Anexo II. ' ' '

{1I- No enquadramento, ndo poderd ocorrer mudanga de nivel.
III- O enquadramento dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo

irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar]
da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do anexo III. ‘ : :

Analista Administrativo; Técnico de Desenvolvimento da Industria, Comércio e =

IV- Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 19 que n§o
-integrarem o Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC, compor&o
quadro suplementar em ektinco. ; '

V- Os servidores a que se refere o inciso IV deste artigo continuardo a ser
remunerados de acordo com o plano a que continuarem pertencendo.

PECS - do MDIC, de que trata o art. 12, observados os respectivos niveis dos
cargos perceberdo, a titulo de vencimento bdasico, os valores constantes do
Anexo IV.

Paragrafo Unico - Sobre os valores das tabelas a que faz referéncia no caput
deste artigo incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da
remuneragdo dos servidores plblicos federais, a partir de janeiro de 2005.

Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o a'rt: 19
desta Medida Proviséria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n®

Art. 6° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos e Saldrios -

10.698, de 2 de julho de 2003.




Art. 8% O titular de cargo de prowmento efetivo do Plano Especial de Cargos €
Salarios — PECS - do MDIC ndo faz jus a percepgao das seguintes vantagens
remuneratoérias:

13, de 27 de agosto de 1992; e
II - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA
- de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002. :

pensionistas.

observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

§ 12 A avahagao dos titulos, quando prevasta, terd carater meramente
classificatorio. : '

§ 2° O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por dreas de especializacdo, organizado em .uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 32 O provimento, mediante a realizacdo do concurso pubhco, sera realizado|
no padrdo inicial da classe inicial dos respectivos cargos.

Art. 11 O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos e Saldrios
- PECS do MDIC ocorrerd mediante progressdo funcional e promoggo.

I - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE - de que trata a Lei Delegada n° |

Art: 9¢ Aplica-se o disposto nesta Medlda Proviséria aos aposentados e aos g

Art. 10 O ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos e Salérios ~ PECS;—" "
do MDIC, de que trata esta Medida Proviséria, far-se-4 mediante a aprovagdo

em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso|
superior, médio ou fundamental, concluido, conforme o nivel do cargo,

Al

§ 1® A progressas tunc:onal“e‘a‘movnmentagaoﬁo servrdor—de—um—padrao—para
0 seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetlvo exercmo :

§ 2° A promocdo é a movnmentagao do servidor do Gltimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de 12
(doze) meses em relagdo a progresséo funcional imediatamente anterior.

§ 3% A progress8o funcional e a promogdo observardo os requisitos e as
condigdes a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em
consideragdo os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor e a
participacdo em cursos de aperfeicoamento.

§ 4° Até que seja editado o ato de que trata o § 32 deste artigo aplicam-se,
para fins de progressdo funcional e promogéo, as normas vigentes na data da
publicagdo desta Medida Proviséria.

§ 5% Na contagem do intersticio necessdrio a promogdo e a progresséo,. sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito 0

enquadramento decorrente da aplicagdo do disposto nos artigos 1° e 5° desta




""‘”»mtegrantes’ doPlano Especial de—Cargos e Saldrios— PECS - - do MDIC,

)

- —individuat; e—~

‘--Aft:m-1-4mF|c—:aa~1nstltu-nd»a—— —-Gratn'" cagao-—de - Desempenheh-de Atmdades

estabelecnda em ato do Poder Executivo.

|I- até 30 de junho de 2007:

Medida Provisoria,
Art. 12 E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho do§

ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagdo especifica.

’Art 13 Fica |nst|tu1da a Gratlf‘cagao de Desempenho de Atividades voltadas& | '

para o Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos ~ GDADICS -,
devida aos ocupantes dos cargos de Anallsta de Desenvolvimento da Industrla,
Comércio e Servigos; Técnico de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e
Servigos; e Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industna, Comeércio
e Servigos do Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS -, de que trata esta
Medida Proviséria, quando em exercicio de atividades merentes as atribuigbe
do respectivo targo nas unidades do MDIC. :

Administrativas - GDAA -, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo; Técnico Administrativo; e Assistente Administrativo do Plano
Especial de Cargos e Saldrios - PECS -, de que trata esta Medida Provisoéria,
quando em exercicio de atmdades lnerentes as atribuicdes do respectivo cargo
nas unldades do MDIC.

Art. 15 A GDADICS e a GDAA serdo atribuidas em fungao do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do MDIC, na forma

§ 1° A GDADICS e a GDAA serdo pagas com observéncia. dos segunntesg
percentuais e limites:

a) até vinte e cinco por cento, incidente sobre o vencimento bdsico dol
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho

b) até vinte e cinco por ¢cento, incidente sobre o maior vencimento bas:co do
cargo, em decorréncia dog resultados da avaliagdo institucional.

II- a partir de 1° de julho de 2007:

a) até cinqlienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

b) até cinqlienta por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do|
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

§ 1% A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos €
atividades prioritdrias e caracteristicas especificas compativeis com as
atividades do MDIC.

§ 2° A avaliagdo de desempenho mdnvndual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuigdo

individual para o alcance dos objetivos organizacionais.




' § 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da

‘lartigos 12 e 15 desta Medida Proviséria, somente fardo jus a GDADICS ou a

_lcalculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exerC|C|o

Art. 16 Eanan’to nao for regulaméntad’a e até que sejam processados 0S

GDAA-serdo pagas-nos-valores correspondentes-a 80% (oitenta por cento) do
seu valor maximo. -

regulamentacdo e da.fixacdo das metas de desempenho, -observado 0 que-- :
dlspoe o caput do art. 15 desta Medida Provnsona L

§ 2% A data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido da fixacdo das metas de]
desempenho constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

@ menor, no periodo, em fungdo da aplicagdo do prevnsto no caput deste
Artig0. o e e

Art. 17 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos €

Salarios - PECS ~ do MDIC, quando investido em cargo de Natureza Especial ou
do Grupo- Dlregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis. 6 e 5, oy
equivalentes, em 6rgdos ou entidades do Governo Federal, fara JUS a GDADICS'_
ou a GDAA calculadas em seus valores maximos.

Art. 18 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos €
Saldrios - PECS - do MDIC que ndo se encontre na situacdo prevista no

GDAA, conforme o caso:
I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
no érgdo cedente ou

II - quando cedido para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal, se

lon

resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDADICS e a o

§ 32 Deverdo ser compensadas as diferengas eventualmente pagas a maior oufj .

linvestido —em—cargo—em—comissdo—DAS—nivel—4,—ou—equivalente,—em--valot
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) e, de niveis 1, 2 e 3, em
valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) de seu valor maximo. -

Art. 19 A GDADICS ou a GDAA, conforme o caso, integrardo os proventos da
aposentadoria e das pensdes, de acordo com:

I - a média dos valores recebldos nos ultimos 60 (sessenta) meses, ou

IT - o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu valor maximo,
quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

Parédgrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior
ao da vigéncia desta Medida Proviséria aplica-se o disposto no inciso II deste
artigo.

‘Art. 20 Os cérgos decorrentes de reclassificacéo integram o Plano Especial de
Cargos e Saldrios - PECS -, instituido por esta Medida Provisoria, sendo-lhes
conferidas as seguintes atribuigdes: :




—— diferenga-serd-paga—a-titulo-de-vantagem-pessoal-nominalmente-identificada

I- Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos: atividades
de formulagdo, .execugdo, controle e avaliagdo de politicas publicas para 0
desenvolvimento da indUstria, do comércio nacional e internacional e servigos,
@ssim como a supervisdo, coordenagdo, planejamento, pesquisas e estudos
relacionados as atividades retromencionadas; '

II- Analista Administrativo: O exercicio de todas as atividades administrativas
e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - MDIC;

I1I--Técnico de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servicos: atividades
de nivel médio relativas ao suporte técnico-administrativo as atividades do
Analista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servicos; - - ‘

de “apoio-relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais ‘a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - MDIC;

V- Assistente Operacional de Desenvolvimento da ‘Industria, Comércio €
Servigos: atividades relativas ao apoio administrativo e logistico as atividades
do Analista de Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servigos.

VI- Assistente Administrativo: desempenho das atividades administrativas e
logisticas de nivel bésico, relativas ao exercicio das - competéncias]
constitucionais e legais a cargo do Ministério do Desenvolvimento, Indudstria €
IComeércio Exterior - MDIC. v

Art. 21 A aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria aos inativos €
pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneracgdo, de proventos e de
. [pensbes. .

Pardgrafo (nico. Constatada a redugdo de remuneragdo, de provento ou de

IV- Técnico Administrativo: atuagdo em atividades administrativas e logisticas|

pensdo decorrente da aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria, a|.
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sujeita exclusivamente & atualizacdo decorrente de revis3o geral da
remuneragéo dos servidores publicos federais.

Art. 22 Na hipdtese de redugdo de remuneracdo de servidor ativo, decorrente
da aplicag&o do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizacdo ou reestruturagdo de sua tabela remuneratéria, concessdo de

desenvolvimento no Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS - do MDIC.

Art. 23 O servidor ativo beneficidrio da GDADICS ou da GDAA que obtiver na
avaliagdo pontuagdo inferior a 50% (cingiienta por cento) do seu valor maximo
em 2 (duas) avaliagdes individuais consecutivas serd imediatamente submetido
a processo de capacitaga@o, sob responsabilidade do MDIC.

Art. 24 E vedada a utilizagdo da avaliag@o individual de que trata esta -Mé_dida
Provisdria para efeito de perda do cargo do servidor.

reajustes, adicionais, gratificagbes ou vantagem de qualquer natureza ou do| -

Art. 25. As disposicBes desta Medida Provisdria ndo se aplicam aos servidores




agregados de que trata a Lein2 1. 741 de 22 de novembro de 1952.

Art. 26 Os efeltos financeiros. decorrentes da apl:cagao desta Medida Provisoria

—-jocorrem-a-partir de 19-de janeiro-de-2007Z,-exceto-quanto. ao inciso II do art.
15,

@ conta de dotacso orgamentana da Unido.
Art.-28 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Braéf[ia, - de de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

.| AS TABELAS SE ENCONTRAM EM ANEXO

L

Art. 27 As despesas resultantes da execucdo desta Medtda Provisoria correrao -

achado (PT-MG)

Data: 05/07/2006 Autor: Deputado Gi




e ~ANEXO I

Cargos CLASSE PADRKO'

A

ESPECIAL 1

Analista de Desenvolvimento da Industria, Il
Comércio e Servigos; Técnico de Desenvolvimento 1
da Industria, Comércio e Servigos; Assistente : I
Operac1ona1 de Desenvolvimento da Industria, C. II
Comércio ‘e Servigos; Analista Admmlstratlvo I
T Técnico —Administrativo; ——~-¢ __ Assistente | I
Administrativo, do Plano Especial de Cargos e B 11
Salarios — PECS do MDIC. 1
11T

A I

: I




ANEXOII

. TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ANTERIOR 1 s:{fﬁ;‘xcfid ATUAL
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
1I ESP IV |
A I
I ESP III
| VI . ESPECIAL | |
/ ESP;‘II‘ Analista - de
\ Desenvolvimento  da
ESP I Industria, Comércio €
B IV - ' Servigos; ‘Técnico. de
111 I Desenvolvimento  da
Cargos de nivel Industria, Comércio e
su fﬁ € nive II Servigos; €' Assistente
int% rmord" . ¢ T II Operacional de
o ediano, d C Desenvolvimento = da
om é’;rgrz‘rl:a ol VI Industria, Comércio e
Quadro d‘; v I Servigos; Analista
P ! Administrativo;
h;gslc? do v I Técnico
’ C T Administrativo; €
I B : Assistente
II Administrativo, do
I Plano Especial = de
1 Cargos e Saldrios —
. \Y% PECS do MDIC.
T, I -
D ; 11 I A
II §
I I




-[Nome: o , [Cargo:

: Matricula SIAPE: | Unidadebde Lotagﬁo: - |Unidade Pagadora:

|disposto no inciso III do artigo 5°, optar por néo ser enquadrado no Plano Especial de

ANEXO III

TERMO DE OPCAO

- iCidade: - |Estado:

§Se_r_vido.,r_a_tivo(_)'Aposen_t_adg,_(.) Pensionista (). =~ _

Venho, nos termos da Medida Provisérian® , de de de 2005, e observando o

Cargos e Salarios — PECS — do Ministério do Desenvolvimento, Industrla € Comercno
Exterior — MDIC. ‘ :

, /-

Local.¢ data
Assinatura
Recebido em: -/ /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do ¢rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC




ANEXO IV

Analista de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos; e

Analista Administrativo

| | . VENCIMENTO BASICO A PARTIRDE =
CLASSE | PADRAO ’ ———
B 19/03/2007 | 1%07/2007 | 1%/07/2008 | 1%/07/2009
IV |s63261 585791 600223 633592 )
| m 546118 | 5.679,63 | 590682 | 6.143,09
__ESPECIAL ‘ ' ——
I ] 5302,127 | 5.514,20 5.734,77 5.964,16
I | su4760 | 535360 | ss6774 | 579045
v I 4.722,65 | 491156 | 510802 | 531234
C m | 458508 | 476848 | 495922 | 5.157,59
I | 4451,54 | 462960 | 481478 | 5.007,37
Il 4.083,98 | 424734 | 441723 | 4.59392
B I 396503 | 4.123,63 | 428858 | 4.460,12
I 3.849,54 | 4.00352 | 416366 | 4.33021
I 373744 | 388694 | 404242 | 420412
A n | 362857 | 377371 | 392466 | 408165
I | 352288 | 366380 | 381035 | 3.962,76

/A




Técnico de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos; e
: Técnico Administrativo ‘

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
| "1 1903/2007 1907/2007 | 1%07/2008 | 1%07/2009

v 2.570,42 267324 278017 |2.891,38

- I 2.495,54 2.595,36 2.699,17  |2.807,14
ESPECIAL —
| m 242287 251978 |2.62057 272539

1 235230 2.446,39 254425  |264602

m 2.158,08 224440 2.334,18 242755

C il 2.095,20 2.179,01 2.266,17 2356,82
I 2.034,19 2.115,56 2.200,18 2.288,19

I 186623 [1.94088  [201852 [2.099.26

B I 1.811,88 188436 (195973  [2.03812

I 1.759,12 1.829,48 1.902,66 1.978,77

m 1.707,86 1.776,17 1.847,22 1.921,11

A I 1.658,12 1.724,44 1.793,42 1.865,16

I, 1.609,81 1.674,20 1.741,17 1.810,82




Assistente Operacional de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e
Servicos; e Assistente Administrativo

| VENCIMENTO BASICO A PARTIRDE
CLASSE PADRAO , — —
| 112032007 107/2007 | 1%/07/2008 | 1%07/2009
Y% | -
1799,29 1871,27 1946,12 12023,97
ESPECIAL 1746,88 1816,75 1889,42 ;955,00
1 1696,01 1763,85 1834,40 1907,77] -
! 1646,61|  17i247|  178098| ' 185221
1 1510,66 1571,08]  1633.93] - 169929
C I 1466,64| 152531  158632] 164977
I 1423,93 1480,89]  1540,13| 160173
1 1306,36]  1358,62(  1412,96 1469,48
B 11 | o |
126832 1319,05| 137181 1426,68
1 1231,38]. 1280,64| 1331,86 1385,14
m 1195,50 1243,32 1293,05 1344,78
A 11 |
1160,68 1207,11 1255,39 1305,61
= 1126,87 1171,94]  1218,82 1267,57




