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TEXTO / JUSTIFICAGCAO

Inclue-se onde coub_er no texto da Médida Proviséria no° 301/2006:

Art. (...) Fica criada a gratificacdo de atividades para o Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servicos (GADICS), a partir de 10 de fevereiro de
2006 ate 31 de dezembro de 2006, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que néo |
estejam organizados em carreiras. -

Paragrafo Unico - A gratificacdo serd instituida como adiantamento ao
Plano de Carreira dos cargos dispastos no caput, conforme Apéndice 1.

Q ~Art. (...) - A GADICS serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa,
com a gratificacdo de desempenho de atividade técnico-administrativo -
GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e ndo servird de base de cdlculo
para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GADICS integrard os proventos da
aposentadoria e as pensfes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

Art. (...) Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS - a
partir de 1° de janeiro de 2007, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo
estejam organizados em carreiras.

Pardgrafo Unico - Os cargos do Plano Especial de Cargos e Saldrios -
PECS - do MDIC s@o agrupados em classes e padrBes, na forma do
Apéndice 2.

/
&




JUSTIFICACAO

A presente Emenda trata da implementa¢do de uma gratificacdo a titulo de
antecipagdo de um Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - para
“lcontemplar os servidores, ndo organizados em carreira, do Ministério do
: Desenvolvnmento Indistria e Comércio Exterior - MDIC. A gratificacio com
vigéncia de 10 de fevereiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006 e o PECS a
partlr de 1° de janeiro de 2007.

Os ér_géos de assisténcia direta e imediata ao Ministro e os érg&os especificos
singulares do MDIC dispdem, apenas, de uma carreira estruturada que é a de
Analista de Comércio Exterior e ndo dispdem de carreira de nivel médio. -

A atuagdo e competéncia legal do Ministério sdo mais abrangentes, como
demonstra a sua estrutura regimental ‘e além do comércio exterior, é de
competéncia deste Ministério atuar em dreas de inequivoca importéncia para o
Pais: a adogSo de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servigos; o desenvolvimento da eficiéncia, da
capacndade de inovag8o; e a difusdo de tecnologias, contribuindo, assim, para
o'desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competencnas

No-entanto, ha distor¢des e 'desaJustes no Quadro de Pessoal do MDIC que
carecem de medidas corretivas.

"|Observa-se que, no MDIC, s3o iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade, quando sfo comparadas as
atividades exercidas pelos servidores ndo organizados em carreiras com 0S
organizados em carreiras. :

Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicacdo para
exercerem atividades estratégicas relativas & formulacdo, implementagdo,

~————[controle—e—avaliagdo--de—politicas—publicas,—assim—como--tém—cumprido

importante papel no desempenho institucional deste Ministério.

Por outro lado, a Politica' Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior —
PITCE, coordenada pelo MDIC, tem como objetivos o aumento da eficiéncia da
estrutura produtiva, da capacidade de inovagdo das empresas, assim como 0
desenvolvimento de vantagens competitivas, redugdo ‘da vulnerabilidade
externa, entre outros. A PITCE ndo é uma iniciativa isolada, pois integra um
conjunto de agbes que compdem a estratégia de desenvolvimento
apresentada no documento Orientagdo Estratégica de Governo, quais sejam:
crescimento sustentavel, emprego e inclusdo social.

Além disso, o processo de transformagdo da economia mundial confere uma
importancia crescente aos setores de comércio e servigos. Esses setores séo
significativamente relevantes na composigdo do nivel de ocupacdo, uma vez
que absorve expressivos contingentes de m&o-de-obra. Ademais, hd que se
registrar a interdependéncia entre indulstria, comércio e servigos tanto no
a@mbito nacional quanto nas relagdes com o exterior.

Para que as politicas do MDIC sejam plenamente exitosas, é primordial que as




dmamlca e flex:vel

distorcdes e desajustes do aparelho institucional sejam eliminados o quanto
antes. Eles s&o incondizentes com uma administracdo publica moderna,

|

——|complexidade-das-atividades-jé-exercidas-pelos-servidores,—que-é-espelhada

Ademais, as distorgBes salariais atualmente existentes no quadro de pessoal

|do MDIC, requerem correcdo imediata, a fim de que ndo venham a trazer

prejuizos ao desempenho final de tdo significativo o6rgdo para a economia
nacional, em face da desmotivag&o e insatisfac&o instaladas. -

As Leis n° 10.769/2003 e n° 11.094/2005 materializaram tratamento_
excepcional para as carreiras do ciclo de gest3o, entre elas a carreira de
Analista de Comércio Exterior, que é do quadro de pessoal do MDIC. Essas
Leis estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratério de até 100%,
0 que contribuiu para que a distorcdo remuneratéria, no MDIC, entre os
servidores do quadro efetivo seja superior a 310%, mesmos apds as medidas
publicadas no-Didrio-Oficial da-Unifo-em. 30~.de Junho_de 2006..0. PECS vnsa
corrigir tais distorcdes.

Dlante desse quadro, entendo ser imperiosa a instituicio de um Plano Espeaal
de Cargos e Saldrios - PECS - no MDIC, para que se corrijam distorcdes e
desajustes que ja duram muitos anos. Assnm, 0s cargos efetivos do Quadro de |-
Pessoal do MDIC, n3o organizados em carreira, seriam reclassificados, .
considerando-se como critérios as atribuigdes, requ15|tos de qualificagdo,
escolaridade e habilitacdo profissional.

A referida reclassificacdo “conferiria flexibilidade para fazer frente as

transformagdes que ocorrem no sistema econdmico, social e institucionall as
quais os referidos servidores estdo, de fato, adequados. Ademais, as medidas
que propomos permitiriam, oportunamente, o provimento de cargos mediante

_|a realizagdo de concurso publico, jé tendo sido estes cargos reclassificados ‘e,

portanto, adequados as necessidades do MDIC.

Promover-se-ia, também, a adequacdo remuneratéria ao nivel de

nas atribuicdes dos cargos decorrentes da reclassificacdo que ora se propde.

A presente proposicdo constitui-se em importante fator para o desempenho
institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com
mais profundidade, as potencialidades da industria, do comércio e dos
servicos, sendo mdlspensavel para o Pais o fortalecimento da competltlwdade
desses setores, de inequivoca importancia para a economia brasileira. '

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério, empregando-os de
forma flexivel e compativel com o interesse publico.

Acessoriamente, a proposicdo tem o mérito de possibilitar a estagnagdo da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
6rgédos publicos em razdo da baixa remuneracdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia e a memdéria do aparelho administrativo, além de gerar, para a
Unido, gastos adicionais na re-capacitacdo desses servidores em outros
ministérios e d&rg8os, assim como na capacitagdo dos servidores que

assumem, no MDIC, as atividades dos servidores cedidos ou redistribuidos.




~— " Contém;~o—ato—proposto;—dispositivo—prevendo —~que—o--titular—de —cargo—de

A pro’posta beneficiaria 415 (quatrocentds e quinze) servidores ativos, 108
(centq e oito) inativos e 96 (noventa e seis) pensionistas.

|Propomos, assim, a criagéo de um Plano Especial de Cargos e Salérios — PECS —
do MDIC, no qual sejam enquadrados os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
n&o estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
MDIC. Para preservar a seguranga juridica e garantir a transparéncia, 0s cargos
que comporéo o Plano Especial de Cargos e Saldrios —~ PECS — serao
reclassificados, por posterior ato do Poder Executivo, conforme as respectivas
. jatribuigbes, requisitos de qualificagéo, escolaridade e habilitagéo profissional.

Os cargos decorrentes de reclassificagdo sdo os de: Analista de
Desenvolvimento da Inddstria, Comércio e Servicos e Analista Administrativo,
com a exigéncia de curso supetrior; de Técnico de Desenvolvimento da Industria,
Comércio e Servigos e Técnico Administrativo, com a exigéncia de nivel médio; e
de Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos |
e Assistente Administrativo, com a exigéncia do ensino fundamental.

A estrutura remuneratéria dos cargos que integram o Plano Especial de Cargos e
Salarios — PECS — do MDIC, das atividades fim, compoe-se de: vencimento
basico; vantagem pecuniéria individual instituida pela Lei n? 10.698, de 2 de julho
de 2003; e Gratificacido de Desempenho de Atividades voltadas para o
Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servicos — GDADICS. Das atividades
- Imeio compde-se de: vencimento bésico; vantagem pecunidria individual instituida
pela Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003; e Cratificagdo de Desempenho de
Atividades Administrativas — GDAA. Promover-se-ia, entdo, a adequagdo
remuneratéria ao nivel de complexidade das atividades j&4 exercidas pelos
servidores, que é espelhada nas atribuicdes dos cargos decorrentes da
reclassificacéo que ora se propde.

provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e Salérios do MDIC, nao faré jus
A percepcdo das seguintes gratificacées: Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administfativa — GDATA, de que trata a Lei n? 10.404, de 9 de’
janeiro de 2002 e da Gratificagao de Atividade Executiva — GAE, de que trata a
Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992.

Apéndice 1 -~ Valores da Gratificacdo de Atividades para o
Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos (GADICS)

NIVEL YALOR PROPOSTO (em RS)
SERVIDORES ATIVOS , APOSENTADOS E PENSIONISTAS
SUPERIOR R$ 2.070,00
INTERMEDIARIO : R$ 1.552,00
AUXILIAR R$ 961,00
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' Ministério do ‘Desenvolvimento, Indilstria e ‘Comércio Exterior - ‘MDIC -]

-{-pertencentes-ao-Quadro-de-Pessoal do- MDIC IS SITIIIITI T L

Isejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

IProviséria.

Apéndice 2

Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS - do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPl’JBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 12, Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios — PECS - do

composto pelds cargos de provnmento efetivo regidos pela Lei n® 8. 112 de 11l |
de dezembro de 1990, que n3o estejam orgamzados em carrelras,.

Paragrafo Unico. Os cargos do Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS -.
do MDIC sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo I.

Art. 2° O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, no prazo de até 90
(noventa) dias da entrada em vigor desta Medida Proviséria, a reclassificagdo’
dos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do
MDIC na forma do art. 1° desta .Medida Proviséria, observando-se os
seguintes critérios e requisitos:

I - unificagdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagdes distintas, cujas atribui¢des, requisitos de qualificagdo,
escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos para mgresso

Il - transposicdo aos respectivos cargos e incluso dos servidores na nova
situdcdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigOes

entre ‘O-Seu-cargo-de-origem-e- o-cargo-em-que- for-enquadrado;-e

I - |ocal|zagao dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados- em
referéncias, niveis ou padrées das classes dos cargos de destino determinados
mediante a aplicacdo dos critérios de enquadramento fixados nesta Medidal

Art. 3° A reclassificagdo, prevista no art. 29, observard os seguintes
parametros: '

I - ser@o reclassificados nos cargos de Analista de Desenvolvimento da
Industria, Comércio e Servicos; e de Analista Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuigdes incluam, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa
de nivel superior;

II- serdo reclassificados nos cargos de Técnico de Desenvolvimento da
Indlstria, Comércio e Servicos; e de Técnico Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuigdes incluam, em diferentes niveis de complexidade e

responsabilidade, o exercicio de atividades de suporte técnico-administrativo de




|de compleX|dade e responsabilidade, o exercicio de atividades de apoio

-Especial-de-Cargos-e Saldrios- - PECS-—-do-MDIG;- -observando-se os parametros

“atribuigdes, requisitos de formacdo profissional & pos:gao relativa na tabela,

nivel médio; e

III - serdo reclassificados nos cargos de Assistente Operacional de
Pesenvelvimento-—da- -Industria,—Comércio-—e-—Servicos; - e de Assistente
Administrativo, os atuais cargos cujas atrlbwgoes incluam, em diferentes niveis|

admlmstratlvo e loglstnco

Art 4° Os cargos efetxvos que integram o Quadro de Pessoal do MDIC referidos
no art. 1° desta Medida Provisdria, que estejam vagos na data da publicagéo
desta Medida Proviséria e os que vierem a vagar, serdo transformados em
cargos de Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos;
Analista Administrativo; Técnico de Desenvolvimento da Indastria, Comércio e
Servigos; Téchico Administrativo; Assistente Operacional de Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servigos; e de Assistente Administrativo, do Plano

estabelecidos nos arts. 2° e 30 desta Medida Proviséria.

Art. 52 O Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS do MDIC, de que trata o
art. 1°, compde-se de cargos efetivos vagos e ocupados que atenderem o0s
seguintes requisitos e critérios: '

I- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 19, pertencentes ao Quadro de Pessoal do MDIC na data de publicagdo
desta Medida Proviséria, serdo enquadrados de acordo com as respectlvasﬁ
conforme o Anexo II.

II- No enquadramento, ndo poderé ocorrer mudanca de nivel.
I11- 0 enquadramento dar-se-& automaticamente, salvo manifestagdo

irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contan
da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do anexo III.

IV- Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° que n§o
integrarem o Plano Especial de Cargos e Saldrios —~ PECS - do MDIC, compor&o
quadro suplementar em extin¢&o.

V- Os servidores a que se refere o inciso IV deste artigo continuardo a ser|
remunerados de acordo com o plano a que continuarem pertencendo.

Art. 6° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos e Saldrios -
PECS - do MDIC, de que trata o art. 12, observados os respectivos niveis dos
cargos perceberdo, a titulo de vencimento bdsico, os valores constantes do
Anexo 1IV.

Paragrafo Unico - Sobre os valores das tabelas a que faz referéncia no caput
deste artigo incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos federais, a partir de janeiro de 2005.

Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que ’trata (o} art: 19
desta Medida Proviséria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n®

10.698, de 2 de julho de 2003.




—— 18 1% A progress&o_funcional_é_a_movimentacdo do servidor de um_padrdo para

—_—

13, de 27 de agosto de 1992; e

-em-—concurso—-publico- de—-provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso

Art. 8° O titular.de cargo de prov:mento efetivo do Plano Especial de Cargos €
Saldrios ~ PECS ~ do MDIC ndo faz jus a percepgdo das seguintes vantagens
remuneratérias:

I - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE - de que trata a Lei Delegada n°

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA
- de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 9° Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados e aos
pensionistas.

Art. 10 O ingresso nos cargos do Plano Espec:al de Cargos e Salarlos - PECS -1
do MDIC, de que trata esta Medida Proviséria, far-se-4 mediante a aprovacdol

superior, médio ou fundamental, concluido, conforme o nivel do cafgo,
observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente. ]

§ 1° A avaliagdo dos titulos, quando prevista, tera cardter meramente
classificatorio.

§ 2° O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por dreas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 3° O provimento, mediante a realizacdo do concurso publico, serd realizado
no padrdo inicial da classe inicial dos respectivos cargos.

Art. 11 O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos e Saldrios
- PECS do MDIC ocorrerd mediante progress&o funcional e promogéo.

0 seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio,

@ . :
§ 2° A promogdo é a movimentagiio do servidor do Ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de 12
(doze) meses em relac&o a progress&o funcional imediatamente anterior.

§ 3° A progressdo funcional e a promocdo observardo os requisitos € as
condicdes a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em
considerag@o os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor e a
participagdo em cursos de aperfeicoamento.

§ 4° Até que seja editado o ato de que trata o § 3° deste artigo aplicam-se,
para fins de progressdo funcional e promogdo, as normas vigentes na data da
publicagdo desta Medida Proviséria.

§ 5° Na contagem do intersticio necessdrio & promogdo e progresséo,_ serd
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito 0

enquadramento decorrente da aplicagdo do disposto nos artigos 1° e 5° desta




—————individual;-e

L integrantes—doPlano ~Especial- de-Cargos e Saldries-—- PECS - do--MDIC,}.

| Art. 13 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades voltadas

Administrativas - GDAA -, devida aos ocupantes dos cargos de Analista

|1- até 30 de junho de 2007:

Medida Provisdria.
Art. 12 E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos

ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagdo especifica.

para o Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos - GDADICS -,
devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento da Inddstria,
Comércio e Servigos; Técnico de Desenvolvimento da Industria, Comérc'io e
Servigos; e Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Come_r_CIo
e Servigos do Plano Especial de Cargos e Salérios — PECS -, de que trata e~st8
Medida Proviséria, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes
do respectivo cargo nas unidades do MDIC.

Vs ~4::£ica,-;i.nstitu.fdam_a_.:_.Gratiﬁcagé.o;ﬂe_‘Dé;sempenho. -de._Atividades

Administrativo; Técnico Administrativo; e Assistente Administrativo do P[ano
Especial de Cargos e Saldrios - PECS -, de que trata esta Medida Provisoria,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigOes do respectivo cargo
nas unidades do MDIC. : :

Art. 15 A GDADICS e a GDAA serdo atribuidas em fungSo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do MDIC, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 1° A GDADICS e a GDAA serdo pagas com observancia dos seguintes
percentuais e limites: : : '

a) até vinte e cinco por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do
servidor,. em decorréncia dos resultados da avaliacio de desempenho

b) até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos:resultados da avaliacdo institucional.

II- a partir de 10 de julho de 2007:

a) até cinglienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

b) até cinqlienta por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

§ 12 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos €
atividades prioritdrias e caracteristicas especificas compativeis com as
atividades do MDIC. _

§ 2° A avaliag8o de desempenho individual visa a aferir o desempenho E'O
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuicdo,

individual para o alcance dos objetivos organizacionais.




@

~|GDAAser&o pagas nos Valores correspondentes a 80% “(oitenta por-cento) do .

| § 1° 0 resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir.d‘a o
regulamentacdo e da - fixacdo das metas de desempenho, observado o‘qu_e :

artigo_,_ I S e — - L B S

lou @ GDAA calculadas em seus valores maximos.

——finvestido—em-—carg o—em-—comissdo—bPAS—nivel4,—ou--equivalente,—em—valor

Art. 16 Eanan‘to ndo for regulamentada e até que sejam processados 0S|
resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDADICS e a

seu valor maximo.

dispde o caput do art. 15 desta Medida Proviséria. -

§ 2°A data de publicag&io no Didrio Oficial da Unigo da fixacdo das metas de
desempenho constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 3° Deverdo ser compensadas as diferencas eventualmente pagas a maior ou
@ menor, no periodo, em fungdo da aplicagdo do previsto no caput deste

i

Art. 17 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos €
Salarios - PECS - do MDIC, quando investido em cargo de Natureza Especial ou
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, em érgdos ou entidades do Governo Federal, fara jus a GDADICS

Art. 18 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos

Salarios — PECS - do MDIC que ndo se encontre na situacdo prevista no;
artigos 12 e 15 desta Medida Proviséria, somente fargo jus a GDADICS ou a
GDAA, conforme o caso: :

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repﬂbli,cg,
lcalculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio
no 6rgéo cedente; ou :

II -"quando cedido para outros 4rgdos ou entidades do Governo Federal, se

correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) e, de niveis 1, 2 e 3, em
valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) de seu valor maximo.

) .

Art. 19 A GDADICS ou a GDAA, conforme o caso, integrardo os proventos da
aposentadoria e das pensdes, de acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu valor maximo,
quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterion
ao da vigéncia desta Medida Proviséria aplica-se o disposto no inciso II deste
artigo.

Art. 20 Os ca'rgos decorrentes de reclassificagdo integram o Plano Especial de
Cargos e Saldrios - PECS -, instituido por esta Medida Proviséria, sendo-lhes
conferidas as seguintes atribuicSes:




~~Jassim como a-supervisao, coordenagdo, planejamento, pesquisas e estudos
relacionados as atividades retromencionadas;

®

- Analista de Desenvolvimento da Indtstria, Comércio e Servicos;

‘IComércio Exterior - MDIC.

lpensdes.

I- Analista de Desenvolvimento da IndUstria, Comércio e Servicos: atividades
de formulagdo, execucdo, controle e avaliagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento da indUstria, do comércio nacional e internacional e servigos,

II- Analista Administrativo: O exercicio de todas as atividades administrat{vasj
e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais @
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior - MDIC;

III- Técnico de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos: atividades
de nivel médio relativas ao suporte técnico-administrativo s atividades .do

cargo do Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior — MDIC;

IV- Técnico Administrativo: atuagdo em atividades administrativas e log:’sticas '
--de apoio- relativas-ao- exercicio-das -competéncias -constitucionais e legais a

V- Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio €
Servigos: atividades relativas ao apoio administrativo e logistico as atividade
do Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos.

VI- Assistente Administrativo: desempenho das atividades administrativas e

logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e

Art. 21 A aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria aos inativos e
pensionistas ndo poderd implicar reducdo de remuneragdo, de proventos e de]

Parédgrafo (nico. Constatada a reducdo de remuneracdo, de provento ou de

pensdo decorrente da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisélfia, al
____“difer.engas.eté_p_aga..j-jitul.o._d.e___v,,a,nta_gem_p_e,ssp_al_!lominalmente identificada,

sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de revisio geral da
remuneracao dos servidores publicos federais. 'l
Art. 22 Na hipétese de redugdo de remuneracdo de servidor ativo, decorrente
da aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasi&o da
reorganizagdo ou reestruturacdo de sua tabela remuneratdéria, concessédo de
reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no Plano Especial de Cargos e Salérios - PECS - do MDIC.

Art. 23 O servidor ativo beneficidrio da GDADICS ou da GDAA que obtiv,er na
avaliacdo pontuag&o inferior a 50% (cinqlienta por cento) do seu valor maximo
em 2 (duas) avaliagBes individuais consecutivas serd imediatamente submetido
@ processo de capacitagdo, sob responsabilidade do MDIC.

Art. 24 E vedada a utilizagio da avaliacdo individual de que trata esta Medida
Proviséria para efeito de perda do cargo do servidor.

Art. 25. As disposicdes desta Medida Proviséria ndo se aplicam aos servidores




CAMARA DOS DEPUTADOS
2o#ados de que trata a Lei n2 1. 741, de 22 de novembro de 1952.

o —-wArtﬁ.*Zé—Os efeltos fmaneem;s Gecan'entesda -aplicagdo-desta Medida Proviséria

ocorrem a partir de 19 de janeiro de 2007 exceto quanto ao inciso II do art.
15

Art. 27 As despesas resultantes da execugao desta Medida Provisoria correrao'
a conta de dotacdo orcamentdria da Unido.

- (Art. 28 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicaCéo. »‘ B

Brasilia, de de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica. |

AS TABELAS SE ENCONTRAM EM ANEXO
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ANEXO1

Cargos CLASSE PADRAO |
IV
. . ESPECIAL 111
- - |Analista de Desenvolvimento da Industria, : I
- | Comércio e Servigos; Técnico de Desenvolvimento. 1
da Industria, Comércio e Servigos; Assistente 111
Operacional de Desenvolvimento da Industria, c I
| Comércio -e Servigos; Analista Administrativo; | I
Técnico Administrativo; € . Assistente 111
Administrativo, do Plano Especial de Cargos e B 11
Salarios - PECS do MDIC. , _- ]
: ‘ ‘ Rt
A I
' I

RIS




ANEXO II

TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
I ESP IV
A I
I ESP III
Vi . ESPECIAL o
Vi ESP 11 Analista =~ de|
v Desenvolvimento  da
ESP I ‘Industria, Comércio €
v : Servigos; ‘Técnico. de
| B it - Desenv.qlvimentov- da
«, : ) Industria, Comércio e
A Cargqs de nivel I Servigos; ¢ Assistente
superior e T Operacional de
intermediari I C '
5 % Desenvolvimento = da
nao orgaplzados _ VI Industria, Comércio €
em carreira do v I Servigos; Analista
Quadro de - Administrativo;
Pessoal do v I Técnico
MDIC. C T Administrativo; e
_— B. Assistente
I Administrativo, do
I Plano Especial = de
N Cargos e Salarios —
\Y% PECS do MDIC.
; o M1 '
° D . I 11 4
w N II B
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ANEXO III

TERMO DE OPCAO

" .[Nome: , iCargo:

‘|Unidade Pagadora:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo:

s

Cidade: = | ;b‘Estado:

t

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Medida Proviséria n® , de de de 2005, e observando o
|disposto no inciso III do artigo 5°, optar por nfo ser enquadrado no Plano Especial de

Cargos e Salérios — PECS — do Ministério do Desenvolvimento, Industria € Comércio
Exterior — MDIC. | o

Local e data

Assinatura

Recebido em: / : /

Assinatura’Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC




ANEXO IV

Anallsta de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Serwgos,

Anallsta Administrativo

PADRAO

VENCIMENTQ BASICO A PARTIR DE

CLASSE -
' 19/03/2007 19/07/2007 | 1%/07/2008 | 1%07/2009
v 5.632,61 (585791  [6.092,23 6_.335,92_
o )i 5.461,18 5.679,63 5.906,82- | 6.143,09
ESPECIAL - .' :
T 11 530212 | 5.514,20 5.734,77 5.964,16
I 5.147,69 5.353,60 5.567,74 5.790,45
11 4.722,65 4.911,56 5.108,02 5.312,34
C il 458508 | 476848 4.95022 5.157,59
I 4.451,54 4.629,60 481478 | 5.007,37
111 4.083,98 424734 | 4.417.23 4.593,92
B 11 3.965,03 4.123,63 4.288,58 4.460,12
| 1 3.849,54 4.003,52 4.163,66 4.330,21
111 3.737.44 | 3.886,94 4.042,42 | 420412
A o 3.628,57 3.773,71 3.924,66 4.081,65
1| 352288 3.663,80 | 3.810,35 3.962,76




Técnico de Desenvolvimento da Indastria, Comércio e Servigos; e

Técnico Administrativo

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO . -
| "1 1903/2007 1907/2007 | 1%07/2008 | 1%07/2009 |
vV |257042 2.673,24 278017 289138
il 2.495,54 2.595,36 269,17 |280714
ESPECIAL : - —
- 1l 242287 2519,78 2.620,57 212539
1 235230 [244639 254425 264602 |
101 2.158,08 224440 2.334,18 2.4&7,5.5 |
C 1I 2.095,20 2.179,01 2.266,17 2.356,82_
I 2.034,19 2.115,56 2.200,18 2.288,15 |
III 1.866,23 1.949,88 |2.018,52 2.099,26
B n 181188  |1884,36 1.959,73 2.038,12
I 1.759,12 1.829,48 1.902,66 1.978,77
I 1.707,86 1.776,17 1.847,22 1.921,11
A hii 1.658,12 1.724,44 1.793,42 1.865,16
I 1.609,81 1.674,20 1.741,17 1.810,82




Assistente Operacional de Desenvolwmento da Industria, Comercno e

Serv1g:os, e Assxstente Admmlstratlvo

- - VENCIMENTO BASICO A PARTR DE
CLASSE | PADRAO ‘ , - —
1903/2007 | 1%07/2007 | 1907/2008 | 1907/2009
v 179929 187127]  104612| 202397
‘ESPECIAL' m _1746,88 1816,75|  1889.42] 196500
| 1 1696,01| 176385  183440| 190777
B T i6;16,61 171247  1780,98 1852,21
1 151066|  1571,08] 163393 169920
" ¢ v 146664 152531 1586,32 1649,77
b | 1423,93 1480,89 1540,13 1601,73
1 130636  1358.62| 141296 1469,48
5 1 126832 13190s|  137181] 142668
I 1231,38 1280,64| ' 1331,86 ‘1-385,14
I 119550 124332  1293,05] 134478
A - leoss|  120701] 125539 13031
1# 1126,87 1171,94 1218,82 1267,57




