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TEXTO / JUSTIFICAC}AO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Proviséria n® 301/2006:

Art. (...) Fica criada a gratificagdo de atividades para o Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servigos (GADICS), a partir de 1° de fevereiro de
2006 até 31 de dezembro de 2006, aos servidores do quadro de pessoal
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo
estejam organizados em carreiras.

~ Pardgrafo Unico - A gratificagdo sera instituida como adiantamento ao
Plano de Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme Apéndice 1.

. Art. (...) - A GADICS sera paga em conjunto, de forma n3o cumulativa,
com a gratificagdo de desempenho de atividade técnico-administrativo -
GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e n3o servird de base de calculo
para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Paragrafo primeiro - A GADICS integrard os proventos da
aposentadoria e as pensfes em valor semelhante ao dos servidores ativos.

Art. (...) Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - a
partir de 1° de janeiro de 2007, aos servidores do quadro de pessoal |
permanente do Ministério do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior
(MDIC) regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nao
estejam organizados em carreiras.

Pardgrafo Unico - Os cargos do Plano Especial de Cargos e Salérios -
PECS - do MDIC s&o agrupados em classes e padrbes, na forma do
Apéndice 2.




JUSTIFICACAO

A presente Emenda trata da implementagdo de uma gratificagdo a titulo de
antecipagdo de um Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - para,
contemplar os servidores, ndo organizados em carreira, do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC. A gratificacdo com
‘lvigéncia de 1° de fevereiro de 2006 até 31 de dezembro de 2006 e o PECS a
partir de 1° de janeiro de 2007. :

Os 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro e os 6rgdos especificos
singulares do MDIC disp6em, apenas, de uma carreira estruturada que é a de
Analista de Comércio Exterior e ndo dispSem de carreira de nivel médio.

A atuagdo e competéncia legal do Ministério. so mais abrangentes, como
demonstra a sua estrutura regimental, e além do comércio exterior, é de
competéncia deste Ministério atuar em dreas de inequivoca importancia para o
Pais: a adogdo de politicas estratégicas para o desenvolvimento dos setores
industrial, comercial e de servicos; o desenvolvimento da eficiéncia, da
capacidade de inovagéo; e a difusdo de tecnologias, contribuindo, assim, para
o desenvolvimento sustentado do Pais, entre outras competéncias.

|No entanto, ha distor¢des e desajustes no Quadro de Pessoal do MDIC que
carecem de medidas corretivas.

Observa-se que, no MDIC, sdo iguais ou equiparadas a natureza, o grau de
responsabilidade e o nivel de complemdade, quando s3o comparadas as
‘atividades exercidas pelos servidores ndo organizados em carreiras com o0s
organizados em carreiras.

Cabe destacar que os servidores ndo organizados em carreiras tém
demonstrado reiteradamente capacidade, competéncia e dedicacdo para
exercerem atividades estratégicas relativas a formulagdo, implementacdo,
controle e avaliagdo de politicas publicas, assim como tém cumprido
importante papel no desempenho institucional deste Ministério.

Por outro lado, a Politica Industrial, Tecnoldégica e de Comércio Exterior -
PITCE, coordenada pelo MDIC, tem como objetivos o aumento da eficiéncia da
estrutura produtiva, da capacidade de inovagdo das empresas, assim como o
desenvolvimento de vantagens competitivas, redugdo da vulnerabilidade
externa, entre outros. A PITCE ndo é uma iniciativa isolada, pois integra um
conjunto de agdes que compSem a estratégia de desenvolvimento apresentada
no-documento Orientagdo Estratégica de Governo, quais sejam: crescimento
sustentdvel, emprego e inclusdo social.

Além disso, o processo de transformacdo da economia mundial confere uma!
importancia crescente aos setores de comércio e servigos. Esses setores sad
significativamente relevantes na composicdo do nivel de ocupac¢do, uma vez
que absorve expressivos contingentes de mé&o-de-obra. Ademais, had que se
registrar a interdependéncia entre industria, comércio e servicos tanto no
ambito nacional quanto nas relacdes com o exterior.

Para que as politicas do MDIC sejam plenamente exitosas, é primordial que as



distor¢des e desajustes do aparelho institucional sejam eliminados o quanto
antes. Eles sdo incondizentes com uma administracdo publica moderna,
dinamica e flexivel.

Ademais, as distorgBes salariais atualmente existentes no quadro de pessoal
do MDIC, requerem corregdo imediata, a fim de que n&o venham a trazer
prejuizos ao desempenho final de tdo significativo 6rg&o para a economia
nacional, em face da desmotivagéo e insatisfacdo instaladas.

excepcional para as carreiras do ciclo de gestdo, entre elas a carreira de
'|Analista de Comércio Exterior, que € do quadro de pessoal do MDIC. Essas
Leis estabeleceram, conjuntamente, incremento remuneratério de até 100%,
{0 que contribuiu para que a distorgdo remuneratéria, no MDIC, entre os
servidores do quadro efetivo seja superior a 310%, mesmos apds as medidas
publicadas no Diario Oficial da Unido em 30 de junho de 2006. O PECS visa
corrigir tais distorcdes. o

Diante desse quadro, entendo ser imperiosa a instituicdo de um Plano Especial
de Cargos e Salarios - PECS - no MDIC, para que se corrijam distor¢bes e
desajustes que ja duram muitos anos. Assim, os cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do MDIC, ndo organizados em carreira, seriam reclassificados,
considerando-se como critérios as atribuicbes, requisitos de qualificagdo,
escolaridade e habilitacdo profissional.

A referida reclassificagdo conferiria flexibilidade para fazer frente as
transformagdes que ocorrem no sistema econdémico, social e institucional, as
quais os referidos servidores estdo, de fato, adequados. Ademais, as medidas
que propomos permitiriam, oportunamente, o provimento de cargos mediante
a realizagdo de concurso publico, ja tendo sido estes cargos reclassificados e,
portanto, adequados as necessidades do MDIC.

Promover-se-ia, também, a adequacdo remuneratéria ao nivel de
complexidade das atividades ja exercidas pelos servidores, que é espelhada
nas atribuicdes dos cargos decorrentes da reclassificacdo que ora se propoe.

A presente proposigdo constitui-se em importante fator para o desempenho

mais profundidade, as potencialidades da indUstria, do comércio e dos
servicos, sendo indispensavel para o Pais o fortalecimento da competitividade
desses setores, de inequivoca importancia para a economia brasileira.

Além disso, as medidas corretivas e modernizadoras ora propostas permitiriam
otimizar a gestdo dos recursos humanos deste Ministério, empregando-os de
forma flexivel e compativel com o interesse publico.

Acessoriamente, a proposicdo tem o mérito de possibilitar a estagnagao da
evasdo de servidores do PCC e de planos correlatos para outros ministérios e
0rgdos publicos em razdo da baixa remuneracdo. Essa evasdo compromete a
eficiéncia e a meméria do aparelho administrativo, além de gerar, para a
Unido, gastos adicionais na re-capacitacdo desses servidores em outros
ministérios e 6rgdos, assim como na capacitacdo dos servidores que
assumem, no MDIC, as atividades dos servidores cedidos ou redistribuidos.

As Leis n° 10.769/2003 e n° 11.094/2005 materializaram trataménto;

institucional do MDIC uma vez que as referidas medidas visam a explorar, com-




A proposta beneficiaria 415 (quatrocentos e quinze) servidores ativos, 108
_|(cento e oito) inativos e 96 (noventa e seis) pensionistas.

- do MDIC, no qual sejam enquadrados os servidores ocupantes de cargos de
lprovimento efetivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
nao estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do

que comporao o Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS - serado
reclassificados, por posterior ato do Poder Executivo, conforme as respectivas
atribuicdes, requisitos de qualificagao, escolaridade e habilitagéo profissional.

Os cargos decorrentes de reclassificagdo sdo os de: Analista de
Desenvolvimento da Indlstria, Comércio e Servigos e Analista Administrativo,
com a exigéncia de curso superior; de Técnico de Desenvolvimento da Industria,
Comércio e Servicos e Técnico Administrativo, com a exigéncia de nivel médio; e
de Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos
e Assistente Administrativo, com a exigéncia do ensino fundamental

A estrutura remuneratoria dos cargos que integram o Plano Especial de Cargos e
Salarios. — PECS - do MDIC, das atividades fim, compde-se de: vencimento
basico; vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n2 10.698, de 2 de julho
de 2003; e Cratificacdo de Desempenho de Atividades voltadas para o
Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos — GDADICS. Das atividades
meio compde-se de: vencimento basico; vantagem pecuniaria individual instituida
“lpela Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003; e Gratificagdo de Desempenho de
Atividades Administrativas — GDAA. Promover-se-ia, entdo, a adequagéo
remuneratoria ao nivel de complexidade das atividades ja exercidas pelos
servidores, que € espelhada nas atribuicbes dos cargos decorrentes da
reclassificagdo que ora se propde.

Contém, o ato proposto, dispositivo prevendo que o titular de cargo de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e Salarios do MDIC, n3o fara jus
a percepcdo das seguintes gratificagbes: Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n2 10.404, de 9 de
janeiro de 2002 e da Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE, de que trata a
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Apéndice 1 - Valores da Gratificacio de Atividades para o
Desenvolvimento da Induistria, Comércio e Servicos (GADICS)

NIVEL
VALOR PROPOSTO (em R$)
SERVIDORES ATIVOS , APOSENTADOS E PENSIONISTAS

SUPERIOR
R$ 2.070,00

|Propomos, assim, a criagao de um Plano Especial de Cargos e Salarios — PECS —

MDIC. Para preservar a seguranga juridica e garantir a transparéncia, os cargos-




INTERMEDIARIO.
R$ 1.552,00

AUXILIAR
R$ 961,00

- Apéndice 2

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, e dé& outras
providéncias. ' b

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 19. Fica instituido o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do
Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior - MDIC -
composto pelos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que n&o estejam organizados em carreiras,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do MDIC.

Paragrafo Unico. Os cargos do Plano Especial de Cargos e Salérios — PECS -
do MDIC sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo I.

Art. 2° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, no prazo de até 90
(noventa) dias da entrada em vigor desta Medida Proviséria, a reclassificacdo
dos cargos que compdem o Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do
MDIC na forma do art. 1° desta Medida Proviséria, observando-se os
seguintes critérios e requisitos: _ :

I - unificagdo, em cargos de mesma denominacdo e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominacdes distintas, cujas atribuicBes, requisitos de qualificacao,
escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova
situagdo, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes
entre o seu cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

III - Jlocalizacdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padrdes das classes dos cargos de destino determinados
mediante a aplicagdo dos critérios de enquadramento fixados nesta Medida
Proviséria.

Art. 39 A reclassificagdo, prevista no art. 29, observard os seguintes
parametros:

Dispbe sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do|

I - serdo reclassificados nos cargos de Analista de Desenvolvimento da




Industrla Comércio e Servigos; e de Analista Administrativo, os atuais cargos
cujas atribuigdes incluam, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, o e‘Xe‘rCiC‘i’o de atividades de natureza técnico-administrativa
de nivel superior;

II- serdo reclassmcados nos cargos de Técnico de Desenvolvnmento da
Industria, Comércio e Servicos; e de Técnico Administrativo, os atuais cargos
cujas atnbun;oes incluam, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, o exercicio de atividades de suporte técnico- admmlstratlvo de
nivel médio; e

IIT - serdo reclassificados nos cargos de Assistente Operacional de
Desenvolvimento da Indlstria, Comércio e Servicos; e de Assistente
Administrativo,.os atuais cargos cujas atribuigc")es incluam, em diferentes niveis|
de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de apoio
administrativo e logistico.

Art. 42 Os cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal do MDIC referidos
no art. 1° desta Medida Proviséria, que estejam vagos na data da publicacdo
desta Medida Proviséria e os que vierem a vagar, serdo transformados em
cargos de Analista de Desenvolvimento da IndUstria, Comércio e Servigos;
Analista Administrativo; Técnico de Desenvolvimento da IndUstria, Comércio e
Servigos; Técnico Administrativo; Assistente Operacional de Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servicos; e de Assistente Administrativo, do Plano
Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC, observando-se os pardmetros
estabelecidos nos arts. 2° e 30 desta Medida Provisoria.

art. 1°, compde-se de cargos efetivos vagos e ocupados que atenderem os
seguintes requisitos e critérios:

I- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 10, pertencentes ao Quadro de Pessoal do MDIC na data de publicacdo
desta Medida Proviséria, serdo enquadrados de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacgdo profissional e posicdo relativa na tabela,
conforme o Anexo II.

ITI- No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

III- O engquadramento dar-se-a autdmatlcamente salvo manifestagao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do anexo III.

IV- Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 19 que néo
integrarem o Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC, compordo
quadro suplementar em exting&o.

remunerados de acordo com o plano a que continuarem pertencendo.
Art. 6° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos e Salérios -

PECS - do MDIC, de que trata o art. 19, observados os respectivos niveis dos
cargos perceberdo, a titulo de vencimento bdsico, os valores constantes do

‘| Art. 5° O Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do MDIC, de que trata o :

V- Os servidores a que se refere o inciso IV deste artigo continuardo a sen




IAnexo IV.

remuneragdo dos servidores publicos federais, a partir de janeiro de 2005.
Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 19

10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 8° O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos ¢
(Salarios - PECS - do MDIC n&o faz jus a percepcdo das seguintes vantagens
remuneratorias: _ o

13, de 27 de agosto de 1992; e _
1I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA
- de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 92 Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados e aos
pensionistas.

Art. 10 O ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS -
do MDIC, de que trata esta Medida Proviséria, far-se-d4 mediante a aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
superior, médio ou fundamental, concluido, conforme o nivel do cargo,
observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

§ 1° A avaliagdo dos titulos, quando prevista, terd cardter meramente
classificatorio. _

§ 2° O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, sen
realizado por areas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislag3o pertinente.

§ 3° O provimento, mediante a realizagdo do concurso plblico, seré realizado
no padrdo inicial da classe inicial dos respectivos cargos. :

Art. 11 O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos e Salarios
— PECS do MDIC ocorrera mediante progressédo funcional e promogao.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentacdo do servidor de um padrao para
0 seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio. '

§ 2° A promogdo é a movimentacdo do servidor do Ultimo padréo de uma
classe para o primeiro padréo da classe seguinte, observado o intersticio de 12
(doze) meses em relagdo a progressdo funcional imediatamente anterior.

§ 3° A progressdo funcional e a promocdo observario os requisitos e as
condicdes a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em

Paragrafo Unico - Sobre os valores das tabelas a que faz referéncia no caput
deste artigo incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral dal

desta Medida Proviséria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n° -

|1 - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE - de que trata a Lei Delegada n°

consideracao os resultados da avaliacdo de desempenho do servidor e a




participagdo em cursos de aperfeicoamento.

§ 4°"Até que seja editado o"ato de que trata o § 3° deste artigo aplicam- sé
para fins de progressdo funcional e promog&o, as normas vigentes na data da
: publlcagao desta Medida Provisoria.

§ 5° Na contagem do intersticio necessério a promocdo e a progressdo, serd|
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicagdo do disposto nos artigos 10 e 59 desta
Medida Provisoria.

Art. 12 E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS - do MDIC,
Jressalvadas as hipdteses amparadas em legislacdo_especifica. ... .

Art. 13 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades voltadas
para o Desenvolvimento da Industria, Comércio e Sen .Gl
devida aos ocupantes dos cargos de Analista de Desenvolvimento da da IndUStﬁ"a,,;;_;;
Comércio e Servigos; Técnico de Desenvolvimento da Indudstria, Comércio €
Servigos; e Assistente Operacional de Desenvolvimento da IndUstria, Comércio
e Servigos do Plano Especial de Cargos e Saldrios - PECS -, de que trata esta

|do respectivo cargo nas unidades do MDIC

Gk

Art. 14 Fica instituida a Gratificacdo de “D&§€mpenho de Atividades
Administrativas - GDAA -, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo; Técnico Administrativo; e Assistente Administrativo do Plano ‘
[Especial de Cargos e Saldrios - PECS -, de que trata esta Medida Proviséria,|
quando em exercicio de atividades lnerentes as atribuicGes do respectivo cargo
nas unidades do MDIC.

Art. 15 A GDADICS e a GDAA serdo atnbundas em fungdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do MDIC, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 1° A GDADICS e a GDAA serfo pagas com observancna dos seguintes
percentuais e limites:

I- até 30 de junho de 2007:

a) até vinte e cinco por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual;

b) até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento ba5|co do 7
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional. :

1I- a partir de 1° de julho de 2007:

a) até cinqlienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do serwdor,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual;

b) até cinglienta por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do

Medida Proviséria, quando em exercicio de atividades merentes as atribuigdes =



cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
§ 1° A-avaliagdo de-desempenho institucional visa a aferir-o desempenho do

atividades prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as
atividades do MDIC.

§ 2° A avallagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuiges do cargo, com foco na sua contribuicio
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 16 Enquanto ndo for regulamentada e até que sejam processados os‘
resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDADICS e a

seu valor maximo.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da
regulamentacao e da fixagdo das metas de desempenho, observado o que
dispde o caput do art. 15 desta Medida Proviséria.

§ 2° A data de publicacdo no Diério Oficial da Uni&o da fixacdo das metas de
desempenho constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacdo.

§ 3° Dever&o ser compensadas as diferengas eventualmente pagas a maior ou
a menor, no periodo, em fungdo da aplicacdo do previsto no caput deste
artigo.

Art. 17 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos €
Salarios - PECS - do MDIC, quando investido em cargo de Natureza Especial ou
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, em 6rgéos ou entidades do Governo Federal, fard jus & GDADICS
ou a GDAA calculadas em seus valores maximos.

Art. 18 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos e
Salarios ~ PECS - do MDIC que ndo se encontre na situacdo prevista nos
artigos 12 e 15 desta Medida Provisoria, somente fardo jus & GDADICS ou a
GDAA, conforme o caso:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio
no 6rgdo cedente; ou :

IT - quando cedido para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal, se
investido em cargo em comissdo DAS nivel 4, ou equivalente, em valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) e, de niveis 1, 2 e 3, em
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de seu valor méximo.

aposentadoria e das pensdes, de acordo com:
I - a media dos valores recebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses; ou

IT - o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu valor maximo,
quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

0rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e _

GDAA serdo pagas nos valores correspondentes a 80% (oitenta por cento) do

Art. 19 A GDADICS ou a GDAA, conforme o caso, integrardo os proventos dafg"




Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior
lao da vigéncia desta Medida Proviséria aplica-se o disposto no inciso II deste

lartigo.

|Cargos e Saldrios - PECS -, instituido por esta Medida Proviséria, sendo-lhes
conferidas as seguintes atribuigdes:

I- Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos: atlwdades
de formulacdo, execucdo, controle e avahagao de politicas publicas para o
desenvolvimento da inddstria, do comércio nacional e internacional e servicos,
assim como a supervisdo, coordenagdo, planejamento pesquisas e estudos
relacionados.as atividades retromencionadas;

II- Analista Administrativo: O exercicio de todas as atividades administrativas
e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC;

III- Técnico de Desenvolvimento da Industria, Comércio e S'ervigos atividades
de nivel médio relativas ao suporte técnico-administrativo as atividades do
Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos;

IV- Técnico Administrativo: atuacdo em atividades administrativas e logisticas
de apoio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC;

V- Assistente Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio e
Servigos: atividades relativas ao apoio administrativo e logistico as atlwdades
do Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos. .

VI- Assistente Administrativo: desempenho das atividades administrativas e
logisticas de nivel bdsico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior - MDIC. :

Art. 21 A aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria ‘aos inativos e
pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneracdo, de proventos e de
pensodes.

Paragrafo unico. Constatada a reducdo de remuneracdo, de provento ou de
pensdao decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, a
diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da
remuneragao dos servidores publicos federais.

de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizagao ou reestruturagdo de sua tabela remuneratéria, concessdo de
reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no Plano Especial de Cargos e Salarios - PECS - do MDIC.

Art. 20 Os cargos decorrentes de reclassificacdo integram o Plano Especial de '

Art. 22 Na hipotese de redugdo de remuneracdo de servidor ativo, decorrent
da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoéria, a diferenca sera paga a titulo




Art. 23 O servidor ativo beneficidrio da GDADICS ou da GDAA que obtiver na
avaliacdo pontuagdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) do seu valor maximo,
~lem 2 (duas) avaliagdes individuais consecutivas serd imediatamente submetido
a processo de capacitagdo, sob responsabilidade do MDIC.

Art. 24 E vedada a utilizacdo da avaliagdo individual de que trata esta Medlda
Provisdria para efeito de perda do cargo do servidor.

Art. 25. As disposicbes desta Medida Proviséria ndo se aplicam aos servidores
agregados de que trata a Lei n® 1.741, de 22 de novembro de 1952. :

| Art. 26 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Medida Proviséria
ocorrem a partir de -1° de janeiro de 2007, exceto quanto ao inciso II do art.
15.

Art. 27 As despesas resultantes da execucdo desta Medida Proviséria correrao ’
a conta de dotagao orcamentdria da Unido.

Art. 28 Esta Medida Provisdria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, de de 2006; 185° da Independéncia e 1182 da Republica.

AS TABELAS SE ENCONTRAM EM ANEXO

~ /

7
. / .
Data: 05/07/2006 ‘ legr: Dep«/tado Orando Desconsi (PT-RS)




ANEXO 1

Cargos CLASSE | PADRAO
v
ESPECIAL 111
Analista de Desenvolvimento da Industria, I
Comércio e Servigos; Técnico de Desenvolvimento I
da Industria, Comércio e Servigos; Assistente 111
Operacional de Desenvolvimento da Industria, C 11
|Comércio e Servigos; Analista Administrativo; 1
Técnico Administrativo; e  Assistente 111
Administrativo, do Plano Especial de Cargos e B 1
Salarios — PECS do MDIC. I
111
A 11
' 1




ANEXO 11

TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | CARGO
I ESP IV
A I
] ESP III
ESPECIAL o o
Vi - ESP1I “Analista. : de |
Y Desenvolvimento  da
ESP I -Industria, Comeércio e
vV Servigos;  Técnico de
B 111 Desenvolvimento  da
- Indtstria, Comércio e
Cargos de nivel II Servigos; € Assistente
superior e I II Operacional de
intermediéario, C Desenvolvimento-  da
ndo organizados VI Indtstria, Comércio e
em carreira do v I Servigos; Analista
Quadro de Administrativo;
Pessoal do v I Técnico
MDIC. C Administrativo; €
1 Assistente
11 1 B Administrativo, do
Plano  Especial de
I I Cargos e Saldrios —
vV PECS do MDIC.
IV 1
D . I 11 A
il
. I




ANEXO III

TERMO DE OPCAO

Nome: ‘|Cargo:

-{Unidade Pagadora:

Matricula SIAPE: |Unidade de Lotagdo:

|Cidade: .. iEstado:

_§Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Medida Provisérian? ,de de de 2005, e observando o

. |disposto no inciso III do artigo 5°, optar por ndo ser enquadrado no Plano Especial de

Cargos e Salarios — PECS — do Ministério do Desenvolvimento, Indastria € Comércio
-{Exterior — MDIC. ' ‘

, / /

Local e data

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal - SIPEC




ANEXO IV

Analista de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos; e
' Analista Administrativo '

: _ VENCIMENTO BA.SICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO - - .
1%/03/2007 1%/07/2007 1%/07/2008 19/07/2009 -
v 5.632,61 5_.8‘57,9l‘ - 16.092,23 6.335,92
I 5.461,18 5.679,63 5.906,82 6.143,09 -
ESPECIAL
II 5.302,12 5.514,20 5.734,77 |- 5.964,16
I 5.147,69 5.353,60 5.567,74 5.790,45
11 4.722,65 4.911,56 5.108,02 5.312,34
C I 4.585,08 4.768,48 4.959,22 5;1.57,59
I 4.451,54 4.629,60 4.814,78 5.007,37
111 4.083,98 - 4.247,34 4.417,23 4.593,92
B Il 3.965,03 4.123,63 4.288,58 4.460,12
I 3.849,54 - 4.003,52 4.163,66 4.330,21
111 3.737,44 3.886,94 4.042,42 4.204, 12
A 1 S 3.628,57 3.773,71 3.924,66 4.081,65
I B 3..522,88 3.663,80 3.810,35 3.962,76




Técnico de Desenvolvimento da Indastria, Comércio e Servigos; e
Técnico Administrativo

) VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
[190372007 | 1%07/2007 | 1%07/2008 12/07/2009

1\ 2.570,42 267324 2780,17 2.891,38
. I 2.495,54 2.595,36 2.699,17 2.807,14

'ESPECIAL
’ i 2422,87 251978 |2.620,57 2.725,39
1 12.352,30 2.446,39 2.544.25 2.646,02
o I 215808 |2.24440 2.334,18 2.427,55
-, C 11 2.095,20 2.179,01 2.266,17 235682
I ]2.034,19 2.115,56 2.200,18 2.288,19
m 1.866,23 1.940,88 2.018,52 12.009.26
B 1 1.811,88 1.884,36 B 1.959,73 2.038,12
I 1.759,12 1.829,48 1.902,66 1.978,77
I 1.707,86 1.776,17 1.847,22 1.921,11
A 1l 1.658,12 1.724,44 1.793,42 1.865,16
® I 1.609,81 1.674,20 1.741,17 1.810,82




Assistente- Operacional de Desenvolvimento da Industria, Comércio e
Servicos; e Assistente Administrativo '

. VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
"CLASSE PADRAO -
' : 1%/03/2007 1907/2007 | 1%07/2008 | 1%07/2009
v ’ ' .
1799,29 1871,27 1946,12 2023,97
I - _
ESPECIAL 1746,88| . 1816,75 1889,42 1965,00
I 1696,01 1763,85 1834,40 1907,77|
I 1646,61 1712,47 1780,98| ' 185221
11 1510,66 1571,08]  1633,93 1699,29
C | 1 | ,
. 1466,64 152531 . 1586,32 1649,77
1 1423,93| . 1480,89 1540,13 1601,73
1 1306,36 ?'1358,62 1412,96 1469,48
B 1 '
1268,32 1319,05 1371,81 1426,68
I 1231,38 1280,64 1331,86 1385,14
m 1195,50 1243,32 1293,05 1134478
A I 1160,68 1207,11 1255.39] = 1305,61
. 1126,87 1171,94 1218,82 1267,57




