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TEXTO /JUSTIFICACAO |

Acrescente-se onde couber na Medida Provisoria, o texto a seguir:

O enquadramento de que tratam os artigos 83 e 84, dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do servidor,
|a ser formalizada no prazo de cento e oitenta dias, a contar da vigéncia desta Medida Provisoria, na
forma do Termo de Opg¢&o constante em Anexo, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de
implementagéo das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo XV.

JUSTIFICACAO

Ao propor a criagdo do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, os trabalhadores n&o foram
considerados com o direito ao Termo de Opgéao, direito este caracterizado aos demals servidores
constantes da mesma Medida Provisoria.

Todos os servidores integrantes, até entdo, da Carreira de Ciéncia e Tecnologia, por O6bvio,
encontravam-se na mesma situagdo juridica, independente do orgao ou seja, estavam na mesma
carreira, com cargos e salarios idénticos.

O maior problema é a opgéo ou transagdo proposta apenas para alguns 6rgdos e excluindo outros
como no caso do IBGE. Neste caso, a nova carreira € imposta e se outras s&o mais vantajosas,
estamos diante de uma grave lesdo.Outra assertiva é quanto a impossibilidade da Administracao
Publica de privilegiar determmados cargos ou carreira em detrimento de outras criadas pela mesma
lei.

O Principio da Igualdade ou isonomia, conforme estabelecido pela Carta Magna, permite uma
construcdo mais ampla para o caso em tela, pois se € cedigo que se “todos sdo iguais perante a lei",
também sao perante a Administracdo Publica, ou seja, o tratamento dispensado pela Administragdo
Publica deve ser igual para todos, sem privilégios ou discriminagéo.

De sorte que a Administragdo Publica é regida por principios juridicos tanto a nivel constitucional,
quanto em nivel da legislagdo ordinaria e por isso mesmo, deve o administrador estar adstrito a esses
principios sob pena de violagdo de direitos e garantias individuais e também da invalidagdo de seus
atos.

Ademais, caso proceda de forma parcial em seus atos, a Administragdo Publica estara a violar o
principio da impessoalidade, postc que este preconiza que a Administragdo Publica deve observar o
mesmo tratamento a todos os administrados que se encontrem numa mesma situagdo juridica.

Assim, a presente emenda, busca reconduzir o direito & opgéo de integrar ou ndo a nova carreira,
resgatando a igualdade entre todos os servidores atingidos pela Medida Proviséria e, ato continuo,
garantindo o direito individual inalienavel do cidadao.
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