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Dispbe sobre a reestruturacio da Carreira da
Previdéncia da Saide e do Trabalho, do Plano de
Careiras e Cargos da Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagéo em Satde Plblica da FIOCRUZ, ... e do Plano
de Carreiras e Cargos do IBGE... e da outras
providéncias. S

EMENDA SUBSTITUTIVA N°

Substltua se a redacdo do art. 71 da MP. n° 301 de 30 de junho de 2006 pela proposta
abaixo:

“O Plano de Carreira e Cargos de que trata o art. 70 desta Medlda Provisoria, é
composto pelos seguintes cargos: -

Pesquisador em Informacgdes Geograficas e Estatisticas, de nivel supenor com
- atribuicdes voltadas as atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica,
tecnologlca e metodolégica em matéria estatlstlca geogréfica, cartografica, geodes:ca e

ambiental;

Tecnologlsta em Informacdes Geograficas e Estatistlcas nivel supenor, com atnbmcoes
voltadas as atividades espeCIallzadas de producao e andlise e disseminacao de dados e
informacées de natureza estatistica, geografica; cartografica, geodésica e ambiental;

Técnico em Informacbes Geograficas e Estatisticas, de m’vel intermediario, com
atribuicGes voltadas para suporte e apoio técnico especializado as atividades de ensino,
pesquisa, producdo, analise e disseminacdo de dados e informacées; de natureza
estatistica, geografica, cartografica, geode51ca e ambiental; :

Analista de Planejamento, Gestdao e Infra-Estrutura. em Informacdes Geogréaficas e
Estatisticas, de nivel superior, com atribuicGes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio de competéncias 1nst1tuc1onals e legals '

a cargo do IBGE; e,

Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informacdes Geogréficas e
Estatisticas, de nivel intermediario, com atribuices voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio de
competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE.

JUSTIFICACAO

O texto da ementa da Medida Provisoria n° 301 de 30 de junho de 2006, ao criar o Plano
de Carreiras e Cargos co IBGE, mantém a descricao neste artigo tratando das Carreiras e
Cargos, neste sentido, ao mantermos nosso entendimento que um dos maiores problemas
do setor publico, diz respeito a limitacao (tanto Jpara o servidor como para a

m




Administracdo) de melhor aproveitar as habilidades e capacidades acumuladas pelo
servidor ao longo de anos de trabalho. ‘ _

Nao devemos portanto, insistirmos nessa especializacido como forma de organizacdo do
servico no IBGE, pois estaremos incorrendo em erro que colocara estes servidores,
presos a Carreiras distintas, que nao condiz com a realidade dos trabalhos executados
pelo 6rgao.

Assim, é imprescindivel tanto para a Administracdo (interesse publico) e servidores do
IBGE (satisfacdao e realizacdo profissional), pois teriam a oportunidade de melhor
adequacao relativa a lotacdo, na medida em que a mobilidade permitiria a todos os
servidores nesta situacdo a mudanca para qualquer outro setor deste érgio pablico”.
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