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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso II do artigo 100 a seguinte redac&o:

PAME 100 o e e e a e e eas

II - Até cinqlienta e um por cento incidente sobre o vencimento
bésico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual,
e até trinta e quatro por cento incidente sobre o maior vencimento béasico do
cargo, em fungéo dos resultados da avaliagdo institucional, para os cargos
de nivel intermediario.

JUSTIFICACAO

A proposta visa dar tratamento igualitério aos servidores de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, instituido por esta MP
reproduzindo tratamento adotado no Plano de Carreiras da Area de C&T (Lei .
8691/93) ao qual os servidores do INPI pertencem desde 1993 e também no Plano
de Carreiras e Cargos da Fiocruz instituido por esta MP, conforme o seu art. 35.

Enfatize-se que a proposta contempla a unificacdo do percentual de
gratificagdo de desempenho para os servidores de Nivel Superior e Intermediario
(conforme j& hoje praticada), utilizando para isso recursos oriundos da supresséo
|do inciso I do artigo 90, dos §§ 4% e 5° do artigo 93 e da Tabela (a) do Anexo
XVIII, conforme proposta de emenda supressiva apresentada em separado, n&o
havendo pois aumento de despesa.
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