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Dé-se nova redacao ao § 2° do Art. 81° da Medida Proviséria 301, de 2006.

AL BT e et e r e eererieertereeennes erereeeeentanrraeeaas
'§ 2° O titular de cargo efetivo das carreias de que trata o art. 71, quando investidos em
. cargo de Natureza Especial, do Grupo de Dlregao e Assessoramento Superiores DAS niveis
. DAS-1 a DAS-6 ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE de acordo com o resultado obtldo

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoéria ao mst:tusu a Gratificacdo de Desempenho de
At|V|dade em Pesquisa, Produgdo e Analise, Gestdo e Infra-Esgtrutura de Informa(;oes
Geogréficas e Estatisticas — GDIBGE (Art. 80) o fez com muita discriminacdo, pois para:
conceder aos servidores de cargos efetivos exige avaliagdo de desempenho institucional e
de desempenho individual, enquanto que para os ocupantes de cargos comissionados de
Natureza Especial ou do' Grupo DAS-6 e DAS-5 nada exige e, ainda, concede
sumariamente em valor correspondente a pontuagio maxima. Portanto, a presente emenda
pretende tratar de forma mais igual servidores de cargos efetivos e ocupantes de cargos
comissionados sem vinculo com a administragdo publica do Poder Executivo Federal,
inclusive os de DAS niveis 5 e 6, que quase sempre séo ocupados por servidores sem
cargos efetivos. _

Sala das Sessdes, em de vde 2006
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