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Dispde sobre a reestruturacio dé Carreira da
Previdéncia da Saude e do Trabalho, do Plano ‘de.
Careiras e Cargos da Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovacd@o em Satide Publica da FIOCRUZ, ... e do Plano

de Carreiras e Cargos do IBGE... e da outras
providéncias. S : '

" EMENDA SUBSTITUTIVA N°

Substitua-se no artigo 80, inciso I, da Medida Proviséria, a expressao “individual” pela
espressao “coletiva” : : o

JUSTIFICACAO

Durante muitos anos, a Gratificacgdo de Desempenho em Atividade de Ciéncia e

Tecnoléczgj,a» - GDACT, carreira a qual estavam os trabalhadores do IBGE vinculados desde
- 1993,-€ra calculada em até 20% sobre o maior salrio base da carreira, dependendo da
avaliacao institucional do IBGE, e até 30% sobre o salério base, dependendo da avaliacdo
~individual do servidor. Além disso, a avaliacio individual de desempenho voltaria a ter
~incidéncia sobre os salarios, anulando a recente conquista dos trabalhadores do IBGE,
que terminou com o carater estritamente individual da GDACT e implementou uma
avaliacdo coletiva de desempenho. Por tudo isso, a emenda apresentada a Medida
~ Provisoria n.° 301 estabelecera que a GDIBGE devera ser calculada em até 25% sobre o
maior salario base da carreira, dependendo da avaliacao institucional, e em até 25%
sobre o salario base do trabalhador, dependendo da avaliacao coletiva da categoria em
cada unidade do IBGE. A avaliacdo individual seria mantida, mas apenas com a
finalidade de balizar a progressiao de cada um na carreira. E importante, além disso, que
seja elaborada uma regulamentacéo objetiva da avaliacdo coletiva, para que a mesma
conste dessa emenda. : .
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