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Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a aplicagdo de multas por
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.152, de 2005, acrescenta artigo a
Consolidagcdao das Leis do Trabalho (CLT) para impor multa pelo
descumprimento da legislacdo trabalhista. A multa, que revertera integralmente
ao empregado lesado, pode variar entre 30% e 100% do total das verbas
trabalhistas devidas na condenacdo e deve ser fixada pelo juiz na sentenca,
levando em consideracdo a contuméacia do empregador, sua capacidade
econdmica e as repercussdes negativas da conduta para o patriménio, a saude
e a seguranca do trabalhador.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.



II - VOTO DA RELATORA

Merece elogio a iniciativa da Deputada Laura Carneiro. A
crescente quantidade de reclamacdes em tramitacdo na Justica do Trabalho
revela o quanto a legislacéo trabalhista € desrespeitada no Brasil.

Muitos sdo os fatos apontados como motivadores do
descumprimento dos direitos do trabalhador, tais como a fiscalizacéo
insuficiente, a demora na prestacéo jurisdicional, a baixa taxa de juros aplicada
nas decisfes judiciais, a grande possibilidade de que o trabalhador lesado
sequer ajuize reclamacao trabalhista.

Algo precisa ser feito e, acreditamos, este Projeto de Lei
da um importante passo nesse sentido. Concordamos, contudo, com as
ponderacdes que recebemos da Caixa Econdmica Federal, no sentido de que &
necessario ter cautela, pois trata-se de medida que pode trazer consequéncias
indesejadas, como a injusta punicdo de alguém que agiu de boa-fé.

Nesse sentido, consideramos que a imposicdo da multa
nao deve ter carater obrigatorio, como consta do Projeto, mas deve ficar a
critério do juiz, caso entenda que a empresa reclamada teve a intencdo de
fraudar a lei ou lesar o trabalhador. Deve, também, o juiz ouvir a reclamada
antes de impor a multa.

Além disso, parece-nos que a insercao do artigo € mais
apropriada no Titulo X da CLT, que trata do processo judiciario do trabalho.

Apresentamos, por isso, substitutivo, com o objetivo de
aperfeicoar a proposicao.
Diante do exposto, somos pela aprovacédo do Projeto de

Lei n° 6.152, de 2005, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Deputada Ann Pontes
Relatora
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6.152, DE 2005

Acrescenta o art. 832-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho, para
dispor sobre a aplicagcdo de multa judicial
pelo descumprimento da legislacao
trabalhista.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada

pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do

seguinte art. 832-A:

PARECER PL 6152 FINAL.doc

“Art. 832-A. O descumprimento da legislacdo trabalhista
por parte do empregador, devidamente apurado em
processo judicial, podera implicar o pagamento de multa
de 30% (trinta por cento) a 100% (cem por cento) do valor
da condenacgéo.

§ 1° O Juiz determinara o pagamento da multa quando
concluir que o reclamado teve a intencdo de fraudar a lei
ou lesar o trabalhador.

§ 2° O valor da multa sera fixado pelo Juiz na sentenca,
apos ouvir o reclamado, levando em consideracdo a
contumacia do empregador, sua capacidade econbmica e
as repercussbes negativas de sua conduta para o
patriménio, a saude e a seguranca do trabalhador.

8§ 3° A multa revertera integralmente ao trabalhador
lesado.

§ 4° E excluido da multa prevista neste artigo o
descumprimento de obrigacdo para o qual houver
previsdo de multa especifica em favor do empregado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Deputada Ann Pontes
Relatora



