COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E CIDADANIA
PROJETO DE LEI N° 6.469, DE 2005

Dispde sobre a carreira dos Servidores
do Ministério Publico da Unido, fixa os
valores de sua remuneracdo e d& outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° 12006

Altere-se o0 caput e inciso | do art. 16 do Projeto de Lei 6.469 de 2005,
conferindo-lhe redagéo abaixo:

“Art. 16 Ficam instituidas a Gratificagdo de Pericia e a Gratificagdo de Projeto, ambas no
valor de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico mensal do servidor, devidas nas
seguintes:

| — a gratificacdo de pericia serd assegurada a todos os analistas periciais, quando em efetivo
exercicio e no desempenho de fungdes inerentes ao cargo, considerando-se como de efetivo
exercicio os periodos de licencas previstas em lei.”

JUSTIFICATIVA

O cargo de Analista Pericial pertence ao quadro de carreira do Ministério
Publico da Unido, tratando-se de servidores de nivel superior, cujo ingresso funcional ocorre
mediante concurso publico, exigindo-se dos candidatos concorréncia por reduzidas vagas com
profissional da mesma area de atuacéo.

A inser¢cdo no quadro de carreira dos Analistas Periciais decorre da
diversidade de atuacdo exigida dos Excelentissimos Procuradores nas mais variadas searas
sociais sendo, portanto, imprescindivel o apoio técnico especializado nas areas do
conhecimento humano (Antropologia, Arquitetura, Biologia, Contabilidade, Economia,
Engenharia, Informatica, etc.) para desempenharem o mister de suas fungdes institucionais,
definidos no art. 129 da Carta Magna, mormente aquelas relativas a protecdo do patrimonio
publico, social, do meio ambiente, das popula¢fes indigenas, das minorias étnicas, do
trabalhador e de outros interesses difusos e coletivos.



Assim, o corpo de Analistas Periciais do Ministério Pablico da Unido é
precisamente este instrumento a disposicdo dos ilustres Membros no deslinde e
esclarecimento de questdes especificas de cada area cientifica, tratando-se, pois, de servigo
diferenciado em relacéo aos dos demais servidores componentes das carreiras do Orgdo, dada
as peculiaridades das atribuicdes e, principalmente, responsabilidades inerentes ao cargo em
decorréncia de opinido emitida, seja mediante laudo ou parecer.

A manifestacdo do Analista Pericial perpassa a traducdo de documentos de
linguagem, somente acessivel aos iniciados na sua formacdo académica, evidenciando
meandros nao antes percebidos que podem modificar o rumo da agdo, bem como a producéo
de provas e observacgdes relevantes que fornecem os argumentos a serem utilizados pelos
Membros do Ministério Publico nos processos administrativos ou judiciais.

Entdo, a prestacdo do servico de pericia € permanente e sua
responsabilidade decorre independentemente do local de sua prestacdo ou do local da
analise da documentacao, ou seja, se dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, pois a
exposicdo do perito ocorrera em qualquer situacdo, principalmente quando a opinido emitida
contrariar uma das partes interessadas no procedimento administrativo ou acdo judicial objeto
de sua analise. Tem-se, assim, configurado o assessoramento direto ao trabalho dos
Membros nos processos administrativos e judiciais, conforme definido pela Portaria PGR n.°
233, de 22 de abril de 2004.

A redacdo original do texto restringe a gratificacdo de pericia aos analistas
periciais que desenvolvem atividades de campo ou analise de documentacéo fora do ambiente
da sede de trabalho. No entanto, o artigo 420 do Cddigo de Processo Civil dispbe que:

“Art. 420 A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacdo.”

Dessa forma, ndo faz sentido a restricdo expressa no artigo 16, inciso I, do
PL n.° 6.469/05. Acrescente-se, ainda, que na justificativa apresentada no texto do projeto
para a instituicdo da gratificacdo de pericia ndo se reporta ao fato do perito exercer atividade
de campo ou externa, mas que os trabalhos técnicos produzidos pelos Analistas Periciais
facilitam a decisdo dos juizes e agilizam a prestacdo jurisdicional, conforme se transcreve:

“Os trabalhos desenvolvidos pelos peritos no apoio as agdes promovidas
pelo Ministério Publico da Unido exigem uma retribuicdo especial, pois tém o conddo de
assegurar que suas proposi¢oes sigam munidas de detalhes técnicos a facilitar a decisdo dos
juizes e agilizar a prestacdo jurisdicional, seja, na tutela do consumidor, seja na defesa das
comunidades indigenas e quilombolas, do meio ambiente, do patrimdnio histérico e cultural,
do patriménio publico etc.”.

Em conclusdo, o Analista Pericial do Ministério Publico da Uni&o
alcanca significativo resultado em suas pericias em suas diversas areas de especializacéo,
participando com alto grau de responsabilidade e riscos préprios de suas atribuices,
decorrentes, dentre outros, da participacdo em agdes judiciais, evitando enorme evasao
de recursos do Erario ao impedirem indeniza¢des milionarias.



A criacdo de uma gratificacdo assegurada a todos os Analistas Periciais
teria custos pouco expressivos, em razdo do numero infimo de profissionais, cabendo
dizer que este nimero esta aquém das reais necessidades da Instituicdo e, também, estaria
condizente com o disposto no inciso | do parégrafo 1°, Art. 39 da nossa Constituicdo Federal,
abaixo descrito:

8 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio, observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira”.

Sala da Comissao, em de julho de 2.006.

Deputado LEONARDO PICCIANI



