LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N.© 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da PrevidéBoieial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.,6d& 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacao dada pela Lei n° 8.647, 864/1993.

a) aquele que presta servigo de natureza urbanaraua empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remderaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabahwpdrario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atesmdmrcessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo eXtrddo de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de emprasaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missatordigtica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos aetasdinados, ou a membros dessas missfes
e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem @esid permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paisredpectiva missdo diplomética ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unidoemxterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da le@shdgente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotadm no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extecigg maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais.

* Alineag com redacéo dada pela Lei n°® 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaplwahunicipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.506, de 30/10/.9
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i) o empregado de organismo oficial internacional @strangeiro em

funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pgimne préprio de previdéncia social;
* Alinea i com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 64.2/1999.

j) o exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que né&o
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado doméstico: aquele que prestéceede natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial destaatanidades sem fins lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999 .

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expddividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos

e com auxilio de empregados, utilizados a qualtjiiéo, ainda que de forma néo continua;
* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exmtvidade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,atimemte ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizadosaqgger titulo, ainda que de forma nao

continua;
* Alinea b com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999 .

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membrandgtuto de vida consagrada, de

congregacao ou de ordem religiosa,;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 10.40308l©1/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional do
gual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domid e contratado, salvo quando coberto
por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacgao dada pela Lei n® 9.876,&/¢ 21999 .

fo titular de firma individual urbana ou ruraldoetor ndo empregado e o membro
de conselho de administracdo de sociedade andaist@io solidario, o socio de industria, 0
sécio gerente e 0 socio cotista que recebam remcéerdecorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, e o associado eleito pargo de direcdo em cooperativa,
associacdo ou entidade de qualquer natureza olidéde, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade decédwecondominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9

g) quem presta servigo de natureza urbana ou mmakarater eventual, a uma ou

mais empresas, sem relacado de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propnagdade econdmica de natureza

urbana, com fins lucrativos ou nao;
* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o paoceir meeiro e 0 arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e onadbkado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familganda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges mpamheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desdeahadhtem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 1° Entende-se como regime de economia familativedade em que o trabalho
dos membros da familia é indispenséavel a proptaisténcia e € exercido em condi¢cbes de
mutua dependéncia e colaboracao, sem a utilizagc@mg@regados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementas @ uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidérmizalSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&wieal - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdangir este Regime é segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito asiloigdes de que trata a Lei n® 8.212, de 24

de julho de 1991, para fins de custeio da Seguziaxtial.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exgralo mandato eletivo, 0 mesmo

enquadramento no Regimento Geral de PrevidéncialS&RGPS de antes da investidura.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 5° Aplica-se o disposto na alingao inciso | docaputao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretéario Estadual, Datati Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saasrquias, ainda que em regime especial

e fundacdes.
* § 5° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, lmmo o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Prsia&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n°® 9.8¥626/11/1999.

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exermancomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral d@d@rmcia Social, tornar-se-ao segurados

obrigatdrios em relacéo a essas atividades.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pginre proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro O0rgao oudadéi cujo regime previdenciario nao
permita a filiagdo, nessa condicéo, permaneceriauhados ao regime de origem, obedecidas

as regras que cada ente estabeleca acerca densulaudgao.
* § 29 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (queg) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante dmng&o, desde que nao incluido nas
disposic¢bes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade gasume 0 risco de atividade
econbmica urbana ou rural, com fins lucrativos éo,rbem como os 6rgaos e entidades da
administracdo publica direta, indireta ou fundaalpn

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia aplraite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado domeéstico.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para deseflesta Lei, o contribuinte
individual em relacéo a segurado que Ihe prestaceeem como a cooperativa, a associacao
ou entidade de qualquer natureza ou finalidadessam diplomatica e a reparticdo consular de

carreira estrangeiras.
*Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99.
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CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabakra efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora e@ba sido a causa Unica haja
contribuido diretamente para a morte do seguraa@ reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesédo que exija aengadica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e hwwario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo latpar terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceifmor motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imferie terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéao;

e) desabamento, inundacado, incéndio e outros dasinstos ou decorrentes de
forca maior;

[Il - a doenca proveniente de contaminacao acitidotampregado no exercicio de
sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda qua € local e horario de trabalho:

a) na execucéo de ordem ou na realizacéo de saoiica autoridade da empresa,

b) na prestacdo espontanea de qualquer servicpesanpara lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive psttade quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitkc@odo-de-obra, independentemente do
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo deppiedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de thabal deste para aquela, qualquer
gue seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculprdpriedade do segurado.

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descangmor ocasido da satisfacédo
de outras necessidades fisiologicas, no local doatho ou durante este, o empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao € considerada agravacao ou complicacaeidente do trabalho a lesédo
gue, resultante de acidente de outra origem, $€iassu se superponha as consequéncias do
anterior.

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidenteralmatho a Previdéncia Social
até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocari@re, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa varided e limite minimo e o limite maximo
do salario-de-contribuicdo, sucessivamente aumanad reincidéncias, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicacao a que se refere este artigheefio copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a gesjgonda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da emppegiem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindicgletente, o0 médico que o assistiu ou
gualquer autoridade publica, ndo prevalecendo siesi0s 0 prazo previsto neste artigo.
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§ 3° A comunicagéao a que se refere 0 8 2° ndo exiemepresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativadageecpoderdo acompanhar a
cobrancga, pela Previdéncia Social, das multas giesv/neste artigo.

Secao VIl
Das Disposic¢des Diversas Relativas as Prestacfes

Art. 102. A perda da qualidade de segurado impemacaducidade dos direitos

inerentes a essa qualidade.
* Artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, del200997.

§ 1° A perda da qualidade de segurado nao prejodiieeito & aposentadoria para
cuja concesséao tenham sido preenchidos todos oisiteg, segundo a legislacdo em vigor a

época em que estes requisitos foram atendidos.
* § acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 2° N&o sera concedida penséo por morte aos dapesdlo segurado que falecer
ap0s a perda desta qualidade, nos termos do artledfa Lei, salvo se preenchidos os

requisitos para obtencdo da aposentadoria na fdonparagrafo anterior.
* § acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadénciadtegaualquer direito ou acio
do segurado ou beneficiario para a revisdo do atcodcessao de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da panpeestacdo ou, quando for o caso, do

dia em que tomar conhecimento da deciséo indeferid@finitiva no ambito administrativo.
* Artigo, caput, com redacédo dada pela Lei n° 10,88 05/02/2004.

Paragrafo unico. Prescreve em cinco anos, a cdatalata em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acéo para haver piestagncidas ou quaisquer restituicées ou
diferencas devidas pela Previdéncia Social, saldimaito dos menores, incapazes e ausentes,

na forma do Cédigo Civil.
* § Uinico acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1.99

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anubs atos administrativos de
gue decorram efeitos favoraveis para os seus logirads decai em dez anos, contados da

data em que foram praticados, salvo comprovadaéma-f
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 10.839, d#02/2004.

8 1° No caso de efeitos patrimoniais continuosaagdecadencial contar-se-a da
percepc¢éo do primeiro pagamento.

* § 1° acrescido pela Lei n°® 10.839, de 05/02/2004.

2° Considera-se exercicio do direito de anular queal medida de autoridade
administrativa que importe impugnacao a validadatdo

* § 2° acrescido pela Lei n°® 10.839, de 05/02/2004.



