MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagcdo Temporaria dos
Orgéos Centrais - GSISTE; a alteracéo de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras providéncias
reestrutura a remuneracdo dos cargos das carreiras de Auditoria
da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criacao,
reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e funcbes
comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28
de junho de 2002, que disp8e sobre a remuneragcdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo Especifica
de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro -
GEASEB; a instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcéo Militar -
GEFM; e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Art. 1° Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da SUFRAMA,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacgdes publicas,
n&o integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas
até a referida data.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo organizados em classes
e padrdes, na forma do Anexo | desta Medida Proviséria.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput serdo
enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas
atribuicbes, requisitos de formacé&o profissional e posi¢céo relativa na Tabela de Correlacdo, constante do
Anexo Il.

§ 3% Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo Il desta Medida Proviséria.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria terd como
referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
penséao.

8§ 5 Na aplicag&o do disposto neste artigo nio podera ocorrer mudanca de nivel.

8§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da SUFRAMA referidos no
caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Medida Proviséria ou que vierem a vagar.

Art. 2° E vedada a aplicag&o do instituto da redistribuicdo de servidores da SUFRAMA e para a
SUFRAMA.

Art. 32 O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 1°
n&o faz jus & percepcao da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992.

Paragrafo Unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA faz jus
a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico Administrativo - GDATA, instituida por intermédio
da Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.




Art. 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Medida
Provisoria a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 5° E instituida a Gratificacdo de Qualificacéo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
da Autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por cento
do maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepcio da
GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacéo ao:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;
Il - conhecimento dos servicos que Ihe séo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestéo; e

Il - nivel de formacéo académica obtida, mediante participagcdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

¢) pés-graduacédo em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

§ 2° A adequacdo da formacg&o académica as atividades desempenhadas pelo servidor na
SUFRAMA sera objeto de avaliacdo do Comité Especial para a concessao da GQ a ser instituido no
ambito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.

8§ 32 Os cursos de especializagdo com carga-horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula,
em area de interesse da Autarquia, poderéo ser equiparados a cursos de pds-graduacgdo em sentido
amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2°.

§ 42 Ao servidor com o nivel de qualificac&o funcional previsto no § 1° sera concedida a GQ na
forma estabelecida em ato do dirigente maximo da SUFRAMA, observados os parametros e limites de:

| - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
quinze por cento dos cargos providos de cada nivel; e

Il - dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

§ 5% A fixac&o das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologagéo,
classificacdo e concessao da GQ seréo estabelecidos em regulamento especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° seréo fixados, semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1°, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 6° Ressalvado o atendimento de situagGes previstas em leis especificas fica vedada a
cessdo de servidores da SUFRAMA para outros 6rgéos ou entidades da Administracédo Publica Federal,
de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da SUFRAMA: pelo prazo de cinco anos contados
da data de publicacédo desta Medida Proviséria; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da SUFRAMA: durante os
primeiros cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 7° S&o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitagéo legal especifica, se for o caso, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

I - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagéo legal especifica, se for
o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR



Art. 8° Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos
instituido pela Lei no 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela_Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo organizados em classes
e padrdes, na forma do Anexo IV desta Medida Provisoéria.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput serdo
enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas
atribuicbes, requisitos de formacé&o profissional e posi¢céo relativa na Tabela de Correlacdo, constante do
Anexo V.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o
caput sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo VI desta Medida Provisoria.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria terd como
referéncia a situacao em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensao.

§ 5% Na aplicag&o do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da EMBRATUR referidos
no caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Medida Proviséria ou que vierem a vagar.

Art. 9° E vedada a aplicacéo do instituto da redistribuicéo de servidores da EMBRATUR e para a
EMBRATUR.

Art. 10. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art.
8° ndo faz jus a percepcao da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
1992.

Paragrafo Unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR faz
jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativo - GDATA, instituida pela Lei n®
10.404, de 2002.

Art. 11. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata os art. 8% desta Medida
Proviséria a Vantagem Pecuniéria Individual instituida pela Lei n°® 10.698, de 2003.

Art. 12. E instituida a Gratificacdo de Qualificacéo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, em retribuigcdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades da Autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte
por cento do maior vencimento béasico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepc¢ao da
GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacéo ao:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;
Il - conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizacéo e na sua gestéo; e

Il - nivel de formacgéo académica obtida, mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pés-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

§ 22 A adequacao da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor na
EMBRATUR seréa objeto de avaliagdo do Comité Especial para a concessédo da GQ a ser instituido no
ambito da Autarquia, em ato de seu dirigente maximo.



§ 32 Os cursos de especializacdo com carga-horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula,
em area de interesse da Autarquia, poderéo ser equiparados a cursos de pos-graduacdo em sentido
amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2°

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo funcional previsto no § 1° sera concedida a GQ na
forma estabelecida em ato do dirigente maximo da EMBRATUR, observados os parametros e limites de:

| - vinte por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
quinze por cento dos cargos providos de cada nivel; e

Il - dez por cento do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
trinta por cento dos cargos providos de cada nivel.

8§ 52 A fixac&o das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigio, homologac&o,
classificagdo e concessao da GQ serédo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4° serdo fixados semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 82, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 13. Ressalvado o atendimento de situacdes previstas em leis especificas fica vedada a
cessédo de servidores da EMBRATUR para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da EMBRATUR: pelo prazo de cinco anos contados
da data de publicacédo desta Medida Proviséria; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da EMBRATUR: durante os
primeiros cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 14. S&o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR:

| - curso de graduacgdo em nivel superior e habilitagéo legal especifica, se for o caso, conforme
definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

I - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagdo legal especifica, se for
o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Da Gratificagdo Temporaria dos Orgéos Centrais - GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, em efetivo exercicio nas unidades gestoras
centrais dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nesta condi¢ao:

| - de Planejamento e de Or¢camento Federal,

Il - de Administragdo Financeira Federal,

[l - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VIl - de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - SIPEC;

VIII - de Administragcdo dos Recursos de Informagéo e Informatica - SISP; e
IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condi¢es estabelecidas no caput, a concesséo da GSISTE observara o
guantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificacédo, independentemente do nimero de
servidores em exercicio em cada unidade gestora, conforme disposto no Anexo VII.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII, podera haver alteracdo dos quantitativos
fixados por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado ao qual esteja vinculado cada



sistema referido no caput, desde que haja compensacdo numérica de um inciso para outro e nao
acarrete aumento de despesa.

§ 3% Os servidores que fizerem jus & GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a
guarenta horas semanais perceberéo a gratificacdo proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE sao os constantes do Anexo VIII.

§ 1° O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GSISTE com a remuneracdao total do servidor de que trata o caput do art. 15, excluidas as
vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungéo comissionada, néo seja
superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Medida Provisoria.

8§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

§ 32 A gratificac&o a que se refere o caput sera paga em conjunto com a remuneracgéo devida
pelo exercicio de cargo ou fungéo comissionada e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 4° A GSISTE n&o integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 17. Os arts. 3% 4% e 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redac&o, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006:

“Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art.
15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, é transformada em Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a
setenta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Art. 4° Fica criada a Gratificac@o de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacao -
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n®
10.593, de 2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

“ANT 10, i

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de
cingiienta por cento sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

Art. 18. Fica acrescido a Lei n® 10.910, de 2004, o seguinte artigo:

“Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a parcela da
GIFA vinculada a avaliagéo institucional das unidades da Secretaria da Receita Federal e da
Secretaria da Receita Previdenciaria sera paga com base nos percentuais fixados para o més de
dezembro de 2005, conforme os respectivos regulamentos especificos.

§ 1° Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA
correspondente a avaliacdo individual sera paga conforme a pontuacéo do servidor, e poderao
ser antecipados até cinglienta por cento do valor maximo da parcela da GIFA vinculada a
avaliacdo institucional, observando-se, quando aquela antecipacgéo:

| - a existéncia da disponibilidade or¢amentéria e financeira para a realizacéo da
despesa; e



| - a compensacéo da antecipagdo concedida nos pagamentos das referidas
gratificacdes dentro do mesmo exercicio financeiro, com base na pontuacéo efetivamente obtida
nos termos do ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

§ 2% Na impossibilidade da compensac&o integral da antecipacdo concedida na forma do
inciso Il do § 1° deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores devidos
em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitacdo do residuo.” (NR)

Art. 19. Os Anexos VII-A e VIII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e
0 Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos X, Xl e XIl desta Media Provisoria, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 20. O valor de cada ponto da Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo da Comiss&o de Valores Mobiliarios - GDACVM, instituida pelo art. 8° da Lei n® 11.094, de
13 de janeiro de 2005, correspondera a:

| - R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), a partir de 1° de julho de 2006;

Il - R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2007;
Il - R$ 20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2008; e

IV - R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos), a partir de 1° de julho de 20009.

Art. 21. A Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

“Art. 60-B. A partir de 1° de julho de 2006, as gratificacdes a que se referem os arts. 8% 13 e 19
desta Medida Proviséria aplicam-se as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de
junho de 2000, no valor correspondente a cinquienta por cento do percentual maximo aplicado ao padréo
da classe em que o servidor que Ihes deu origem estivesse posicionado.

8§ 1° A hip6tese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e pensées concedidas
ou instituidas antes que o servidor que Ihes deu origem completasse sessenta meses de percepc¢ao das
gratificacdes.

§ 29 As gratificagBes referidas no caput aplicam-se as aposentadorias e pensdes concedidas ou
instituidas ap6s 29 de junho de 2000 e serdo calculadas conforme o disposto no inciso Il do art. 59 desta
Medida Provisoria, desde que transcorridos pelo menos sessenta meses de percepcao das
gratificacdes.” (NR)

Art. 22. Os valores constantes dos Anexos |, Il e Il da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002,
passam a ser os fixados, respectivamente, nos Anexos XlllI, XIV e XV desta Medida Proviséria, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

Da instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servi¢o Exterior
Brasileiro - GEASEB

Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo
Exterior Brasileiro - GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,
conforme valores estabelecidos no Anexo XVI.

Da Gratificacdo Especial de Fun¢éo Militar - GEFM

Art. 24. Fica instituida a Gratificacdo Especial de Funcao Militar - GEFM, a ser paga mensal e
regularmente, a partir de 1° de julho de 2006, em caréter privativo, aos militares da ativa da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territorios Federais do Amapda, Ronddnia e Roraima e do
antigo Distrito Federal, conforme valores estabelecidos no Anexo XVII desta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. A GEFM integrara os proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 25. A ocupagéo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos criados por esta Medida
Proviséria ndo representa, para qualquer efeito legal, uma descontinuidade em relagéo aos cargos e as
atribuicfes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos transpostos para o0s
respectivos Planos Especiais de Cargos.



Art. 26. Cabe a SUFRAMA e a EMBRATUR implementar programa permanente de capacitacéo,
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacado dos ocupantes dos cargos de
seus Quadros de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado no prazo de até
um ano a contar da data de publicacdo desta Medida Provisdéria.

Art. 27. Os ocupantes dos cargos efetivos dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os art.
1° e 8° serdo submetidos, periodicamente, as avaliacbes de desempenho, conforme disposto na
legislacdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem
estabelecidas em ato dos dirigentes maximos da SUFRAMA e da EMBRATUR, respectivamente, que
permitam avaliar a atuacéo do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de
responsabilidade ou especialidade.

Art. 28. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos Planos
Especiais de Cargos de que tratam os art. 1° e 82 ressalvadas as hipoteses amparadas em legislacéo
especifica.

Art. 29. Os titulares de cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que
tratam os art. 1° e 8° ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participacdo em
cursos ou estagios de capacitacéo realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela SUFRAMA ou
pela EMBRATUR, nas hip6teses de exoneracao a pedido ou declaracéo de vacancia antes de decorrido
periodo igual ao de duragéo do afastamento.

Paragrafo Unico. Atos dos dirigentes maximos das Autarquias, no ambito de suas respectivas
competéncias, fixardo os valores das indenizacdes referidas no caput, respeitado o limite de despesas
realizadas pelo poder publico.

Art. 30. E vedada a acumulagéo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos
dos Planos Especiais de Cargos de que trata esta Medida Provisoria, com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor ou empregado faca jus em virtude de outros planos de carreiras ou de
classifica¢@o de cargos ou legislacdo especifica que o contemple.

Art. 31. Sobre os valores fixados em Reais nos Anexos desta Medida Proviséria incidira o indice
que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais
de Cargos criados por esta Medida Proviséria ocorrer4 mediante progressao funcional e promocéo.

§ 1° Para fins desta Medida Provisoria, progresséao funcional € a passagem do servidor de um
padréo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogéao, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior.

§ 29 S&o pré-requisitos minimos para promog&o e progressao dos cargos do Plano Especial de
Cargos criados por esta Medida Proviséria, observado o disposto em regulamento:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagéo de cada cargo, fixada para promocao a cada
classe subsequente a inicial.

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de atuacdo do cargo, em carga
horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificagdo profissional no campo de atuacéo de cada cargo.

§ 32 Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promogdes dos servidores
pertencentes aos Planos Especiais de Cargos criados por esta Medida Provisoria serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos planos de cargos e as carreiras de origem dos
servidores.

§ 42 Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e & promocao, sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da
aplicacé@o do disposto nesta Medida Provisoria.



§ 52 Para fins do disposto no § 4° néo sera considerado como progressao funcional ou
promoc¢éo o enquadramento decorrente da aplicagdo desta Medida Proviséria.

Art. 33. Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados e pensionistas,
respeitada a respectiva situacdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo
da pensao.

Art. 34. A aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracao de proventos e de pensdes.

8§ 12 Na hipotese de reducdo de remuneracéo, de provento ou de pensio, em decorréncia da
aplicacéo do disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da
implementacé&o de tabelas e da reorganizacdo ou da reestruturacéo das carreiras, conforme o caso.

§ 22 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada estara sujeita exclusivamente a atualizac&o
decorrente de revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 29 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Dilma Rousseff

Texto disponibilizado pela Presidéncia da Republica, ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.6.2006

ANEXO |
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGOS CLASSE PADRAO

1l

ESPECIAL I

|
VI

\%
v

¢ 1

I

|
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano VI
Especial de Cargos da SUFRAMA \Vj
v

B 1l

1

|

\%
v

A i

I

|

ANEXO Il

TABELA DE CORRELAGAO PARA 0OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA




SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
i 1]
A I 1 ESPECIAL
I |
VI VI
\ \%
Cargos de provimento efetivo, de B v v C
nivel superior, intermediario e 1l i
auxiliar do Plano de Classificagéo 1 1
de Cargos - PCC, instituido pela I I Cargos de nivel superior
Lei n* 5.645, de 10 de dezembro VI VI intermedidrio e auxiliar ao
de 1970, ou de planos correlatos -
das autarquias e fundacbes v v Plano Especial de Cargos da
P o v v SUFRAMA
publicas, ndo integrantes de C B
carreiras estruturadas, pertencentes i 1]
ao Quadro de Pessoal da T T
SUFRAMA | |
\ \%
v v
D I 1] A
I 1
I |
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO P NIVEL :
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
1l 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL I 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
\% 3.010,66 1.717,32 1.076,26
c v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
1l 2.832,73 1.615,83 1.033,64
1l 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
\% 2.456,08 1.400,98 933,94
5 v 2.382,40 1.358,95 915,26
1] 2.310,93 1.318,19 896,95
Il 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
\% 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A 1l 1.943,56 1.108,63 794,23
1 1.885,25 1.075,37 778,34
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[ { 1.828,69 | 1.043,11 | 762,78
ANEXO IV B
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
CARGOS CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL |
|
VI
Vv
v
¢ 1
|
|
Cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar do Plano VI
Especial de Cargos da EMBRATUR V]
v
B 1
|
|
Vv
v
A 1
|
|

ANEXO V
TABELA DE CORRELAGAO PARA 0S CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
" "
A I I ESPECIAL
I I
VI VI
\% \
v v
Cargos de provimento efetivo, de B n T c
m’_vgl superior, intermedi_éfio e T T
auxiliar do Plano de Classificagéo
de Cargos - PCC, instituido pela Lei ' ' Cargos de nivel superior,
n®5.645, de 10 de dezembro de VI Vi intermedidrio e auxiliar do Plano
1970, ou de planos correlatos das vV \Vj Especial de Cargos da
autarquias e fundacgdes publicas, ndo v vV EMBRATUR
integrantes de carreiras estruturadas, C T T B
pertencentes ao Quadro de Pessoal
da EMBRATUR 'I' 'I'
\% \Y
v v
D " " A
I I
I I




ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006

11.

EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO . NIVEL J
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
11| 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL 1 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
\Y 3.010,66 1.717,32 1.076,26
C v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
11| 2.832,73 1.615,83 1.033,64
1 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.44431 953,00
\Y 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
1] 2.310,93 1.318,19 896,95
1 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
\Y/ 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A I 1.943,56 1.108,63 794,23
1 1.885,25 1.075,37 778,34
| 1.828,69 1.043,11 762,78
) ANEXO VII .
QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE
NIVEL DO CARGO
UNIDADE ORGANIZACIONAL SUPERIOR INTERMEDIARIO | AUXILIAR TOTAL
Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretgr!a de Planejamento e Investimentos 5 9 0 1
Estratégicos - SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 0 14 1 15
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 4 13 0 17
Arguivo Nacional/CC/PR 113 265 7 385
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 95 117 3 215
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo -
SLTI/MP ’ ’ ¢ 13 23 4 40
ANEXO VIII
VALOR MAXIMO DA GSISTE
EM R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 1.620,00
Intermediario 1.140,00
Auxiliar 570,00

ANEXO IX
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR
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(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢do pelo exercicio de cargo ou funcéo comissionada)

EM R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 6.520,00
Intermediario 4.560,00
Auxiliar 2.280,00

ANEXO X

(Anexo VII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO B
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

EM R$
_ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
19/07/2006 | 1207/2007 | 1%07/2008 | 1°/07/2009
v 5.632,61 5.857,91 6.092,23 6.335,92
- Analista de Financas e Controle ESPECIAL 1l 5.461,18 5.679,63 5.906,82 6.143,09
- Analista de Planejamento e Orgamento T 5.302,12 5.514,20 5.734,77 5.964,16
] Esgeiﬁgﬁ;?adgn?gg‘l‘f{fc'gsEp’fjtglrl'é’ars . | 14769 | 535360 | 5567,74 | 5.790,45
Gestio Governamental " 4.722,65 4.911,56 5.108,02 5.312,34
- Técnico de P|anejamento P-1501 do C 1 4585,08 4768,48 4959,22 5157,59
Grupo P-1500 I 4.451,54 4.629,60 4.814,78 5.007,37
- Técnico de Planejamento e Pesquisa I 4.083,98 | 424734 | 441723 | 459392
- ?ﬁgﬁt‘:ftgzrggse Sqeu':‘s';’eE' :grﬁm?éado B T 396503 | 4.12363 | 428858 | 446012
Aplicada - IPEA I 3.849,54 4.003,52 4.163,66 4.330,21
- |nspet0r e Ana“sta da CVM 111 3737,44 3886,94 4042,42 4204,12
- Analista Técnico da SUSEP A 1 3.628,57 3.773,71 3.924,66 4,081,65
I 3.522,88 3.663,80 3.810,35 3.962,76
ANEXO XI

(Anexo VIII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

EM R$
~ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
1%/07/2006 1%/07/2007 | 1%07/2008 | 1°/07/2009

- Técnico de Finangas e Controle v 2.570,42 2.673,24 2.780,17 2.891,38
- Técnico de Planejamento e Orcamento ESPECIAL 10 249554  [2.595,36  [2.699,17  [2.807,14
- |ﬁ:tﬁ3tsod§enpl>\£;:;T;ngce:r:zxcio I 242287 |251978  [2.62057  |2.725,39
Aplicada - IPEA | 2.352,30 2.446,39 2.544,25 2.646,02
- Cargos efetivos de nivel intermediario I 2.158,08  |2.244,40 233418 242755
de Agente Executivo da Comissao de Cc I 2.095,20 2.179,01 2.266,17 2.356,82
Valores Mobiliarios - CVM e da [ 2.034,19  [2.11556  [2.200,18  [2.288,19
Superintendéncia de Seguros Privados - I 1.866.23 1.940.88 > 01852 > 099 26

SUSEP e demais cargos de nivel — — — —
intermediario da SUSEP (atividades de B L 1.811,88 1.884,36 1.959,73 2.038,12
controle, regulacio e fiscalizacdo dos | 175912  11.82948  ]1.902,66  1.978,77
mercados de valores mobiliarios, Il 1.707,86 1.776,17 1.847,22 1.921,11
seguros, previdéncia privada e A I 165812  [1.72444  [1.79342  |1.865,16

capitalizacdo do quadro permanente da
CVM e da SUSEP) | 160981  |1.67420  [L.74117  [1.810,82
ANEXO XIlI

(Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005)
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i TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

EM R$
~ VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1%/07/2006 1%/07/2007 1%07/2008 1%/07/2009
1l 1.182,20 1.229,49 1.278,67 1.329,82
A | 1.132,84 1.178,15 1.225,28 1.274,29
| 1.085,54 1.128,96 1.174,12 1.221,08
VI 1.040,36 1.081,97 1.125,25 1.170,26
\Y 997,03 1.036,91 1.078,39’ 1.121,53
5 v 955,60 993,82 1.033,57 1.074,91
1l 915,88 952,52 990,62 1.030,24
] 877,87 912,98 949,50 987,48
| 841,46 875,12 910,12 946,52
VI 824,64 857,63 891,94 927,62
\Y 808,14 840,47 874,09 909,05
C v 791,98 823,66 856,61 890,87
i 776,14 807,19 839,48 873,06
] 760,62 791,04 822,68 855,59
| 745,40 775,22 806,23 838,48
\Y 730,50 759,72 790,11 821,71
v 715,88 744,52 774,30 805,27
D i 701,57 729,63 758,82 789,17
] 687,54 715,04 743,64 773,39
| 673,79 700,74 728,77 757,92
ANEXO XI11
(Anexo | da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE DIPLOMATA )
VENCIMENTO BASICO
B APARTIR APARTIR APARTIR APARTIR
CLASSE PADRAO DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE DE 1°DE
JULHODE JULHODE JULHODE JULHO DE
2006 2007 2008 2009
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.632,61 5.857,91 6.092,23 6.335,92
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.468,04 5.686,76 5.914,23 6.150,80
Conselheiro Conselheiro com CAE 5.154,14 5.360,31 5.574,72 5.797,71
Conselheiro 4.,955,90 5.154,14 5.360,30 5.574,71
Primeiro Secretario Primeiro Secretério 4.671,41 4.858,27 5.052,60 5.254,70
Segundo Secretdrio Segundo Secretério com CAD @ 440326 4.579,39 4.762,57 4.953,07
Segundo Secretéario 4.275,00 4.446,00 4.623,84 4.808,79
Terceiro Secretario Terceiro Secretério com PROFA ® 415048 4.316,50 4.489,16 4.668,73
Terceiro Secretario 3.904,94 4.061,14 4.223,58 4.392,53

@ CAE - Curso de Altos Estudos
@ CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas
®) PROFA - Programa de Formacéo e Aperfeicoamento
ANEXO XIV
(Anexo Il da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA

EM R$
VENCIMENTO BASICO
PADRAO

CARGO CLASSE
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A PARTIRDE 1° APARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
DEJULHODE DEJULHODE DEJULHODE DEJULHODE

2006 2007 2008 2009
\Y 2.883,96 2.999,32 3.119,29 3.244,06
v 2.784,50 2.895,88 3.011,72 3.132,18
ESPECIAL Il 2.704,66 2.812,85 2.925,36 3.042,37
I 2.687,76 2.795,27 2.907,08 3.023,36
| 2.655,30 2.761,51 2.871,97 2.986,85
VII 2.521,57 2.622,43 2.727,33 2.836,42
VI 2.494,05 2.593,81 2.697,56 2.805,47
\Y 2.467,34 2.566,03 2.668,67 2.775,42
A v 2.441,44 2.539,10 2.640,66 2.746,29
Oficial de Chancelaria I 2.416,25 2.512,90 2.613,42 2.717,95
I 2.391,86 2.487,53 2.587,04 2.690,52
| 2.368,13 2.462,86 2.561,37 2.663,82
VI 2.289,43 2.381,01 2.476,25 2.575,30
Vil 2.268,65 2.359,40 2.453,77 2.551,92
VI 2.248,53 2.338,47 2.432,01 2.529,29
INICIAL \% 2.228,98 2.318,14 2.410,86 2.507,30
v 2.209,97 2.298,37 2.390,30 2.485,92
I 2.105,93 2.190,17 2.271,77 2.368,88
I 2.090,45 2.174,07 2.261,03 2.351,47
| 2.075,41 2.158,43 2.244,76 2.334,55

ANEXO XV

(Anexo Ill da Lei n®10.479, de 28 de junho de 2002)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

EM R$

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°

CARGO CLASSE  PADRAO DE JULHO DE DEJULHO DE DEJULHODE DEJULHO DE
2006 2007 2008 2009
\Y/ 1.169,65 1.216,44 1.265,09 1.315,70
v 1.091,55 1.135,21 1.180,62 1.227,85
ESPECIAL 1l 1.051,48 1.093,54 1.137,28 1.182,77
] 1.013,03 1.053,55 1.095,69 1.139,52
| 1.006,73 1.047,00 1.088,88 1.132,43
VIl 888,93 924,49 961,47 999,93
Vi 857,35 891,64 927,31 964,40
\Y/ 827,06 860,14 894,55 930,33
A v 798,21 830,14 863,34 897,88
Assistente de Chancelaria I 77045 801,27 833,32 866,65
I 743,98 773,74 804,69 836,88
| 718,58 747,32 777,22 808,30
VIl 653,95 680,11 707,31 735,60
VIl 632,33 657,62 683,93 711,29
VI 611,68 636,15 661,59 688,06
\V 591,89 615,57 640,19 665,80
INICIAL v 572,88 595,80 619,63 644,41
Il 495,81 515,64 536,27 557,72
I 480,78 500,01 520,01 540,81
| 466,4 485,06 504,46 524,64
ANEXO XVI

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AO SERVICO EXTERIOR
BRASILEIRO - GEASEB

EM R$

CLASSE |VALOR DA GEASEB A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006|
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ESPECIAL 450,00
A 400,00
INICIAL 300,00
_ ANEXO XVII .
VALORES DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE FUNGAO MILITAR - GEFM
a) Quadro |
VIGENCIA
OFICIAIS POSTO
1° JUL 2006 1° DEZ 2006
CORONEL 1.328,97 2.163,28
SUPERIORES TENENTE CORONEL 1.278,32 2.080,83
MAJOR 1.087,82 1.770,74
INTERMEDIARIOS CAPITAO 895,72 1.458,04
PRIMEIRO TENENTE 745,27 1.213,15
SUBALTERNOS
SEGUNDO TENENTE 693,89 1.129,51
b) Quadro |1
- VIGENCIA
PRAGAS GRADUAGAO
“ N 1° JUL 2006 1° DEZ 2006
IASPIRANTE A OFICIAL 606,65 987,50
ESPECIAIS CADETE - ULTIMO ANO 227,86 370,91
CADETE - DEMAIS ANOS 180,07 293,11
SUBTENENTE 589,83 960,11
PRIMEIRO SARGENTO 521,99 849,69
GRADUADAS SEGUNDO SARGENTO 418,01 680,43
TERCEIRO SARGENTO 379,28 617,39
CABO 293,72 478,11
SOLDADO PRIMEIRA CLASSE 266,12 433,19
DEMAIS PRAGAS SOLDADO SEGUNDA CLASSE 180,07 293,11
E.M.l. N® 111 - MP/CCIVIL
Em 29 de junho de 2006.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
1 Submetemos a consideracdo de VVossa Exceléncia a anexa proposta de Medida

Provisoria, que dispbe sobre:

I - a criacdo do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus - SUFRAMA,;

Il - a criagdo do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo -
EMBRATUR,;

Il - a instituicio da Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE;
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IV - a alteracédo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dispde, entre outros assuntos, sobre a reestruturacdo da remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho;

V - a alteragdo dos Anexos VII-A e VIII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, bem como do Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
que fixam os valores do vencimento bésico de cargos de nivel superior e intermediario do Ciclo
de Gestdo, da CVM e da SUSEP e do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de Servigos
Gerais da CVM; e a alteracdo do valor do ponto da Gratificagcdo de Desempenho da Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo da Comissdo de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servi¢os Gerais da CVM.

VI - a alteracdo de dispositivo da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que
dispde sobre a remuneracdo dos integrantes das Carreiras de Diplomacia, Oficial de Chancelaria
e Assistente de Chancelaria e d& outras providéncias, e a instituicdo da Gratificagdo Especifica
de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB;

VII - A instituicdo da Gratificagdo Especial de Funcdo Militar - GEFM, devida
aos militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territdrios
Federais do Amapé, Rondbnia e Roraima e do antigo Distrito Federal.

2. A proposta € parte de um conjunto de medidas que vém sendo implementadas
pelo governo federal, em continuidade a politica de melhoria salarial, com vistas a reducdo das
distor¢Bes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas de
remuneracdao do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atrair e reter profissionais de alto
nivel de qualificacdo, compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢Ges dos
cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonancia com os parametros estabelecidos no
art. 39, § 1°, da Constituicdo Federal.

3. Em relagdo a criacdo do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA e do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR, a proposta tem por objetivo fortalecer seus Quadros de Pessoal de
modo a propiciar a recomposicao de sua forca de trabalho, com vistas a garantir a capacidade
operacional destas autarquias, a vista das demandas que Ihes sdo impostas.

4. A SUFRAMA, autarquia, criada pelo Decreto-lei n® 288, de 28 de fevereiro de
1967, e vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, tem como
finalidade promover o desenvolvimento sdcio-econémico, de forma sustentavel, na sua area de
atuacdo, mediante geracdo, atracdo e consolidacdo de investimentos, apoiado em capacitacdo
tecnoldgica, visando a insercdo internacional competitiva, por meio de ac¢6es de (a) identificacdo
de oportunidades com vistas a atracdo de empreendimentos para a regido; (b) identificacdo e
estimulo aos investimentos publicos e privados em infra-estrutura; (c) estimulo e fortalecimento
dos investimentos na formacdo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo pelos
setores publico e privado; (d) intensificacdo do processo de articulacdo e de parceria com 0rgaos
e entidades publicas e privadas; (e) estimulo as acdes de comércio exterior; e (f) administracdo e
concessdo de incentivos fiscais.

5. A EMBRATUR, autarquia especial vinculada ao Ministério do Turismo, é
responsavel pela promocgdo do Brasil no exterior. O turismo tem uma importancia estratégica
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para esse governo dada a contribuicdo que pode trazer enquanto fonte de geracdo de divisas e
empregos para a economia nacional.

6. O modelo do plano especial de cargos adotado para estas duas autarquias é o
aplicado a outras unidades organizacionais no ambito da Administracdo Publica Federal, com as
adaptacdes necessarias para atender as suas especificidades.

7. A implementacéo do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, a partir de 1° de
outubro de 2006, alcanca em seus efeitos 416 servidores ativos, aposentados e instituidores de
pensdo, com impacto da ordem de R$ 4,11 milhdes em 2006 e de R$ 13,4 milhdes nos exercicios
de 2007 e 2008, quando estara anualizado.

8. Quanto ao Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, a partir de 1° de outubro
de 2006, alcanca em seus efeitos 262 servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo,
com impacto da ordem de R$ 2,24 milhdes em 2006 e de R$ 7,29 milhGes em cada um dos dois
exercicios subsequentes.

9. A instituicdo da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE objetiva propiciar a formacao e a
consolidacdo de um corpo técnico especializado nos 6rgaos centrais dos sistemas estruturadores
da Administracdo Publica federal. A proposta ira produzir efeitos mais especificamente nos
sistemas que ndo dispdem de quadros ou carreiras especificas vinculados aos érgdos centrais
para o desenvolvimento de suas acdes, como €& o caso dos Sistemas de Informacbes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG, de Gestdo de Documentos e Arquivo - SIGA, de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacao
e Informética - SISP e de Servicos Gerais - SISG. Cabe registrar que, dada a sua natureza
especifica e temporaria a gratificacdo s6 é devida aos servidores em atividade e ndo é
incorporada aos proventos da aposentadoria e as pensoes.

10. Os quadros atuais desses 6rgdos centrais encontram-se com elevado déficit de
pessoal, 0 que compromete a capacidade operacional dos sistemas. A busca de profissionais
especializados por parte dos Orgaos setoriais e seccionais desses sistemas, aliado a falta de
incentivos para a assuncdo de atividades de elevado nivel de responsabilidade e abrangéncia tém
sido fatores decisivos para o crescente agravamento da atual situagéo.

11. Assim, a proposta visa, precipuamente, ao fortalecimento dos 6rgaos centrais
desses sistemas, por meio da criacdo de incentivo que propicie atratividade compativel com o
nivel de qualificacdo e especializacdo exigido desses profissionais, cuja atuacdo envolve, além
da execucdo e trabalhos especializados, a implementacdo continua de novas a¢des e a orientacao
as demais unidades que compBdem os sistemas.

12. A implementacédo dessa proposta, a partir de 1° de julho de 2006, alcanca em
seus efeitos 687 servidores que se encontram em atividade, com impacto da ordem de R$ 7,7
milhdes em 2006 e de R$ 14,4 milhGes nos exercicios de 2007 e 2008, quando estara anualizado.

13. Para as carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho propfe-se alteracdo da atual sistematica de calculo da
Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT. Com a implementacdo dessa proposta, a GAT, cujo
valor atual é composto pelo somatério de um percentual incidente sobre o vencimento basico do
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servidor e um percentual incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, passaré a corresponder
a um percentual do vencimento basico do servidor. Além disso, a proposta promove alteracdo dos
niveis remuneratorios atuais, com majoracdo dos percentuais da GAT e da Gratificacdo de
Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacédo - GIFA, bem como aumento do percentual da GIFA
devida aos aposentados e pensionistas nos casos em que o servidor tenha percebido a referida
gratificacdo quando se encontrava em atividade por periodo inferior a 60 meses.

14. A implementacéo dessa medida, a partir de 1° de julho de 2006, alcanca 52.408
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo, com impacto de 1,25 bilhGes em 2006 e
de 2,32 bilhdes em cada um dos dois exercicios subseqlientes.

15. Para os servidores integrantes dos cargos das Carreiras de Financas e Controle,
Planejamento e Orcamento, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e
Analista de Comércio Exterior; dos cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais
cargos de nivel superior e intermediario do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, Inspetor e Analista da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP; dos
cargos efetivos de nivel intermediario de Agente Executivo da CVM e da SUSEP, demais cargos
de nivel intermediario da SUSEP e do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de Servicos
Gerais da CVM, a proposta consiste em alteracdo do nivel remuneratério, mediante aumento do
vencimento basico, a ser implementado de forma gradual, em 4 parcelas, a partir de julho de
2006. Para o Auxiliar de Servicos Gerais da CVM, propde-se, ainda, a elevacdo do valor do
ponto da Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da
Comissédo de Valores Mobiliarios - GDACVM. Para os aposentados e pensionistas das referidas
carreiras e cargos propde-se, de forma similar ao tratamento dado aqueles pertencentes as
carreiras de auditoria, aumento do percentual da respectiva gratificagdo de desempenho nos
casos em que o servidor tenha percebido a referida gratificacdo quando se encontrava em
atividade por periodo inferior a 60 meses.

16. Para o Ciclo de Gestdo, a implementacéo dessa proposta, a partir de 1° de julho
de 2006, alcanca em seus efeitos 8.831 servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo
com impacto da ordem de R$ 111,05 milhdes em 2006; R$ 230,41 milhdes em 2007; R$ 275,91
milhdes em 2008, R$ 323,23 milhdes em 2009 e 345,49 milhdes em 2010, quando a despesa
estara anualizada.

17. Para os servidores pertencentes aos quadros de pessoal da SUSEP e da CVM, a
implementacdo dessa proposta, a partir de 1° de julho de 2006, alcanga em seus efeitos 1.177
servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo com impacto da ordem de R$ 13,29
milhdes em 2006; R$ 27,51milhGes em 2007; R$ 32,84 milhdes em 2008, R$ 38,37 milhGes em
2009 e 40,98 milhdes em 2010, quando a despesa estara anualizada.

18. Em relacdo as Carreiras do Servico Exterior Brasileiro, a proposta promove
majoracdo do vencimento béasico das Carreiras de Diplomacia, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria e institui a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servico
Exterior Brasileiro - GEASEB para os integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,
igualmente a ser a ser implementado de forma gradual, em 4 parcelas, a partir de julho de 2006.

19. A implementacdo dessa medida, a partir de 1° de julho de 2006, alcanga 3.917
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo, com impacto de R$ 29,26 milhdes em
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2006 e de R$ 59,38 milhdes em 2007, R$ 68,82 milhdes em 2008, R$ 78,67 milhdes em 2009 e
R$ 83,29 milhdes em 2010, quando a despesa estara anualizada.

20. Para os militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
dos antigos Territérios Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima e do antigo Distrito Federal,
propbe-se promover melhoria remuneratéria com a instituicdo da Gratificacdo Especial de
Funcdo Militar - GEFM.

21. A implementacéo dessa medida, a partir de 1° de julho de 2006, alcanca 15.282
militares da ativa, da reserva e pensionistas. O acréscimo da despesa sera da ordem de R$ 67,27
milhGes no exercicio de 2006 e de 172,51 milhdes em cada um dos dois exercicios subseqiientes.

22. Considerando-se o atraso na tramitacdo do orcamento no ambito do Congresso
Nacional, cuja Lei foi sancionada apenas no més de maio deste exercicio, e, ainda, dispositivo da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
estabelece como nulo de pleno direito o ato que resulte em aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder,
ndo haverd tempo habil para a tramitacdo e aprovacdo de Leis que garantam concessdo de
melhoria remuneratéria para os referidos cargos e carreiras do Poder Executivo, ainda este ano,
conforme compromisso firmado pelo governo. Neste sentido, faz-se necessaria a edigdo de
Medida ProvisOria que promova as reestruturacdes e alteracGes das estruturas e composigoes
salariais dos cargos e das carreiras do Poder Executivo Federal constantes dessa proposta, sob
pena de causar sérios prejuizos aos servidores e a Administracdo Publica Federal, no tocante a
manutencdo e recomposicao da forga de trabalho em &reas de interesse estratégico para o Estado.

23. O impacto orcamentario-financeiro total das medidas ora propostas é de R$
1,48 bilhdes em 2006; de R$ 2,84 bilhdes em 2007; de R$ 2,90 bilhdes em 2008; de R$ 2,96
bilhdes em 2009; e de R$ 2,99 bilhdes em 2010 e nos exercicios subseqiientes, quando a despesa
estara anualizada.

24. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que a Lei Orcamentaria Anual de 2006
contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em
programacao especifica.

25. O referido impacto reduzird a margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado nos exercicios de 2007 e 2008. Entretanto, o montante apurado esta
compativel com a previsdo de aumento da receita decorrente do crescimento real da economia,
fundamentada na série histérica relativa a ampliacdo da base de arrecadagdo nos ultimos anos.

26. Finalmente, convém registrar que a presente proposta foi elaborada com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislacao que rege as atividades da Administracédo
Publica, dentre os quais se destacam: (a) o ingresso em cargos publicos mediante aprovacao em
concurso publico; (b) os valores das remuneragdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37,
inciso XI, da Constituicdo Federal; (c) a fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, 0
grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras; (d) a
irredutibilidade da remuneracdo; e (€) a ndo vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para efeito de remuneracao.
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217. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento da
anexa proposta de Medida Provisoria, que ora submetemos a deliberacdo de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Dilma Vana Rousseff
EMI-MP 302(L4)



ANEXO A E.M.I. N® - MP/CCIVIL, DE DE DE 2006. 21.

1. Sintese do problema da situac@o que reclama providéncias

Necessidade de se promover a revisdo da estrutura e alteracdo da remuneragdo de cargos e carreiras do
Poder Executivo, em consonancia com o estabelecido no art. 39, § 1° da Constituicdo Federal, com vistas
a reducdo das distorcdes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas
de remuneracdo do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atrair e reter profissionais de alto nivel de
qualificacdo, compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos e das
carreiras alcancados pela proposta.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta

I - criacdo do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA e do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR,
com nova composi¢do remuneratdria, com vistas a fortalecer os quadros de pessoal dessas entidades;

Il - instituicdo da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, destinada a servidores em exercicio nos 6rgdos centrais dos
sistemas estruturadores da Administracdo Publica federal, com vistas a consolidacdo de seus quadros de
pessoal e ao fortalecimento desses 6rgaos centrais;

Il - melhoria remuneratéria das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, por meio de alteracdo da atual sistemética de célculo
da Gratificacdo de Atividade Tributéria - GAT e de alteracdo dos percentuais da GAT e da Gratificacdo
de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo - GIFA; bem como aumento do percentual da GIFA
devida aos aposentados e pensionistas nos casos em que o servidor tenha percebido a referida gratificacéo
guando se encontrava em atividade por periodo inferior a 60 meses;

IV - melhoria remuneratoria das carreiras e cargos do Ciclo de Gestdo, da CVM e da SUSEP, por meio de
aumento do vencimento basico e de aumento do valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho da
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comissdo de Valores Imobilidrios - GDACVM, devida
aos ocupantes do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de Servicos Gerais da CVM, bem como
aumento do percentual da respectiva gratificacdo de desempenho devida aos aposentados e pensionistas
nos casos em que o servidor tenha percebido a referida gratificacdo quando se encontrava em atividade
por periodo inferior a 60 meses;

V - melhoria remuneratéria das carreiras do Servico Exterior Brasileiro, por meio de aumento do
vencimento basico e pela instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao
Servico Exterior Brasileiro - GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria;

VI - melhoria remuneratdria para os militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
antigos Territorios Federais do Amapa, Ronddnia e Roraima e do antigo Distrito Federal, com a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcao Militar - GEFM.

3. Alternativas existentes as medidas ou atos propostos

N&o existe projeto que trate do mesmo assunto em andamento no Executivo ou no Legislativo.

4. Custos

O impacto or¢camentario-financeiro total das medidas ora propostas € de R$ 1,48 bilhdes em 2006; de R$
2,84 bilhdes em 2007; de R$ 2,90 bilhGes em 2008; de R$ 2,96 bilhGes em 2009; e de R$ 2,99 bilhdes em
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2010 e nos exercicios subsequentes, quando a despesa estara anualizada.

5. Raz0les que justificam a urgéncia

Considerando-se 0 atraso na tramitacdo do orcamento no ambito do Congresso Nacional, cuja Lei foi
sancionada apenas no més de maio deste exercicio, e, ainda, dispositivo da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que estabelece como nulo de pleno direito o
ato que resulte em aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final
do mandato do titular do respectivo Poder, ndo havera tempo habil para a tramitacdo e aprovacdo de Leis
gue garantam concessdo de melhoria remuneratdria para os referidos cargos e carreiras do Poder
Executivo, ainda este ano, conforme compromisso firmado pelo governo. Neste sentido, faz-se necessaria
a edicdo de Medida Provisoria que promova as reestruturagdes e alteragfes das estruturas e composicdes
salariais dos cargos e das carreiras do Poder Executivo Federal constantes desta proposta, sob pena de
causar sérios prejuizos aos servidores e a Administracdo Publica Federal, no tocante a manutencdo e
recomposicdo da forca de trabalho em areas de interesse estratégico para o Estado.

6. Impacto sobre o meio ambiente

A medida ndo tem impacto sobre 0 meio ambiente.

7. Alteragdes propostas

Texto atual Texto proposto

8. Sintese do parecer juridico

MEDIDA PROVISORIA N° 302, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Dispde sobre a criacdo dos Planos
Especiais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificacdo Temporaria dos
Orgdos Centrais- GSISTE; a alteragdo de
dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, que dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, que dispde sobre a criagéo,
reestruturagcdo e organizacgdo de carreiras, cargos



No art. 32, § 2%,

e funcBes comissionadas técnicas no ambito da23.
Administracdo  Publica  Federal direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479, de
28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria; a instituicdo da Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao
Servico Exterior Brasileiro- GEASEB,; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcéo
Militar - GEFM; e da outras providéncias.

(Publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, Sec¢éo 1)

RETIFICACAO

onde se Ié: “S&o pré-requisitos minimos para promoc¢do e progressdo dos cargos do Plano

leia-se:

Especial de Cargos criados por esta Medida Provisoria, observado o disposto em
regulamento:”

“S8o pré-requisitos minimos para promocdo e progressdo dos cargos dos Planos
Especiais de Cargos criados por esta Medida Provisoria, observado o disposto em
regulamento:”



