MEDIDA PROVISORIA N° 301, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica da FIOCRUZ, do Plano de Carreiras e
Cargos do INMETRO e do Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do IPI; o
enquadramento dos servidores originarios das extintas
Tabelas de Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, e no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei
n® 7.596, de 10 de abril de 1987; a reestruturagéo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n®
9.657, de 3 de junho de 1998, a criacdo da Carreira de
Suporte Técnico a Tecnologia Militar e da Carreira de
Apoio Operacional a Tecnologia Militar, a extincdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM e a criacdo da Gratificagédo
de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle
e Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA, de que trata
a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002; alteracio
dos salarios dos empregos publicos do Hospital das
Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de
15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na Carreira de
Defensor Publico da Unido; a criacdo das Funcfes
Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-moradia
para os servidores de Estados e Municipios para a
Unido, a extingdo e criacdo de cargos em comissao, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Fundacgédo Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia
Social, do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de
fevereiro de 2006.

§ 1 N&o se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho e de
Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho s&o agrupados em classes e
padrées, na forma do Anexo I.



§ 320 § 1° in fine, do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, n&o se aplica
aos servidores da carreira criada no caput deste artigo.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° serdo enquadrados na Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as respectivas atribuicfes, requisitos de
formacao profissional e posicdo relativa nas Tabelas de Correlacdo, constantes do Anexo Il.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia desta Medida Provisoéria, na forma do Termo
de Opcéo constante do Anexo lll, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das
tabelas de vencimento basico referidas no Anexo V.

§ 2° A opcdo pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho implica rentincia as parcelas de
valores incorporados a remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8% da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem ap0s 0 inicio
dos efeitos financeiros referidos no § 1°.

§ 3% A renuincia de que trata o § 2° fica limitada a diferenca entre os valores de remuneracao resultantes
do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneracao resultantes do
vencimento basico fixado para dezembro de 2011, conforme disposto no Anexo IV.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracéo, objeto da rentincia a que se refere o § 2%, que forem pagos
aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no
més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducao proporcional & implementagéo das tabelas de vencimento
basico de que trata o art. 7°.

§ 5% Concluida a implementagao das tabelas, em dezembro de 2011, o valor eventualmente excedente
continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos federais, a titulo de revisédo geral das
remuneracdes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§ 3° e 4°.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho ndo podera ensejar reducéo
da remuneracao percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 8§ 4° e 5° a parcela que vinha sendo paga
em cada periodo de implementacéo das tabelas constantes do Anexo IV, sujeita a redugao proporcional,
ndo sera considerada no demonstrativo da remuneracgao recebida no més anterior ao da aplicacao.

§ 8% A opcao de que trata o § 1° sujeita os efeitos financeiros de acées judiciais em curso, relativas ao
adiantamento pecuniario referido no § 22, cujas decisdes sejam prolatadas apds o inicio da
implementacéo das tabelas de que trata o Anexo IV, aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 92 O prazo para exercer a opcao referida no § 1% no caso de servidores afastados nos termos dos arts.
81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 32 O ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho far-se-a4 no padrdo
inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se a concluséo de curso superior, em nivel de graduac¢éo, ou de curso médio, ou equivalente,
conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacé@o pertinente.

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado por areas de
especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera a reclassificagdo dos cargos incorporados a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, na forma do art. 12, observados os seguintes critérios e requisitos:
| - unificagdo, em cargos de mesma denominagao e nivel de escolaridade, dos cargos oriundos da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, do Plano de Classificagdo de Cargos e de planos
correlatos, cujas atribuicdes, requisitos de qualificacéo, escolaridade, habilitagdo profissional ou



especializacdo, exigidos para ingresso, sejam idénticos ou essencialmente iguais aos dos cargos de
destino;

Il - transposicao para 0s respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova situacéo, observadas a
correspondéncia, a identidade e a similaridade de atribui¢cbes entre o seu cargo de origem e o cargo em
que for enquadrado; e

Il - localizacdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias, niveis ou padrdes
das classes dos cargos de destino determinados, mediante a aplicacdo dos critérios de enquadramento
estabelecidos no art. 2°.

Art. 52 Os vencimentos dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho
serdo compostos das seguintes parcelas:

| - vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IV;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST, instituida
pela Lei n® 10.483, de 2002;

IV - Gratificag&o Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida pela Lei n® 10.971,
de 25 de novembro de 2004; e

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput do art. 1° que ndo optarem pela Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdo transformados nos seus correspondentes, quando vagos.
Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput continuardo a ser remunerados de acordo com a
carreira ou planos de cargos a que continuarem a pertencer.

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refere o inciso | do art. 5° serdo implementadas,
progressivamente, nos meses de marco e dezembro de 2006 a 2011, conforme os valores constantes
das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV.

Art. 82 O Anexo V da Lei n® 10.483, de 2002, passa a vigorar, na forma do Anexo V desta Medida
Provisoria, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 9° As disposicées dos arts. 1° e 2° néo se aplicam aos servidores agregados de que trata a Lei n®
1.741, de 22 de novembro de 1952,

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho e da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho somente poderédo ser redistribuidos no &mbito do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA.

Plano de Carreiras e Cargos da FIOCRUZ

Art. 11. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em
Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o
caput os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da FIOCRUZ em 22 de julho de 2005.

Art. 12. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em Saude
Publica as seguintes Carreiras e Cargos:

| - de nivel Superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagédo em Salde
Publica;

c) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica; e

d) Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacéo
em Saude Publica;

Il - de nivel intermediério:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inova¢do em Salde Publica; e

b) Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢éo e Inovagdo em Saude Publica;

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde
Pudblica sdo agrupados em classes e padrées, na forma do Anexo VI desta Medida Proviséria.

§ 2° Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica sdo
estruturados em uma Unica classe e padrédo de vencimento.

Art. 13. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica
destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica em saude.

Paragrafo Unico. A habilitacao referida neste artigo devera ser adquirida por meio de curso superior em
nivel de graduacao, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, e de pés-graduacéo,



reconhecidos na forma da legislacdo vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo
nacional credenciada para esse fim.

Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica é
constituida do cargo de Pesquisador em Saude Publica, com as seguintes classes:

| - Pesquisador em Saude Titular;

Il - Pesquisador em Saude Associado;

Il - Pesquisador em Saude Adjunto; e

IV - Assistente de Pesquisa em Salde.

Art. 15. Sdo pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subsequentes da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica:

| - Pesquisador em Saude Titular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menos seis anos, apoés a obtencéo do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicagées relevantes de
circulacéo internacional e pela coordenacao de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuicdo na
formagédo de novos pesquisadores;

Il - Pesquisador em Saude Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos trés anos, apds a obtencéo do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacéo, demonstrada por publicacdes
relevantes de circulacao internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na formacédo de
novos pesquisadores;

Il - Pesquisador em Saude Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacgao;

IV - Assistente de Pesquisa em Saude:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacé@o especifica para a classe.

Art. 16. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em
Saude Publica e de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica
sdo destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico em saude.

Art. 17. A Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em
Saude Publica € composta pelo cargo de Tecnologista em Saude Publica, com as seguintes classes:

| - Tecnologista em Saude Sénior;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 3;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 2;

IV - Tecnologista em Saude Pleno 1; e

V - Tecnologista em Salde Junior.

Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica
é composta pelo cargo de Técnico em Saude Publica, com as seguintes classes:

| - Técnico em Saude 3;

Il - Técnico em Salde 2; e

Il - Técnico em Salde 1.

Art. 19. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqientes da
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude
Publica, além do curso superior em nivel de graduacao, com habilitacao legal especifica, quando for o
caso, 0s seguintes:

| - Tecnologista em Saude Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apés a obtencéo de tal
titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, ap6s a obtencao do grau
de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, onze anos, que
Ihe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quatorze anos atividades
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribuam habilitacdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacédo, aferida por uma relevante e continuada contribuicéo,
consubstanciada por coordenacao de projetos ou de grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por periédicos de
circulagédo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e
pareceres técnicos;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 3:



a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, trés anos, apds a obtencao de tal
titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, ap6s a obtencao do grau
de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, oito anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, que lhe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relevantes, de forma
independente, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por
publicacbes de circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

Il - Tecnologista em Saude Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtenc¢éo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagcao
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, oito anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, que Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
relevantes na sua area de atuacéo, contribuindo com resultados tecnol6gicos expressos em trabalhos
documentados por publicacBes de circulacdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Saude Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, trés anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, que Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico;

V - Tecnologista em Saude Janior: ter qualificac@o especifica para a classe.

Art. 20. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqientes da
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produg¢édo e Inovagdo em Saude Publica, além do
ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda
mais:

| - Técnico em Saulde 3: ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execuc¢do de tarefas inerentes a
classe;

Il - Técnico em Saude 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execucédo de tarefas inerentes a
classe; e

Il - Técnico em Salde 1: ter um ano, no minimo, de participacdo em projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico ou habilitagéo inerente a classe.

Art. 21. As Carreiras de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica e de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica séo destinadas a
servidores habilitados a exercer atividades de apoio a dire¢cao, coordenacao, organizacéo, planejamento,
controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de salude, bem como toda
atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.

Art. 22. A Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica é
composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Saude, com as seguintes classes:

| - Analista de Gestdo em Saude Sénior;

Il - Analista de Gestdo em Salde 3;

Il - Analista de Gestdo em Saude 2;

IV - Analista de Gestdo em Saude 1; e

V - Analista de Gestao em Saude Junior.

Art. 23. A Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salide Publica
€ composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Saude, com as seguintes classes:

| - Assistente Técnico de Gestéo 3;

Il - Assistente Técnico de Gestéo 2; e

Il - Assistente Técnico de Gestéo 1.

Art. 24. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocéo para as classes subseqlentes da
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica, além do curso
superior, em nivel de graduacao, concluido, os seguintes:

| - Analista de Gestédo em Salde Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos, apés a obten¢do de tal
titulo, atividades de gestéo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Producéo, Servicos e
Gestao em Saude, ou ter realizado, apés obtencao do grau de Mestre, atividades de gestéo,
planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producao, Servigos e Gestdo em Saude, durante,
pelo menos, onze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo



menos, quatorze anos atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa,
Producéo, Servicos e Gestdo em Saulde, que lhe atribuam habilitacao correspondente;

b) ter reconhecimento em sua area de atuacao, aferida por uma relevante contribuigéo e
consubstanciada por orientagdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenacéo de planos, programas, projetos e trabalhos publicados;

Il - Analista de Gestdo em Saude 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, trés anos, apds a obtencéo de tal
titulo, atividades de gestéo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producao, Servigos e
Gestao em Saude, ou ter realizado, apos a obtencéo do grau de Mestre, atividades de gestéo,
planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribuam habilitacéo
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividades de gestéo, planejamento e
infra-estrutura na da area de Pesquisa, Producéo, Servigos e Gestdo em Saulde, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente;

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnoldgico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de infra-
estrutura, elaboracdo ou coordenacéo de planos, programas, projetos e estudos especificos de
divulgacéo nacional;

Il - Analista de Gestdo em Saude 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, cinco anos, apés a obtencéo do grau de
Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producéo, Servicos e
Gestao em Saude, que Ihe atribuam habilitagédo correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo
menos, oito anos atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa, Producéo,
Servigos e Gestdo em Saude, que |he atribuam habilitagdo correspondente;

b) ter realizado, sob superviséo, trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de suporte relevantes para o
apoio cientifico e tecnoldgico consubstanciados por elaboracdo ou gerenciamento de planos, programas,
projetos e estudos especificos com divulgacao interinstitucional;

IV - Analista de Gestdo em Saude 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, trés anos atividade de gestéo, planejamento
ou infra-estrutura na area de Pesquisa, Producédo, Servicos e Gestdo em Saude, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracéo de sistemas de suporte, de relatérios
técnicos e de projetos correlacionados com a da area de Pesquisa, Producéo, Servicos e Gestdo em
Saude;

V - Analista de Gestao em Saude Janior: ter qualificac@o especifica para a classe.

Art. 25. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subsequentes da
Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica, além do
ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda:
| - Assistente Técnico de Gestéo 3: ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execuc¢édo de tarefas
inerentes a classe;

Il - Assistente Técnico de Gestéo 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execucao de tarefas
inerentes a classe;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 1: ter um ano, no minimo, de experiéncia na execucao de tarefas
inerentes a classe.

Art. 26. O cargo isolado de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica
destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuicées de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em saude.

Paragrafo Unico. Sao pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Salde Publica:

| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico em salde durante, pelo menos, seis anos, apos a obtencéo do titulo de Doutor; e

Il - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, consubstanciada por
publicacdes relevantes de circulacao internacional, pela coordenacéo de projetos ou grupos de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico e pela contribuicdo na formacdo de novos pesquisadores e na obtencao
de resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados por periédicos de circulagao
internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres
técnicos.

Art. 27. S0 transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Satde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e



Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da
FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.

§ 1° Os cargos de que trata o caput serdo enquadrados nas carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica, de acordo com as respectivas atribuicdes,
requisitos de formacdao profissional e posicao relativa na Tabela de Correlacdo, constante do Anexo VII.
§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor,
a ser formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma
do Termo de Opcéao, constante do Anexo VIII, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das
tabelas de vencimento basico constantes do Anexo IX.

§ 32 A opcéo pelas carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica implica rendncia as parcelas de valores incorporados a remuneragao por
decisdo administrativa ou judicial, que vencerem ap6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2°.

§ 4° A renuincia de que trata o § 3° fica limitada a diferenca entre os valores de remuneracéo resultantes
do vencimento bésico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneracao resultantes do
vencimento basico fixado para o més de marco de 2006, conforme disposto no Anexo IX.

§ 5% Os valores incorporados & remuneragéo, objeto da rentincia a que se refere o § 4°, que forem pagos
aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no
més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo proporcional a implantacdo das tabelas de vencimento
basico de que trata o § 2°.

§ 6° A opcao de que trata o § 2° sujeita os efeitos financeiros das ac¢des judiciais em curso, cujas
decisGes sejam prolatadas apos a implementacéo das Tabelas de que trata 0 Anexo IX, aos critérios
estabelecidos neste artigo, por ocasido da execucao.

Art. 28. Seréo enquadrados, em cargos de idéntica denominacao e atribui¢cdes, que passardo a integrar
o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, os
titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos, ou integrantes de cargos da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, néo integrantes das carreiras de
que trata a Lei n® 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n® 8.112, de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serédo
enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude
Publica, de acordo com as denominagdes e atribuigcGes dos respectivos cargos, requisitos de formacao
profissional e posi¢éo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlacdo constante do Anexo VI, e
vedada a mudancga de cargo ou nivel.

§ 2 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel do servidor,
a ser formalizada no prazo de até cento e vinte dias apos a publicacéo desta Medida Proviséria, na
forma do Termo de Opcao constante do Anexo VIII, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia
das tabelas de vencimento béasico referidas no Anexo IX.

§ 3% A opcéo de que trata o caput implica rentincia as parcelas de valores incorporadas a remuneracio
pgr decisao administrativa ou judicial, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no §
2°.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput o disposto nos §§ 42, 5% e 6° do art. 27.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de
2005, que nao formalizarem a opg&o referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28, conforme o caso,
no prazo e condi¢des estabelecidas, permaneceréo na situacdo em que se encontrarem na data da
entrada em vigor desta Medida Proviséria, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela
estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opgao referida nos § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28, conforme o caso,
sera contado a partir do término do afastamento nas hipoteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n®
8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento na data de publicacéo desta Medida Provisoria.

Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagcdo em Saude Publica dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se pos-graduacao, curso superior em nivel de graduacao ou curso médio, ou
equivalente, concluido, e habilitacdo legal especifica, quando for o caso, conforme o nivel do cargo,
observados os requisitos fixados na legislag&o pertinente.

§ 12 O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por areas de
especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacgéo,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagéo pertinente.



§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formag&o especializada e a
experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 3% O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe
inicial de cada Carreira, ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produco e Inovacdo em Salde
Puablica dar-se-a unicamente mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica observara, além do disposto nos arts. 15, 19, 20, 24
e 25, os seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - avaliacdo de desempenho;

Il - capacitacéo; e

IV - qualificacéo e experiéncia profissional.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional e a promog¢éo dos servidores que integram o Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica deverdo ser aprovadas, caso
a caso, por comissao criada para esse fim no ambito da FIOCRUZ.

Art. 33. A remuneracéo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saulde Publica sera composta das seguintes parcelas:

| - vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IX;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude
Publica - GDACTSP;
Il - Adicional de Titulagao; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 34. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art.
12, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior e intermediario, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da FIOCRUZ, a que se refere o art. 28, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, nos termos dos § 2° do art.
27 ou do § 2° do art. 28, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Fazem jus a GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n® 8.691, de 1993, em exercicio na FIOCRUZ em 22
de julho de 2005.

Art. 35. O valor da GDACTSP sera de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por
cento, incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicBes do cargo, com foco na contribuic&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2% A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.

§ 32 Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliaces
de desempenho individual e institucional da GDACTSP.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDACTSP seréo estabelecidos em ato do dirigente maximo da FIOCRUZ, observada a
legislacéo vigente.

Art. 36. Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4% do art. 35 e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de
acordo com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro
de 2006.

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliagcdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 29 A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.



§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDACTSP.

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica somente faréo jus a GDACTSP se em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes dos respectivos cargos nas unidades da FIOCRUZ.

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagcdo em Saude Publica em exercicio nas unidades da FIOCRUZ, quando investido em
cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus a GDACTSP, observado o posicionamento na tabela
e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condicoes:

| - 0s ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberao a GDACTSP calculada no seu valor maximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4 e de funcéo de confianca, ou equivalentes,
perceberdo a GDACTSP de acordo com o resultado obtido na avaliacéo individual e institucional.

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica que ndo se encontre em exercicio nas unidades da FIOCRUZ,
excepcionalmente fara jus a GDACTSP, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor, nas seguintes situacdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a GDACTSP
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio na FIOCRUZ; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |, da
seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDACTSP em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, perceberd a GDACTSP no valor
de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 40. O servidor ativo beneficidrio da GDACTSP que obtiver na avaliagao pontuacéo inferior a
cinquenta por cento do limite maximo de pontos destinado a avaliacéo individual em duas avaliacbes
individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo, sob
responsabilidade da FIOCRUZ.

Art. 41. Os servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento
ou de especializacéo fardo jus a um Adicional de Titulacdo - AT, no percentual de cento e cinco por
cento, cingiienta e dois inteiros e cinco décimos por cento e vinte e sete por cento, respectivamente,
incidente sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 42. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacao em Saudde Publica, quando possuidores de titulo de Doutor ou de
habilitacdo equivalente, poderéo, apds cada periodo de sete anos de efetivo exercicio de atividades na
FIOCRUZ, requerer até seis meses de licenga sabatica para aperfeicoamento profissional, assegurada a
percepcao da remuneracdo do respectivo cargo.

§ 1° A concessao da licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor de que trata o caput
para a realizacéo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a4 de acordo com normas
estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licencga sabatica solicitado, independente da sua duracéo, far-se-a necessaria
a apresentacgédo de plano de trabalho, bem como de relatorio final, conforme disposto no regulamento a
que se refere o § 1%

§ 32 A aprovacéo da licenca sabatica dependera de recomendacao favoravel de comisséo competente,
especificamente constituida para esta finalidade, no ambito da FIOCRUZ.

§ 4° N3o se aplica aos servidores a que se refere o caput a licenca para capacitagéo de que tratam o
inciso V do art. 81 e 0 art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 43. No prazo de cento e oitenta dias, a FIOCRUZ devera elaborar o seu plano de desenvolvimento
de recursos humanos, de acordo com diretrizes dispostas em regulamento.

Art. 44. E vedada a redistribuicdo de servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica, bem como a redistribuicédo de outros servidores
para a FIOCRUZ, a partir da data de publicacdo desta Medida Provisoria.

Art. 45, Ficam criados no Quadro de Pessoal da FIOCRUZ:

| - na Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica,
guatrocentos e vinte cargos de Pesquisador em Saude Publica;
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Il - na Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em
Saude Publica, quinhentos e oitenta cargos de Tecnologista em Saude Publica;

Il - na Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica,
duzentos cargos de Técnico em Saude Publica;

IV - na Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacdo em Saude Publica, trezentos e
cinqglienta cargos de Analista de Gestdo em Saude;

V - na Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica,
trezentos cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Salde; e

VI - cento e cinglienta cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude
Publica.

Art. 46. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 1993, lotados na FIOCRUZ em 22 de
julho de 2005, permanecerdo em sua situacdo atual, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens
pecuniérias do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em Saude
Publica.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deverao, no prazo de cento e vinte dias, manifestar a
sua opc¢dao pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica, sem o0 que permanecerdo na situacdo em que se encontrarem na data de
publicacdo desta Medida Provisoéria.

Art. 47. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovacéo em Saude Publica - CPCSP, no ambito da FIOCRUZ, vinculado a Secretaria-Executiva do
Ministério da Saude, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagdo e o
desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacéo em
Saude Publica, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promocao, progressao,
capacitacdo e avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacgdo do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica e propor, quando for o caso, as alteragées julgadas pertinentes;

Il - analisar as propostas de lotacdo necessaria de pessoal da FIOCRUZ;

IV - propor critérios para atribuir habilitacdes equivalentes aos titulos referidos nos arts. 19 e 24; e

V - examinar 0s casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica, encaminhando-os a apreciacdo dos 6rgdos competentes.
Paragrafo Unico. A FIOCRUZ instituird Comissao Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica, com a participacéo das
entidades representativas dos servidores, com objetivo de acompanhar, orientar e avaliar a
implementacao do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art. 11 desta Medida Proviséria e propor
alteracbes ao CPCSP, com vistas ao aperfeicoamento do Plano, se for o caso.

Art. 48. O CPCSP sera constituido por seis membros, sendo dois representantes do Ministro da Salde,
dois representantes do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo e dois representantes da
FIOCRUZ, sendo um da entidade representativa dos servidores.

§ 1° Os membros do CPCSP ser&o designados em portaria interministerial dos Ministros de Estado da
Saude e do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

§ 22 A forma de indicag&o e a duragdo do mandato dos membros do CPCSP seréo definidas em
regulamento.

§ 3% O exercicio de mandato no CPCSP é considerado de relevante interesse publico.

Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO

Art. 49. Fica criado, a partir de 1° de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, composto por cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO é composto pelas seguintes carreiras e cargos:

| - Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, estruturado
em classe Unica, com atribui¢cdes de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas de
pesquisa, planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execucdo de projetos em
metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica e industrial,
gualidade, regulamentacéo, acreditacao, superacgédo de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e
informacao tecnolégica;

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes C, B e
A, composta de cargos de nivel superior de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade, com
atribuicdes voltadas as atividades especializadas de pesquisa, planejamento, coordenacao, fiscalizacao,
assisténcia técnica e execucao de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas



11.

com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade , regulamentacéo, acreditacdo, superacao de
barreiras técnicas, avaliagdo da conformidade e informacao tecnoldgica;

Il - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes C, B e A, composta
de cargos de nivel intermediario de Técnico em Metrologia e Qualidade, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de metrologia legal, cientifica e industrial,
qualidade, regulamentacéo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliacdo da conformidade e
informacao tecnoldgica;

IV - Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes C, B e A, composta de
cargos de nivel superior de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuicdes voltadas para
0 exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do INMETRO;

V - Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes C, B e A,
composta de cargos de nivel intermediario de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade, com
atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediério,
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do INMETRO; e

VI - Carreira de Apoio Operacional a Gestao em Metrologia e Qualidade, estruturada nas classes B e A,
composta de cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade, com atribuicdes
voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio
das competéncias institucionais e legais a cargo do INMETRO.

§ 12 As atribuigdes especificas dos cargos de que trata este artigo seréo estabelecidas em ato conjunto
dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo e do Desenvolvimento, IndUstria e
Comeércio Exterior.

§ 22 Os cargos efetivos das carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em classes e padrdes,
na forma do Anexo X.

Art. 51. Ficam criados trinta cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, no quadro de
pessoal do INMETRO.

Art. 52. Fica criado o Comité do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO - CPCI, com a finalidade de
assessorar 0s Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior na elaboracao da politica de recursos humanos para o INMETRO,
cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas legais e regulamentadoras, dispondo sobre ingresso, desenvolvimento e avaliacdo de
desempenho nos cargos e carreiras de que trata o art. 50;

Il - propor alteragdes no Plano de Carreiras; e

Il - opinar sobre os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO.

Art. 53. O CPCI sera constituido por nove membros, sendo:

| - o Presidente do INMETRO, que o presidirg;

Il - um representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo;

Il - um representante do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

IV - dois representantes da comunidade cientifica;

V - dois representantes do setor empresarial com atuacéo destacada na area de Metrologia,
Normalizacao e Qualidade;

VI - o Diretor de Administragdo e Finangas ou da area a qual a Divisdo de Recursos Humanos do
INMETRO ou equivalente venha a estar vinculada; e

VII - um representante dos servidores, escolhido pelo Presidente do INMETRO, a partir de lista triplice
eleita pelos seus pares.

§ 1° Os representantes da comunidade cientifica e do setor empresarial, referidos nos incisos IV e V,
serdo escolhidos conforme critérios definidos em ato do Presidente do INMETRO.

§ 2° Para o primeiro mandato, os representantes referidos no § 1° serdo indicados pelo Presidente do
INMETRO.

§ 32 Os membros do CPCI serdo designados em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 4° A duracdo do mandato dos representantes do CPCI sera definida em regimento interno do Comité.
§ 52 O CPCI reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por ano.

Art. 54. O Presidente do INMETRO instituira a Comissao de Carreiras do INMETRO - CClI, com o
objetivo de acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos estruturado pelo art. 49,
avaliar o seu desempenho e propor alterag8es ao CPCI.

Art. 55. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | a V do art. 50 dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a legislacdo especifica.
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§ 12 O concurso publico referido no caput podera, quando couber, ser realizado por areas de
especializacado e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao,
conforme dispuser o edital de convocacéo do certame, observada a legislacao pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formag&o especializada e a
experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 3% O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe
inicial de cada Carreira, ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior dar-se-a unicamente
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara defesa publica de
memorial.

§ 52 Para investidura nos cargos referidos no § 4° sera exigido titulo de Doutor, com experiéncia em
atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos dez anos ap0s a obtencao do titulo, na area de
atuacéo estabelecida para o concurso e demais requisitos estabelecidos no edital.

Art. 56. S8o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promog¢éo as classes dos cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade:

| - Classe A:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos cinco anos apds a obtencédo do
titulo, atividades relevantes em sua area de atuacéo; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes de sua obtencao, por pelo menos dez
anos, atividades relevantes em sua area de atuacao;

Il - Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de pelo menos trés anos apds a obtengéo do
grau de Mestre, atividade relevante em sua area de atuacao; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, durante o periodo de pelo menos seis anos, atividades
relevantes em sua &rea de atuacéo;

Il - Classe C: diploma de graduacgdo em nivel superior.

§ 1° O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Classe A devera ter, adicionalmente,
reconhecido desempenho em sua area de atuacao, aferido por continuada contribuicdo, devidamente
consubstanciada, contribuindo com resultados expressos em trabalhos documentados por periddicos de
circulagédo internacional, por patentes, por normas, por prototipos, por contratos de transferéncia de
tecnologia, por laudos ou por pareceres técnicos, ou pelo exercicio de atividades de apoio a direcao,
coordenacdo, organizagéo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos, em todos os casos, em
quantidade e qualidade relevantes.

§ 22 O Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Classe B devera, adicionalmente,
demonstrar capacidade de participar de projetos na sua area de atuagéo, contribuindo com resultados
expressos em trabalhos documentados por publica¢des de circulagdo internacional, por patentes, por
normas, por prototipos, por contratos de transferéncia de tecnologia, por laudos ou pareceres técnicos,
ou por ter realizado trabalhos interdisciplinares, ou sistemas de suporte em sua area de atuacéo,
consubstanciados por elaborac&o ou gerenciamento de planos, por programas, por projetos e estudos
especificos, com divulgacéao interinstitucional, em todos os casos, em quantidade e qualidade relevantes.
Art. 57. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocéao as classes subseqiientes dos
cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade:

| - Classes A e B: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execucao de tarefas inerentes a classe
imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de capacitacdo; e

Il - Classe C: certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente.

Art. 58. A definicdo de atividades relevantes e dos eventos de capacitacdo a serem considerados para a
comprovacao dos critérios e validacdo dos cursos de que tratam o § 5° do art. 55 e os arts. 56 e 57 sera
atribuicdo do CPCI.

Art. 59. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizagdo de cursos de pos-graduacao
previstos no plano anual de capacitacdo do INMETRO terdo que permanecer em exercicio na entidade,
apos o retorno, por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia no INMETRO previsto no caput, devera ressarcir o Instituto, na forma do art. 47
da Lei n®8.112, de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 29 Caso o servidor n&o obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 1°, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério
do CPCI.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 49 constituem-se de:
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| - vencimento basico, conforme tabelas constantes do Anexo Xl;

Il - Gratificacéo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI;

Il - Adicional de Titulagao; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar referidos no art. 50, quando em exercicio
das atividades inerentes as suas atribuicdes no INMETRO, observando-se 0s seguintes percentuais e
limites:

| - até cinqlenta e um por cento incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia da
avaliacdo de desempenho individual, e até trinta e quatro por cento incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em fungdo dos resultados da avaliag&o institucional, para os cargos de nivel superior; e
Il - até quarenta e dois por cento incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia da
avaliacdo de desempenho individual, e até vinte e oito por cento incidente sobre o maior vencimento
bésico do cargo, em funcgéo dos resultados da avaliago institucional, para os cargos de nivel
intermediario e auxiliar.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do INMETRO.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 32 A avaliacdo de desempenho individual a que se refere o § 1° sera realizada, pelo menos uma vez
por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos pelo Presidente do INMETRO, com a
participacéo da chefia imediata, ouvida a Comissdo de Carreiras do INMETRO (CCI), sendo a maioria de
seus membros pessoas externas ao Instituto, com atuacéo destacada na area de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade ou Gestéo e Planejamento.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagéo das avaliagdes de
desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.

§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho institucional e individual e de
atribuicdo da GQDI serao estabelecidos em ato do Presidente do INMETRO, observada a legislacéo
vigente.

§ 6% Enquanto nao forem editados os atos referidos nos 8§ 4° e 5° deste artigo e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI sera paga no valor
correspondente a cinqlienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Art. 62. O servidor ativo beneficiario da GQDI que obtiver na avaliagdo de desempenho pontuagéo
inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos destinado a avaliagéo individual ndo fara jus a
parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO fardo jus a um Adicional de
Titulagdo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento bésico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado de
Aperfeicoamento ou de Especializacao, os dois Ultimos totalizando um minimo de trezentos e sessenta
horas: trinta e cinco por cento, dezoito por cento e sete por cento, respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario e auxiliar, portadores de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo cento e oitenta horas-aula: dez por cento.

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO, serédo
enguadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50, de acordo com as tabelas de correlacdo
constantes no Anexo XII.

§ 12 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar da vigéncia desta Medida Provisoria, na forma do
Termo de Opcao constante do Anexo XllI, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de
implementacao das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo XI.

§ 2° O prazo para exercer a opgao referida no § 1° sera contado a partir do término do afastamento, nos
casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 3% No caso previsto no § 22, os efeitos financeiros dar-se-o a partir da data da opg&o.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo formalizarem a opcéo referida
no § 1° permanecer&o integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lein®8.691, de 1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicacdo desta Medida
Provisoria, para cargos do Quadro de Pessoal do INMETRO do Plano de Carreiras para a area de
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Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do
Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, observada a correlagdo de cargos constante do Anexo XII.
Art. 66. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO, existentes na
data de vigéncia desta Medida Proviséria, serdo transformados nos cargos equivalentes a que se
referem os incisos Il a V do art. 50, conforme correlacao estabelecida no Anexo XII.

Art. 67. Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO serao
extintos quando vagos.

Art. 68. E vedada a redistribui¢io dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO
para outros érgdos e entidades da administracéo publica federal, bem como a redistribuigédo de outros
cargos para o Quadro de Pessoal do INMETRO.

Art. 69. O CPCI definira, de acordo com as diretrizes dispostas em regimento interno, plano de
desenvolvimento e capacitacdo para os servidores do INMETRO.

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 70. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos da Fundacg&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composto por cargos de provimento efetivo regidos
pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 é composto pelas seguintes carreiras e
cargos:

| - Carreira de Pesquisa em Informacg8es Geograficas e Estatisticas, estruturada nas classes A, B, C e
Especial, composta de cargo de Pesquisador em Informac8es Geograficas e Estatisticas, de nivel
superior, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica,
tecnoldgica e metodoldgica em matéria estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

Il - Carreira de Producéo e Andlise de Informacgdes Geograficas e Estatisticas, estruturada nas classes
A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Tecnologista em Informag¢8es Geogréficas e Estatisticas, de
nivel superior, com atribui¢®es voltadas as atividades especializadas de producao, anélise e
disseminacgédo de dados e informag8es de natureza estatistica, geografica, cartogréfica, geodésica e
ambiental;

Il - Carreira de Suporte Técnico em Producao e Andlise de Informac¢cdes Geograficas e Estatisticas,
estruturada nas classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Informacdes Geogréficas e
Estatisticas, de nivel intermediario, com atribuicGes voltadas para o suporte e 0 apoio técnico
especializado as atividades de ensino, pesquisa, produgdo, analise e disseminagédo de dados e
informacdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IV - Carreira de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Analista de Planejamento, Gestao
e Infra-Estrutura em Informag6es Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do IBGE;

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informacgfes Geograficas e
Estatisticas, estruturada nas classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Planejamento,
Gestéo e Infra-Estrutura em Informac8es Geogréaficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com
atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario,
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE.

§ 12 As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

§ 22 Os cargos efetivos das carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em classes e padrdes,
na forma do Anexo XIV.

§ 3% Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBGE s&o responsaveis pela execucao das
atividades de estatistica, geografia e cartografia, em ambito nacional, decorrentes das competéncias a
gue se referem o inciso XV do art. 21 e o inciso XVIII do art. 22 da Constitui¢&o.

Art. 72. E vedada a redistribuicdo de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE para outros 6rgéos
e entidades da administracéo publica federal, bem como a redistribuicdo de outros cargos para 0 Quadro
de Pessoal do IBGE.

Art. 73. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | a V do art. 71 dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de pos-graduacao
stricto sensu, diploma de nivel superior, em nivel de graduacao, ou certificado de conclusdo de ensino
médio, ou equivalente, conforme o nivel do cargo, respeitada a legislacao especifica.
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§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializacéo,
organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, observada a legislacédo especifica.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formac&o especializada, a
experiéncia profissional e os critérios eliminatérios e classificatérios.
RSP EP §3°0
concurso publico seré realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe inicial de
cada carreira.

- Art. 74. S&o pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promocéo as classes
subseqlientes da carreira referida no inciso | do art. 71, além do diploma de nivel superior, em nivel de
graduacéo, os seguintes:

| - Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
guatorze anos, todos no campo especifico de atuac¢éo do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de nove anos, todos no campo especifico de
atuacéo do cargo;

Il - Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
nove anos, todos no campo especifico de atuacéo do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de seis anos, todos no campo especifico de
atuacédo do cargo;

Il - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
guatro anos, todos no campo especifico de atuacéo do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor;

IV - Classe A: ser detentor de titulo de mestre.

Art. 75. S8o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e a promocéao as classes
subsequientes dos cargos de provimento efetivo das carreiras referidas nos incisos Il e IV do art. 71,
além do diploma de nivel superior, em nivel de graduacao, os seguintes:

| - Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de vinte anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pds-graduacéo lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima
de dezoito anos, todos no campo especifico de atuagéo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitagcdo e experiéncia minima de
guatorze anos, todos no campo especifico de atuacédo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de doze anos, todos no campo especifico de
atuacéo do cargo;

Il - Classe D:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de quinze anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pds-graduacéo lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima
de treze anos, todos no campo especifico de atuacédo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
onze anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de nove anos, todos no campo especifico de
atuacéo do cargo;

Il - Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitac@o e experiéncia minima de doze anos, todos no campo
especifico de atuacdo do cargo; ou

b) possuir pés-graduacdo lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de dez anos, todos no campo especifico de atuacéo do cargo; ou

¢) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
oito anos, todos no campo especifico de atuacdo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de seis anos, todos no campo especifico de
atuacédo do cargo;

IV - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacédo e experiéncia minima de cinco anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo; ou
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b) possuir pds-graduacéo lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de quatro anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre e experiéncia minima de trés anos, todos no campo especifico de
atuacéo do cargo;

V - Classe A: ter qualificacdo especifica para a classe.

Art. 76. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promocéo as classes subseqientes
dos cargos de provimento efetivo de nivel intermediario das carreiras referidas nos incisos Ill e V do art.
71, além do certificado de concluséo de ensino médio, os seguintes:

| - Classe Especial: possuir certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de quatorze
anos, todos no campo especifico de atuacgdo do cargo;

Il - Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima de sete anos, todos
no campo especifico de atuagdo do cargo;

Il - Classe A: ter qualificacéo especifica para a classe.

Art. 77. Os eventos de capacitacao que podem ser considerados para a certificacdo de que tratam os
arts. 74, 75 e 76 serdo definidos em ato do Conselho Diretor do IBGE.

Art. 78. Ato do Conselho Diretor do IBGE definir4, em conformidade com a legislac¢éo vigente, os
programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em cursos, estagios, seminarios, conferéncias,
congressos, eventos de curta duracdo ou para realizacdo de cursos e programas de pés-graduacéo no
Pais ou no exterior, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido
para este fim.

§ 12 Os afastamentos para realizagio de programas de mestrado e doutorado com énus para o IBGE
somente serdo concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro permanente ha pelo menos trés
anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que nao
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares e ndo tenham sido cedidos a outros
orgdos, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de p6s-doutorado com énus para o IBGE somente
serdo concedidos aos servidores pertencentes ao seu quadro permanente ha pelo menos quatro anos,
incluido o periodo de estagio probatdério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares e ndo tenham sido cedidos a outros 6rgaos, nos quatro anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento.

§ 3% Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1° e 2° terdo que permanecer no
IBGE, no exercicio de suas fungdes, apos o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exonerac&o do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia no IBGE, previsto no § 3° devera ressarcir o Instituto, na forma do art. 47 da Lei
n? 8.112, de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 5% Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 4, salvo na hip6tese comprovada de forgca maior ou de caso fortuito, a critério
do Conselho Diretor do IBGE.

Art. 79. Os padrdes de vencimento basico das Carreiras do IBGE estao estruturados na forma do Anexo
XV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 fardo jus a uma
Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de
Informacdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composicao:

| - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do
alcance das metas institucionais.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do IBGE.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3% Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagéo das avaliagdes de
desempenho institucional e individual para fins de concessao da GDIBGE.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagido de desempenho institucional e individual e de
atribuicdo da GDIBGE seréo estabelecidos em ato do Conselho Diretor do IBGE, observada a legislacdo
vigente.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em func&o do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de
desempenho institucional fixadas em ato do Conselho Diretor do IBGE, observada a legislacdo vigente.



17.

§ 6° As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas na superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na sua consecucao.

§ 7° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de
atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois tercos de um periodo completo de
avaliacdo.

Art. 81. Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80, e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para fins de percepc¢éo da
GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e 1l do art. 80 tera como base a pontuacao
obtida na ultima avaliacdo de desempenho individual e institucional para fins de percepcéo de
gratificacdo de desempenho.

§ 12 Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 71 somente faréo jus & GDIBGE
se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos nas unidades do IBGE.

§ 29 O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 71, quando investido em cargo em
comissédo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalente, em 6rgaos ou entidades do Governo
Federal fara jus & GDIBGE calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliacéo de
desempenho.

§ 3% O ocupante de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 71, que n&o se encontre
desenvolvendo atividades no IBGE, somente fara jus a GDIBGE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situacdo na qual percebera a
GDIBGE calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio no IBGE;

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso |, da
seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDIBGE calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliacdo de
desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a GDIBGE em valor
calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos fixados para a avaliagao
de desempenho.

§ 4° A avaliacao institucional do servidor referido no inciso | do § 3° sera a do IBGE.

Art. 82. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE fardo jus a um Adicional de Titulacao -
AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento bésico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado de
Aperfeicoamento ou de Especializagdo: trinta e cinco por cento, vinte por cento e dez por cento,
respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario, detentores de certificado de cursos de aperfeigoamento,
totalizando no minimo cento e oitenta horas-aula: dez por cento.

§ 1° Os cursos de especializagdo, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula, em
area de interesse do IBGE, poderé&o ser equiparados a cursos de pos-graduacao em sentido amplo,
mediante avaliacdo do Comité a que se refere o art. 88.

§ 2° A adequacio da formacg&o académica as atividades desempenhadas pelo servidor que vier a
solicitar a percepcao do Adicional de Titulacdo sera objeto de avaliacdo do Comité Gestor do Plano de
Carreiras e Cargos de que trata o art. 88.

Art. 83. Os atuais servidores ocupantes de cargos das carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da
Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE
serdo enquadrados nas carreiras constantes do art. 71, de acordo com as tabelas de correlacdo
constantes no Anexo XVI

Art. 84. Os titulares dos cargos de nivel superior e intermediario, ndo integrantes das carreiras da area
de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
mantidas as denominacdes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formacao profissional e
posicao relativa na tabela, conforme Tabela de Correlacédo constante no Anexo XVI.

Art. 85. A partir de 1° de setembro 2006, os concursos publicos validos ou em andamento, na data de
publicacao desta Medida Proviséria, para os cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, instituido pela Lei n®8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE s&o validos para o
ingresso nas carreiras do IBGE, observada a correlacdo entre as atribuigfes, as especialidades e o grau
de escolaridade.

Art. 86. Os cargos vagos do Quadro de Pessoal do IBGE pertencentes ao Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 1993, existentes na data de vigéncia desta
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Medida Provisoria, seréo transformados nos cargos equivalentes a que se referem os incisos | a V do art.
71, mantidos os respectivos niveis.

Art. 87. Os cargos vagos, de nivel superior e intermediario, ndo integrantes das carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE
em 30 de setembro de 2005, existentes na data de vigéncia desta Medida Proviséria, bem como aqueles
que vierem a vagar, serdo transformados nos cargos a que se referem os incisos IV e V do art. 71,
respectivamente, sem mudanca de nivel.

Art. 88. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, com o objetivo de
subsidiar o Conselho Diretor do IBGE na coordenacdo e no acompanhamento do Plano de Carreiras e
Cargos de que trata o art. 70 e de auxiliar na execugéo da politica de recursos humanos no ambito da
Fundacéo.

§ 12 O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sera constituido por quatorze membros,
sendo sete servidores indicados pelo Conselho Diretor e sete representantes indicados pelos servidores.
§ 2° As formas de indicagéo e a duragdo do mandato dos membros do Comité Gestor do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE serao estabelecidas em ato do Conselho Diretor do IBGE.

Plano de Carreiras e Cargos do INPI

Art. 89. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial - INPI, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n®
8.112, de 1990.

Art. 90. O Plano de Carreiras e Cargos do INPI é composto pelas seguintes carreiras e cargos:

| - cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual, estruturado em
classe Unica, com atribuicBes de natureza técnica especializada de alto nivel de complexidade, voltadas
as atividades de prospeccéo e disseminacao de novas tecnologias produtivas, ensino e pesquisa
continuados, coordenacéao de projetos de desenvolvimento técnico especializado, de planos de acéo
estratégica e de estudos socio-econdmicos para a formulagdo de politicas e programas de propriedade
intelectual;

Il - Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, estruturada nas classes A, B, C e Especial,
composta de cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, de nivel superior, com atribui¢cdes de
natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboracao de pareceres técnicos
para concessdo de direitos de patentes, averbacdo de contratos de transferéncia de tecnologia, registro
de desenho industrial e de indicacdes geograficas, desenvolvimento de programas e projetos visando a
disseminagédo da informacéo tecnolégica das bases de patentes, desenvolvimento de agBes e projetos
de divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial e realizacédo de estudos e pesquisas relativas a
area;

Il - Carreira de Producéo e Andlise em Propriedade Industrial, estruturada nas classes A, B, C,D e
Especial, composta de cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, de nivel superior, com
atribuicdes de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e elaboragéo de
pareceres técnicos para concesséao de direitos relativos ao registro de marcas, de desenho industrial e
de indicac¢des geograficas, entre outros; desenvolvimento de a¢fes e projetos de divulgagédo e
fortalecimento da propriedade industrial e realizacéo de estudos técnicos relativas a area;

IV - Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, estruturada nas classes A, B e Especial,
composta de cargo de Técnico em Propriedade Industrial, de nivel intermediario, com atribuicdes
voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado em matéria de propriedade industrial e
intelectual;

V - Carreira de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, estruturada nas
Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura
em Propriedade Industrial, de nivel superior, com atribuiges voltadas para o exercicio de atividades de
andlise, elaboracao, aperfeicoamento e aplicacdo de modelos conceituais, processos, instrumentos e
técnicas relacionadas as funcdes de planejamento, logistica e administracdo em geral, bem como
desenvolvimento de acdes e projetos de divulgacao e fortalecimento da propriedade industrial;

VI - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial,
estruturada nas classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Planejamento, Gestdo e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, de nivel intermediario, com atribuicfes voltadas para o
exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das
competéncias institucionais e legais a cargo do INPI.

§ 12 As atribuigdes especificas dos cargos de que trata este artigo seréo estabelecidas em ato conjunto
dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Desenvolvimento, IndUstria e
Comeércio Exterior.
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§ 22 Os cargos efetivos das carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em classes e padrdes,
na forma do Anexo XVII.

Art. 91. Ficam criados trinta cargos de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual, no quadro de
pessoal do INPI.

Art. 92. O Presidente do INPI instituird a Comissao de Carreiras e Cargos do INPI - CCINPI, com o
objetivo de acompanhar a implementacao do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, avaliar a sua
funcionalidade e propor alteracdes para o seu aperfeicoamento.

Art. 93. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos | a VI do art. 90 dar-se-&
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a legislacédo especifica.

§ 12 O concurso publico referido no caput podera ser realizado por areas de especializacéo e organizado
em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislacdo pertinente.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a formag&o especializada e a
experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 3% O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe
inicial de cada cargo.

§ 4° O ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual dar-se-a unicamente
mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara defesa publica de
memorial.

§ 52 Para investidura nos cargos referidos no § 4° sera exigido titulo de Doutor, com experiéncia em
atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos dez anos ap0s a obtencao do titulo, na area de
atuacéo estabelecida para o concurso e demais requisitos estabelecidos no edital.

§ 6° Para ingresso nos cargos das carreiras referidas nos incisos Il a VI do art. 90 sera exigido:

| - para cargos de nivel superior:

a) cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial: titulo de Mestre e demais requisitos estabelecidos
em edital: e

b) cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial: diploma de nivel superior, em nivel de graduacéo, e demais
requisitos estabelecidos em edital; e

Il - para cargos de nivel intermediario: certificado de conclusdo de nivel médio ou equivalente e demais
requisitos estabelecidos em edital.

Art. 94. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promocéao as classes subsequentes
do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduacdo, com
habilitacdo legal especifica, quando for o caso:

| - Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
guatorze anos, todos no campo especifico de atuacéo do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de nove anos, todos no campo especifico de
atuacéo do cargo;

Il - Classe C:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacédo e experiéncia minima de
nove anos, todos no campo especifico de atuacéo do cargo; ou

b) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de seis anos, todos no campo especifico de
atuacédo do cargo;

Il - Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre, ter certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de
guatro anos, todos no campo especifico de atuacéo do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Doutor e experiéncia minima de trés anos, todos no campo especifico de
atuacéo do cargo;

IV - Classe A:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a classe.

§ 1° Os Pesquisadores em Propriedade Industrial da Classe Especial dever3o ter, adicionalmente,
reconhecido desempenho em sua area de atuagéo, aferido por continuada contribuicdo, devidamente
comprovada por resultados expressos em trabalhos documentados por periédicos de exceléncia, com
circulacdo nacional e internacional, pela elaboracdo de normas internas relativas aos procedimentos do
INPI, de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo, especialmente para a instrugdo de casos
sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciario, ou pelo exercicio de
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atividades de apoio a dire¢cdo, coordenagéo, organizacao, planejamento, controle e avaliacdo de
projetos, em todos os casos em quantidade e qualidade relevantes.

§ 2° Os Pesquisadores em Propriedade Industrial da Classe C dever&o, adicionalmente, demonstrar
capacidade de participar de projetos em sua area de atuacéo, pela elaboracdo de normas internas
relativas aos procedimentos do INPI, de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo,
especialmente para a instrucdo de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem
no Poder Judiciario, ou por terem realizado trabalhos interdisciplinares, ou desenvolvido sistemas de
suporte em sua area de atuacgédo, consubstanciados por elaboracdo ou gerenciamento de planos, por
programas, por projetos e estudos especificos com divulgagéo interinstitucional, em todos os casos em
quantidade e qualidade relevantes.

Art. 95. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promocéao as classes subsequentes
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior de Tecnologista em Propriedade Industrial e de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, além do curso superior em
nivel de graduacao, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, 0s seguintes:

| - Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacédo e experiéncia minima de vinte anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pés-graduacdo lato sensu, ter certificacdo em eventos de capacitacéo e experiéncia minima
de dezoito anos, todos no campo especifico de atuagéo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de quatorze anos, todos no campo especifico
de atuacao do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de nove anos, todos no campo especifico de
atuacéo do cargo;

Il - Classe D:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitac@o e experiéncia minima de quinze anos, todos no campo
especifico de atuacdo do cargo; ou

b) possuir pds-graduacéo lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de treze anos, todos no campo especifico de atuacao do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre e ter experiéncia minima de onze anos, todos no campo especifico de
atuacdo do cargo; ou

d) ser detentor do titulo de Doutor e experiéncia minima de nove anos, todos no campo especifico de
atuacédo do cargo;

Il - Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacédo e experiéncia minima de dez anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pds-graduacéo lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitacao e experiéncia minima
de oito anos, todos no campo especifico de atuacéo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor e ter experiéncia minima de seis anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo;

IV - Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de cinco anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo; ou

b) possuir pds-graduacéo lato sensu, ter certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima
de quatro anos, todos no campo especifico de atuagdo do cargo; ou

c) ser detentor de titulo de Mestre ou de Doutor e experiéncia minima de trés anos, todos no campo
especifico de atuacao do cargo;

V - Classe A: ter qualificac@o especifica para a classe.

§ 1° Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial da Classe Especial deverao ter, adicionalmente, reconhecido
desempenho em sua area de atuacao, aferido por uma continuada contribui¢cdo, devidamente
comprovada por resultados expressos em trabalhos documentados por periddicos de exceléncia, com
circulacdo nacional e internacional, pela elaboracdo de normas internas relativas aos procedimentos do
INPI, de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo, especialmente para a instrucédo de casos
sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciario, ou pelo exercicio de
atividades de apoio a direcdo, coordenacéo, organizacao, planejamento, controle e avaliacdo de
projetos, em todos os casos em quantidade e qualidade relevantes.

§ 22 Os Tecnologistas em Propriedade Industrial e os Analistas de Planejamento, Gestéo e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial da Classe D deveréo, adicionalmente, demonstrar capacidade de
participar de projetos na sua area de atuacao, pela elaboracdo de normas internas relativas aos
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procedimentos do INPI, de laudos ou de pareceres técnicos para o setor externo, especialmente para a
instrucé@o de casos sobre direitos relativos a Propriedade Industrial que tramitem no Poder Judiciério, ou
por terem realizado trabalhos interdisciplinares, ou desenvolvido sistemas de suporte em sua area de
atuacéo, consubstanciados por elaboragdo ou gerenciamento de planos, por programas, por projetos e
estudos especificos com divulgacao interinstitucional, em todos os casos em quantidade e qualidade
relevantes.

Art. 96. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promocéo as classes subseqientes
dos cargos efetivos de nivel intermediario de Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

| - Classe Especial: possuir certificagdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de doze anos,
todos no campo especifico de atuagdo do cargo;

Il - Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitacdo e experiéncia minima de seis anos, todos
no campo especifico de atuagdo do cargo; e

Il - Classe A: ter qualificacé@o especifica para a classe.

Art. 97. As atividades relevantes e o0s eventos de capacitagcdo a serem considerados para a
comprovacao dos critérios e validacéo dos cursos de que tratam os arts. 94, 95 e 96 serdo estabelecidas
em ato do Presidente do INPI.

Art. 98. Os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizacdo de cursos de pés-graduacao
previstos no plano anual de capacitacao do INPI terdo que permanecer em exercicio no Instituto, ap6s o
retorno, por, no minimo, um periodo igual ao do afastamento.

§ 12 Caso o servidor venha a solicitar exoneracg&o do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia no INPI previsto no caput, deverda ressarcir o Instituto, na forma do art. 47 da Lei
n? 8.112, de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 29 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 1, salvo na hip6tese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério
do Presidente do INPI.

Art. 99. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 90 constituem-se de:

| - vencimento bésico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI;

Il - Adicional de Titulacdo; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 100. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial -
GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermedidrio referidos no art. 90, quando
em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes no INPI, observando-se os seguintes
percentuais e limites:

| - até cinqlienta e um por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
avaliac@o de desempenho individual, e até trinta e quatro por cento incidente sobre o maior vencimento
bésico do cargo, em fun¢éo dos resultados da avaliag&o institucional, para os cargos de nivel superior; e
Il - até quarenta e dois por cento incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
avaliacdo de desempenho individual, e até vinte e oito por cento incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em funcao dos resultados da avaliacéo institucional, para os cargos de nivel
intermediario.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicBes do cargo, com foco na contribuigcdo individual para o alcance das metas do INPI.

§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3 Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacGes
de desempenho institucional e individual da GDAPI.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho institucional e individual e de
atribuicdo da GDAPI seréo estabelecidos em ato do Presidente do INPI, observada a legislagao vigente.
Art. 101. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 90, quando investido em cargo em
comissédo no INPI, fara jus a GDAPI da seguinte forma:

| - ocupante de cargo de Natureza Especial, ou de cargo em comissdo DAS-6 ou DAS-5, calculada com
base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliacdo de desempenho; e

Il - ocupante de cargo em comisséo DAS-4 a DAS-1, calculada com base no percentual de alcance das
metas de desempenho institucional, aplicado sobre as duas parcelas que compdem a gratificacao.

Art. 102. O ocupante de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 90, que ndo se encontre
desenvolvendo atividades no INPI, somente fara jus a GDAPI:
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| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situacdo na qual percebera a
GDAPI calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio no INPI;

Il - guando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso |, da
seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo de Natureza Especial, ou de cargo em comissédo DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a GDAPI calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a
avaliacdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, perceberd a GDAPI em valor
calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos fixados para a avaliacao
de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional do servidor referido no inciso | do caput sera a do INPI.

Art. 103. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §8 3% e 4° do art. 100 e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDAPI sera paga no
valor correspondente a cinglienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de cargos
em comissao.

Art. 104. O servidor ativo beneficiario da GDAPI que obtiver na avaliacdo de desempenho pontuacgéo
inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos destinado a avaliacdo individual ndo faré jus a
parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 105. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INPI fardo jus a um Adicional de Titulag&o -
AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento bésico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado de
Aperfeicoamento ou de Especializacao, os dois (ltimos totalizando um minimo de trezentos e sessenta
horas: trinta e cinco por cento, dezoito por cento e sete por cento, respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario, portadores de certificado de cursos de aperfeicoamento,
totalizando no minimo cento e oitenta horas-aula: dez por cento.

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INPI, ou que
venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de
maio de 2006, serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 90, de acordo com as tabelas
de correlacédo constantes no Anexo XIX.

§ 12 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar da vigéncia desta Medida Proviséria, na forma do
Termo de Opcéo constante do Anexo XX, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de
implementacao das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo XVIII.

§ 2° O prazo para exercer a opcao referida no § 1° sera contado a partir do término do afastamento, nos
casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 3% No caso previsto no § 2°, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opgao.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que n&o formalizarem a opg&o referida
no § 1° permanecerdo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lein®8.691, de 1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de
Carreiras e Cargos do INPI.

Art. 107. A partir de 1° de setembro de 2006, os concursos publicos vélidos ou em andamento para
ingresso em cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia do Quadro de Pessoal do
INPI, instituido pela Lei n® 8.691, de 1993, s&o validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras
e Cargos do INPI, observada a correlacdo de cargos constante do Anexo XIX.

Art. 108. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INPI, existentes na data de
implementacao do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, serdo transformados nos cargos equivalentes a
que se referem os incisos Il a VI do art. 90, conforme correlacdo estabelecida no Anexo XIX.

Art. 109. E vedada a redistribuicéio dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos do INPI
para outros 6rgdos e entidades da administracéo publica federal, bem como a redistribuicdo de outros
cargos para o Quadro de Pessoal do INPI.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as redistribuicdes a que se refere o art. 106.
Enquadramento de Servidores no Plano de Classificagdo de Cargos no PUCRCE

Art. 110. Poderéo ser enquadrados nos cargos correspondentes dos Planos de Classificacdo de Cargos,
de que trata a Lei n® 5.645, de 1970, a contar de 1° de setembro de 1992, ou da data de admisséo, se
posterior, 0s cargos entdo ocupados pelos seguintes servidores:



23.

| - os alcancados pelo art. 1° da Lei n® 10.556, de 13 de novembro de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de
1990, ou que ingressaram no servi¢o publico federal mediante concurso publico, nas extintas Tabelas de
Especialistas;

Il - os engenheiros admitidos como técnicos especializados de nivel superior alcancados pelo art. 19 da
Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, ou que ingressaram Nno Servico
publico federal mediante concurso publico, nas extintas Tabelas de Especialistas; e

Il - os do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, contratados pelos Batalh8es de Engenharia
de Construcgéo e Ferroviarios do entdo Ministério do Exército, ndo incluidos no Plano de Classificacédo de
Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 1970.

Art. 111. O posicionamento dos servidores referidos no art. 110 na estrutura remuneratoria do Plano de
Classificagéo de Cargos da Lei n® 5.645, de 1970, devera observar os procedimentos de
correspondéncia indicados na Tabela 5 do Anexo VIII da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, nos
termos do seu art. 8% efetuando-se o reposicionamento de um padréo de vencimento para cada dezoito
meses de efetivo exercicio, a contar de 1° de setembro de 1992 ou da data de admiss&o, se posterior a
essa data, até:

| - 8 de julho de 2002, véspera da data de vigéncia da Medida Proviséria n® 56, de 18 de julho de 2002,
convertida na Lei n® 10.556, de 2002, aos servidores abrangidos pelo disposto no inciso | do art. 110;

Il - 3 de junho 1998, véspera da data de vigéncia da Lei n® 9.657, de 1998, aos servidores a que se
refere o inciso Il do art. 110; e

Il - o dia anterior ao da vigéncia desta Medida Provisoéria, aos servidores a que se refere o inciso Il do
art. 110, observada a posicao relativa em que eles se encontravam em 1° de setembro de 1992, em
decorréncia dos critérios fixados pela Lei n® 8.460, de 1992.

§ 12 O disposto no caput aplica-se aos servidores de que trata o paragrafo Gnico do art. 115, amparados
pelo art. 1° da Lei n® 10.556, de 2002.

§ 2° Sera mantido o atual posicionamento se da aplicacdo do disposto no caput resultar posicionamento
inferior aquele em que o servidor se encontra.

Art. 112. Mediante opcao, os servidores alcancados pelo art. 1° da Lei n® 10.556, de 2002, admitidos na
especialidade de docéncia, pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Comando da Marinha, serédo
enquadrados, a partir da vigéncia desta Medida Provisoria, nos cargos correlatos do Plano Unico de
Classificag&o e Retribuicio de Cargos e Empregos - PUCRCE, criado pela Lei n® 7.596, de 10 de abril
de 1987, com carga horaria de quarenta horas semanais de trabalho, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes.

§ 1° A opg&o de que trata o caput € irretratavel e deve ser formalizada no prazo de trinta dias contados a
partir da vigéncia desta Medida Proviséria.

§ 22 O disposto no art. 111 n&o se aplica aos servidores que manifestarem a opc¢éo a que se refere o §
1°.

§ 3% Os servidores que manifestarem opg&o na forma do § 1° poderdo ser submetidos ao regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva ou de vinte horas semanais de trabalho, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 113. O posicionamento dos servidores referidos no art. 112 na estrutura remuneratéria do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicéo de Cargos e Empregos da Lei n® 7.596, de 1987, dar-se-a no nivel
e classe iniciais da Carreira de Magistério Superior ou da Carreira de Magistério de 1% e 2° Graus,
conforme o caso, promovendo-se o reposicionamento de um nivel de vencimento para cada quatro anos
de efetivo exercicio no servigo publico federal.

Art. 114. O enquadramento de que tratam os arts 110 e 112 é exclusivo dos Planos de Classificacéo de
Cargos de que tratam as Leis n® 5.645, de 1970, e 7.596, de 1987.

Art. 115. Para enquadramento nos termos dos arts. 110 e 112 serdo observados os requisitos de
habilitagcdo profissional e registro no 6rgao de fiscalizagdo, quando for o caso, bem como a escolaridade
e a compatibilidade das atribuicdes com o cargo correspondente dos Planos de que tratam as Leis n®
5.645, de 1970, e 7.596, de 1987.

Paragrafo Unico. Os servidores que nao atendam a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste
artigo serdo mantidos na situacao vigente na data de publicacdo desta Medida Proviséria.

Art. 116. O tempo residual a contar do Gltimo reposicionamento, de que tratam os arts. 111 e 113, sera
considerado para efeito de progresséo funcional, observadas as disposi¢des do Decreto n® 84.669, de 29
de abril de 1980, ou do Decreto n® 94.664, de 1987, conforme o caso, e da legislagdo complementar.
Art. 117. Os cargos vagos originarios das extintas Tabelas de Especialistas serdo transformados, na data
de publicacdo desta Medida Provisoéria, em cargos correspondentes do Plano de Classificagdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 1970, ou do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de
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Cargos e Empregos a que se refere a Lei n® 7.596, de 1987, observados os critérios definidos para fins
de enquadramento.

Art. 118. Os cargos ocupados pelos servidores a que se refere o paragrafo Unico do art. 115 seréo
transformados, & medida que vagarem, em cargos correspondentes do Plano de Classifica¢éo de
Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 1970, respeitados os critérios estabelecidos para enquadramento.
Paragrafo Unico. Na hipétese de inexisténcia de correlagdo com categoria funcional do Plano de
Classificacdo de Cargos, o0 cargo sera extinto, quando vago.

Art. 119. Os 6rgéos de recursos humanos, sob a supervisdo da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, fardo publicar, no ambito de suas respectivas pastas
ou comandos, o0 enquadramento no Plano de Classificacio de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de
1970, ou no Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n®
7.596, de 1987.

Art. 120. Observada a disponibilidade orcamentéria, as diferengas decorrentes da aplicacao do art. 111
relativamente aos sessenta meses anteriores a janeiro de 2006 serdo pagas em trés anos consecutivos
contados a partir de 2006, em parcela anual, no més de agosto.

Carreira de Tecnologia Militar

Art. 121. Os arts. 12, 2°, 32, 52, 9% 11, 20 e 21 da Lei n® 9.657, de 1998, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° Fica criado, no ambito das Forgcas Armadas e nos termos desta Lei, o Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas seguintes Carreiras e Cargos:

| - Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, com atribuices voltadas para as areas de
desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de constru¢éo, manutencdo e modernizacao
dos meios tecnolégicos militares;

Il - Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, composta pelos cargos de Técnico de Tecnologia
Militar, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas a execucéo de atividades qualificadas de suporte
técnico para as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construcéo,
manutencéo e modernizacdo dos meios tecnoldgicos militares;

Il - demais Cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior, ocupados por servidores publicos, lotados
nas organizac6es militares de tecnologia militar, com atribui¢cdes voltadas a execucao de atividades
técnicas relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de
construcdo, manutencdo e modernizagao dos meios tecnoldgicos militares.” (NR)

“Art. 22 Ficam criados, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, nos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, respectivamente, 0s seguintes cargos efetivos:

I - no Comando da Marinha:

a) quatrocentos e sessenta e cinco cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) cento e sessenta e cinco cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) cinquienta cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

Il - no Comando do Exército:

a) trinta cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) trinta cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) cinquienta cargos de Técnico de Tecnologia Militar;

Il - no Comando da Aeronautica:

a) trinta cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar;

b) trinta cargos de Analista de Tecnologia Militar; e

¢) cinglienta cargos de Técnico de Tecnologia Militar.

§ 12 Sao atribuicdes dos seguintes cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar:

| - Engenheiro de Tecnologia Militar: formulac&o, execucéo e supervisdo de programas, planos e projetos
de engenharia voltados para o desenvolvimento, manutencéo e reparos de equipamentos, armamentos,
sensores, sistemas de armas, instalacdes e meios militares;

Il - Analista de Tecnologia Militar: analise, desenvolvimento e avaliagdo de sistemas, programas, planos
e projetos de apoio as operacfes militares; planejamento, formulagéo, implementacéo e supervisao de
programas e projetos de arquitetura e aplicacdes tecnolégicas das areas da Fisica e da Quimica,
voltados para o desenvolvimento, manutencéo e reparos de estruturas e instalaces e a producéo,
construgcdo, modernizacdo e manutencéo de sistemas de armas, sensores, muni¢cdes e equipamentos
militares, e a execucao de projetos e trabalhos relacionados com magnetismo, materiais magnéticos e
equipamentos magnetométricos; supervisao, programacao, coordenacao e execucado de trabalhos e
projetos relativos a avaliagdo dos recursos naturais da atmosfera, ao estudo dos fendbmenos
meteoroldgicos e as previsdes do tempo, bem assim as técnicas de producgédo, controle e analise clinica
e toxicolégica de medicamentos, drogas, produtos quimicos e biolégicos, com emprego na area militar;
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Il - Técnico de Tecnologia Militar: atividades de suporte e apoio técnico especializado as areas de
desenvolvimento, manutencao e reparos, relativos aos projetos de construgdo, manutengéo e
modernizacdo dos meios tecnolégicos militares, a execucéo de politicas e realizacédo de estudos e
pesquisas referentes a essas atividades, e a producgéo, controle e andlise clinica e toxicoldgica de
medicamentos nos laboratérios industriais militares, bem como execuc¢éo de servicos de sinalizacéo
néutica.

§ 2° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serédo estabelecidas em ato conjunto
dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Defesa.” (NR)

“Art. 32 A investidura nos cargos de que trata o art. 2° dar-se-a4 no padréo inicial da classe inicial,
mediante habilitacdo em concurso publico, constituido de provas ou de provas e titulos, que poderao ser
realizados por areas de especializagdo referentes a area de formagédo do candidato, conforme dispuser o
edital de abertura do certame.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo dispora sobre as areas de especializacdo em que se
desdobrara cada cargo referido no art. 2°, quando couber.” (NR)

“Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° far&o jus,
além do vencimento basico, a Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992, no percentual de cento e sessenta por cento.” (NR)

CATE 9% Lottt

IV - definir os termos do edital dos concursos publicos para provimento dos cargos, observando as suas
respectivas atribuigbes, em consonancia com as normas definidas pelo Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao;

.............................................................. " (NR)

“Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1%, quando
investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em 6rgaos ou
entidades do Governo Federal, fara jus a GDATM calculada com base em seu limite maximo.” (NR)
“Art. 20. Os cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar somente poderéo
ser redistribuidos no &mbito dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

Paragrafo Unico. E vedada a redistribui¢do dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar para 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal distintos dos referidos no
caput.” (NR)

“Art. 21. O desenvolvimento do servidor no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar ocorrera
mediante progressao funcional e promocéao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padréo de
vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e, promoc¢ao, a passagem do
servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padréo da classe imediatamente superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promoc&o observardo as condicdes e 0s requisitos a serem fixados em
ato do Poder Executivo, devendo levar em consideracéo os resultados da avaliacdo de desempenho
individual do servidor.

§ 3% Até que seja editado o ato de que trata o § 2°, aplicam-se, para fins de progressao funcional e
promocéo, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei
n®5.645, de 1970.” (NR)

Art. 122. A Lei n® 9.657, de 1998, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 6°-A. Fica instituida a Gratificacido de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuigées nas
organizag®es militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 15 desta Lei a GDATEM.” (NR)

“Art. 7°-A. A GDATEM ser& paga observado o limite maximo de cem pontos e o0 minimo de dez pontos
por servidor, cuja pontuacdo serd assim distribuida:

| - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em funcéo dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados
obtidos na avaliag@o de desempenho institucional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicBes do cargo, com foco na contribuic&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das OrganizacGes Militares.
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§ 3% A GDATEM sera processada no més subseqiiente ao término do periodo de avaliacéo e seus
efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao do processamento das avaliagdes.

§ 4° Até 31 de dezembro de 2007, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 6° e 7° e até que
sejam processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM seré paga ao
servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e
padrdo em que ele esteja posicionado.

§ 52 A GDATEM né&o podera ser paga cumulativamente com outra vantagem da mesma natureza.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacio das
avaliagBGes de desempenho individual e institucional da GDATEM.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagido de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDATEM seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Defesa, observada a
legislacéo vigente.

§ 82 O resultado da primeira avaliacdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacé@o, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 9° A data de publicagéo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas institucionais
constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avalia¢éo, que ndo podera ser inferior a seis
meses.

§ 10. O disposto no § 4° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDATEM.
§ 11. Os valores do ponto da GDATEM séo os fixados no Anexo a esta Lei.” (NR)

“Art. 17-A. Para fins de incorporacédo da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
relativos a servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, seréo adotados os
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacéo sera
correspondente a trinta por cento do valor maximo do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes concedidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3% da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso | deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 123. Fica extinta a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar - GDATM,
instituida pelo art. 6° da Lei n® 9.657, de 1998.

Art. 124. Os vencimentos dos cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
serdo compostos de:

| - vencimento basico;

Il - Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada n® 13, de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,
instituida pelo art. 6°-A da Lei n® 9.657, de 1998; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VP, instituida pela Lei n® 10.698, de 2003.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreira dos Cargos referidos no caput ndo fazem jus a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 125. A estrutura de classes e padrfes e os valores de vencimento basico dos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar sdo os fixados no Anexo XXI, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 126. O Anexo da Lei n® 9.657, de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo XXl desta Medida
Provisoria, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 127. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, descritos no
Anexo XXIII , serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 9.657,
de 1998, com a redacdo dada por esta Medida Proviséria, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo
com as respectivas atribuic@es, requisitos de formacéo profissional e posi¢cao relativa na Tabela de
Correlacdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominac@es e nivel dos respectivos cargos, desde
que lotados nas Organizacdes Militares relacionadas no Anexo XXIV, em 25 de fevereiro de 2005.

§ 1° Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominacg&o dos cargos
originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operacdes do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, que ser&o enquadrados no cargo de Engenheiro de
Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro de Tecnologia Militar serdo posicionados na
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tabela que constitui 0 Anexo XXI, observada a posicéo relativa na Tabela de Correlacdo constante do
Anexo XXV.

Art. 128. Na contagem do intersticio necessério a progressao funcional e & promocgéo, sera considerado
0 tempo computado até a data do enquadramento decorrente da aplicagédo do disposto no art. 129.

Art. 129. Os cargos de nivel superior e intermediario relacionados no Anexo XXIIII, que integram o
Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares relacionadas no Anexo XXIV, vagos na data da
publicacao desta Medida Proviséria, e 0s que vierem a vagar seréo transformados, respectivamente, em
cargos de Analista de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar, e de Técnico de Tecnologia
Militar, da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar.

Paragrafo unico. Os cargos de nivel auxiliar vagos e os que vierem a vagar seréo extintos.

Grupo DACTA

Art. 130. O inciso Il do art. 6% da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Il - o valor correspondente a vinte e quatro pontos, quando percebida por periodo inferior a sessenta
meses, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.” (NR)

Art. 131. O Anexo Il da Lei n® 10.551, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo XXVI, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

Empregos Publicos do HFA

Art. 132. O caput do art. 9° da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 9° As categorias profissionais, a estrutura e os valores dos salarios dos empregos de Especialistas
em Saude - Area Médico-odontoldgica, Especialista em Satde - Area Complementar e Técnico em
Saude, para a jornada de quarenta horas, séo os constantes do Anexo a esta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.” (NR)

Art. 133. O Anexo da Lei n® 10.225, de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo XXVII.

Servidores das IFES

Art. 134. O Anexo IV da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo
XXVIII desta Medida Provisoria.

Defensoria Publica da Unido

Art. 135. Ficam criados na Carreira de Defensor Publico da Unido, de que trata a Lei Complementar n®
80, de 12 de janeiro de 1994:

| - quatorze cargos de Defensor Plblico da Unido da Categoria Especial;

Il - trinta e nove cargos de Defensor Publico da Unido de 12 Categoria; e

Il - cento e dezesseis cargos de Defensor Publico da Unido de 22 Categoria.

Func¢Bes Comissionadas e Cargos em Comisséo

Art. 136. Observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8.112, de 1990, séo criadas fun¢es de confianca
denominadas Func¢des Comissionadas do INSS - FCINSS, de exercicio privativo por servidores ativos
em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos quantitativos, valores e niveis previstos
no Anexo XXIX.

§ 1° As FCINSS destinam-se ao exercicio de atividades de chefia, supervisdo, assessoramento e
assisténcia das Agéncias da Previdéncia Social e das Geréncias-Executivas do INSS.

§ 22 O servidor investido em FCINSS percebera a remuneracéo do cargo efetivo, acrescida do valor da
funcéo para a qual foi designado.

§ 32 Os valores da retribuicdo recebida pela ocupacdo de FCINSS n&o se incorporam a remuneracgéo do
servidor e ndo integram os proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 137. O Presidente do INSS podera dispor sobre a realocacéo dos quantitativos e a distribuicdo das
FCINSS na estrutura organizacional da Autarquia, observados os niveis hierarquicos, os valores de
retribuicdo correspondentes e o custo global estabelecidos no Anexo XXIX.

Art. 138. O INSS implantard, com o auxilio do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo,
programa de profissionalizacdo dos servidores designados para as FCINSS, que devera conter:

| - definicdo de requisitos minimos do perfil profissional esperado dos ocupantes de FCINSS; e

Il - programa de desenvolvimento gerencial.

Paragrafo Unico. Sera instituido sistema especifico de avaliacao dos servidores ocupantes de FCINSS.
Art. 139. Ficam extintos, no &mbito do Poder Executivo Federal os seguintes cargos em comisséo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS e Funges Gratificadas - FG; duzentos e trinta e
sete DAS-2; duzentos e um DAS-1; quatrocentas e oitenta e quatro FG-1; e trezentas e noventa e uma
FG-2.
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Paragrafo Unico. A extingao de cargos e fungbes de que trata o caput deste artigo somente produzira
efeitos a partir da data de publicacéo do decreto que aprovar a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Func¢des Comissionadas do INSS.

Art. 140. Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo Federal, os seguintes cargos em comissao do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS: um DAS-6; sete DAS-5; vinte e dois DAS-4;
dezenove DAS-2; e dez DAS-1.

Disposicdes gerais e transitorias

Art. 141. A transposicdo ou enquadramento para os cargos dos planos de cargos e planos de carreiras e
para as carreiras criadas ou reestruturadas por esta Medida Proviso6ria ndo representa, para qualquer
efeito legal, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos transpostos para as respectivas carreiras.

Art. 142. E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto
nesta Medida Provisoéria.

Art. 143. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos planos de cargos, dos
planos de carreiras e das carreiras a que se refere esta Medida Proviséria, ressalvados os casos
amparados por legislacédo especifica.

§ 1° Os integrantes dos cargos dos planos de cargos, planos de carreiras e das carreiras a que se refere
esta Medida Proviséria que cumprem jornada de trabalho inferior a quarenta horas semanais, amparados
por legislacdo especifica, perceberéo o seu vencimento basico proporcional & sua jornada de trabalho.

§ 22 O disposto no § 1% ndo se aplica aos ocupantes do cargo de Médico e de outros cargos da area de
salide da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, cuja jornada de trabalho diferenciada seja
amparada por legislacéo especifica.

Art. 144. E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos dos
planos de carreiras e das carreiras de que trata esta Medida Proviséria, com outras vantagens de
gualquer natureza a que o servidor ou empregado faga jus em virtude de outros planos de carreiras, de
classificac@o de cargos ou de norma de legislagéo especifica.

Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos planos de carreiras e das
carreiras criadas por esta Medida Proviséria ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para fins desta Medida Provisoria, progressao funcional é a passagem do servidor de um padrdo
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocéo, a passagem do servidor
do ultimo padréo de uma classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promogao, observados os pré-requisitos de cada cargo e classe
estabelecidos por esta Medida Proviséria, obedecerao a sistematica da avaliacdo de desempenho, da
capacitacdo e da qualificacdo e experiéncia profissional, conforme disposto em regulamento.

§ 32 Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promogdes dos servidores
pertencentes aos planos de carreiras e as carreiras criadas por esta Medida Proviséria serao concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos planos de cargos e as carreiras de origem dos
servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e & promog&o, sera aproveitado o
tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicacao do
disposto nesta Medida Provisdéria.

§ 52 Para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerado como progress&o funcional ou promog&o o
enquadramento decorrente da aplicacéo desta Medida Proviséria.

Art. 146. Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados e pensionistas, mantida a
respectiva situacdo na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da pensao,
observado o disposto no art. 149.

Art. 147. A aplicacao do disposto nesta Medida Provisoria aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo poderd implicar reducdo de remuneracao, proventos e pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remunerac&o, provento ou penséo decorrente da aplicacdo desta
Medida Provisoria, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da implementacéo de tabelas ou da
reorganizacao ou reestruturacao das carreiras, conforme o caso.

§ 2° Em se tratando de reducéo de remuneracao prevista em edital de concurso publico valido ou em
andamento na data de publicacdo desta Medida Proviséria, decorrente da nomeacao para os cargos do
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, fica assegurada ao candidato que venha a exercer o cargo, como
VPNI, o pagamento da diferenca remuneratoria calculada com base na remuneragéo prevista para o
padrao inicial, da classe inicial do respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia vigente na data de entrada em exercicio.
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§ 32 A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneragéo
dos servidores publicos federais.

Art. 148. Até o inicio dos efeitos financeiros da primeira avaliacdo de desempenho individual para fins de
percepcao das gratificacdes de desempenho a que se referem os arts. 34 e 80, o servidor nomeado e
que ainda ndo tenha cumprido os critérios para avaliacdo de desempenho e aquele que venha a ser
nomeado apos a publicacdo desta Medida Proviséria fara jus a respectiva gratificacéo a partir da data de
efetivo exercicio, no valor correspondente a cinglienta por cento da parcela individual, acrescido da
avaliacao institucional do periodo.

Art. 149. Para fins de incorporacao das gratificagcBes de desempenho a que se referem os arts. 34, 61,
80 e 100 aos proventos de aposentadoria ou as pensfes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacdo sera
correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes concedidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a para fins de célculo das aposentadorias e pensdes o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 150. Os servidores integrantes dos Planos de que tratam os arts. 11, 49, 70 e 89 ndo fazem jus a
percepcao das seguintes gratificacdes e adicional:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n®
10.404, de 2002;

Il - Gratificac@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19
da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

IV - Adicional de Titulago instituido pelo art. 21 da Lei n® 8.691, de 1993.

Art. 151. Os adicionais a que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105 serdo devidos a partir da data de
conclusédo dos cursos, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou declaracdo emitida pela
instituicdo responsavel, com indicacéo de sua carga horaria.

§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre deverdo ser compativeis com as atividades da entidade em que o
servidor estiver lotado e obtidos em cursos de relevancia académica, segundo padrdes estabelecidos
pela CAPES.

§ 22 Os cursos de doutorado e de mestrado para os fins previstos neste artigo somente serdo
considerados se reconhecidos na forma da legislacdo vigente e, quando realizados no exterior, se
revalidados por instituicdo nacional competente.

§ 32 Para fins de percepcéo dos adicionais referidos no caput, ndo seréo considerados certificados
apenas de frequéncia.

§ 4° O Adicional de Titulag&o sera considerado no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

§ 52 Em nenhuma hip6tese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um percentual relativo
a titulacao.

§ 6° No caso de obtencao de titulagio anterior a data de publicagio desta Medida Proviséria por servidor
a que se referem os arts. 28 e 84, o respectivo adicional sera devido a partir da data de apresentacdo do
diploma, certificado, atestado ou declaracéo de concluséo de curso.

Art. 152. O titulo ou certificado considerado para fins de concessédo do Adicional de Titulagdo com base
no art. 21 da Lei n® 8.691, de 1993, aos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da FIOCRUZ,
do INMETRO e do INPI que optarem pelo enquadramento e os do IBGE enquadrados nos Planos de
Carreiras e Cargos de que trata esta Medida Proviséria sera automaticamente computado para fins de
percepcao do adicional a que se referem os arts. 41, 63, 82 e 105, nos percentuais especificados nos
referidos artigos, devendo ser observado o nivel do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 153. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, poder&o, no prazo maximo de até trinta dias, contados
a partir da publicacdo desta Medida Proviséria, requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente
ocupado, mantida a sua denominagéo.

§ 12 A partir do reenquadramento de que trata o caput, o servidor deixara de perceber as vantagens
referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei n® 8.691, de 1993, e na Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

§ 2° No caso dos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal da FIOCRUZ, do INMETRO e do
INPI, o reenquadramento de que trata o caput far-se-a sem prejuizo da eventual opgao pelo respectivo
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Plano de Carreiras, observado o prazo estabelecido no § 2% do art. 27, no § 1% do art. 64 e no § 1% do art.
106, respectivamente.
§ 3% Aplicam-se ao servidor referido no § 2°, pertencente ao Quadro de Pessoal do INMETRO e do INPI,
que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras, a tabela de vencimento basico
constantes do Anexo XXX e a tabela de correlacdo constante do Anexo XXXI.
§ 4° No caso previsto no § 3%, os efeitos financeiros dar-se-o a partir da data da opg&o.
§ 5% Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que n&o formalizarem a op¢éo pelo
respectivo Plano de Carreiras permanecerao integrando o plano de cargos de origem, ndo fazendo jus
aos vencimentos e vantagens estabelecidos por esta Medida Provisoria.
Art. 154, Sobre os valores de vencimento basico de que trata esta Medida Proviséria e os valores fixados
no Anexo XXIX incidird o indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneragéo dos
servidores publicos federais.
Art. 155. O art. 1° da Lei n® 10.470, de 25 de junho de 2002, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5%
“§ 52 Aplica-se o disposto no § 1° ao servidor de 6rgéo ou entidade da administrac&o publica da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cedido ou requisitado por érgao ou entidade
autérquica ou fundacional da administracao direta ou indireta da Unido que, com base na legislacdo do
respectivo ente federativo, optar pela remuneracéo do cargo efetivo ou emprego permanente.” (NR)
Art. 156. Os arts. 51, 52 e 93 da Lei n® 8.112, de 1990, passam a vigorar com a seguinte redaco:
Y T Y PP PR
Il - transporte;
IV - auxilio-moradia.” (NR)
“Art. 52. Os valores das indenizacdes estabelecidas nos incisos | a lll do art. 51, assim como as
condicdes para a sua concesséo, serdo estabelecidos em regulamento.” (NR)
B2 £ T T PP
§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos
das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo ou pela remuneragédo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comisséo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6érgdo ou entidade de origem.
........................................................................ " (NR)
Art. 157. O Titulo Ill, Capitulo Il, Secéo |, da Lei n® 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescido da seguinte
Subsecéo:
“Subsecéo IV

Do Auxilio-Moradia
Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo
servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no
prazo de um més ap6s a comprovagao da despesa pelo servidor.
Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos o0s seguintes requisitos:
| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - 0 cbnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional,

Il - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente
comprador, cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipétese de lote edificado sem averbacado de construgdo, nos doze meses que antecederem a
sua nomeacéao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou funcao de
confianca do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial,
de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comisséo ou funcéo de confianca ndo se enquadre nas
hip6teses do art. 58, § 3%, em relag&o ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor nao tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos Gltimos doze meses,
aonde for exercer o cargo em comissao ou fungéo de confian¢a, desconsiderando-se prazo inferior a
sessenta dias dentro desse periodo; e

VIII - o deslocamento néo tenha sido por for¢a de alteracédo de lotagdo ou nomeacéo para cargo efetivo.
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Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava
ocupando outro cargo em comissao relacionado no inciso V.

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a cinco anos dentro de cada periodo
de oito anos, ainda que o servidor mude de cargo ou de Municipio de exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo de cinco anos de concessdo, o pagamento somente sera
retomado se observados, além do disposto no caput, os requisitos do caput do art. 60-B, ndo se
aplicando, no caso, o paragrafo Unico do citado art. 60-B.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia € limitado a vinte e cinco por cento do valor do cargo em comisséo
ocupado pelo servidor e, em qualquer hipétese, ndo podera ser superior ao auxilio-moradia recebido por
Ministro de Estado.

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao, colocacédo de imével funcional a disposi¢éo do servidor
ou aquisicao de imovel, o auxilio-moradia continuard sendo pago por um més.” (NR)

Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-moradia continuard sendo de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).

§ 1° Para fins do art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990, néo serdo considerados os prazos de recebimento
do auxilio-moradia anteriores a vigéncia desta Medida Provisoria.

§ 2° Ficam convalidados os pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia com base no art. 1° do
Decreto n° 1.840, de 20 de marco de 1996.

Art. 159. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 160. Revogam-se:

| - osincisos I, IV, IX e X do § 1° do art. 1°da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993;

Il - os arts. 4%, 6% 72, 8% 13, 14, 16 e 17, e o inciso V do art. 9° da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998;
lll-o0art. 2°e 0 § 2° do art. 9° da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001;

IV - 0§ 2%do art. 12 da Lei n® 10.556, de 13 de novembro de 2002; e

V - os arts. 2% e 4% e 0 Anexo Il da Lei n® 11.034, de 22 de dezembro de 2004.

Brasilia, 29 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva

Dilma Rousseff

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.6.2006

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
CARGOS CLASSE PADRAO

1l

ESPECIAL 1

|
Vi

\Y/
v

¢ Il

1

|
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior, Vi

Intermediario e Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Satde

e do Trabalho. I\\//

B Il

1

|

\Y
v

A Il

1

|

ANEXO Il
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TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO, DO PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS INSTITUIDO PELA LEI N°5.645, DE 1970, E DE PLANOS
CORRELATOS PARA A CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
a) Correlacdo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho para a Carreira da Previdéncia, da Salde e do

Trabalho:
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Il Il
ESPECIAL I 1 ESPECIAL
I |
VI VI
V V
v v
¢ i i ¢
Cargos de Provimento Efetivo
de Nivel Superior I I . .
L I | Cargos de Provimento Efetivo
Intermediario e Auxiliar . .
. ) de Nivel Superior,
integrantes da Carreira da VI VI o o
. . Intermediério e Auxiliar da
Seguridade Social e do \Vj \V; - S
Carreira da Previdéncia, da
Trabalho, dos Quadros de v v Satide e do Trabalho
Pessoal do MPS, do MS, do B m m B '
MTE e da FUNASA. T T
I |
\Y \%
v v
A Il Il A
I I
I |

b) Correlagdo do Plano de Classificagdo de Cargos e de Planos correlatos para a Carreira da Previdéncia, da Sadde e

do Trabalho:
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
i i
A 1l I ESPECIAL
| I
VI VI
Vv \
v v
B Il i ¢
Cargos de Provimento Efetivo 1 I
de Nivel Superior, Intermediario | I Cargos de Provimento
e Auxiliar integrantes do Plano Vi Vi Efetivo de Nivel Superior,
de Classificagéo de Cargos e de Intermediério e Auxiliar da
planos correlatos dos Quadros v v Carreira da Previdéncia, da
de Pessoal do MPS, do MS, do C v Y B Satde e do Trabalho.
MTE e da FUNASA. Il i
Il I
| I
\% V
v v
D i i A
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ANEXO I
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: Cargo:
|Matricula SIAPE: IUnidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

\Venho, nos termos da Medida Provisdria n®, de de de , em observancia ao disposto nos 88 1° e 2° do art. 2°, optar por integrar
a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ou por perceber as vantagens dela decorrentes, conforme o caso,
renunciando a parcela de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, limitada & diferenca entre
0s valores de remuneragdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneracao
resultante do vencimento basico proposto para dezembro de 2011, na forma disposta no § 3° do art. 2° da Medida Proviséria n®
, de de de, referente ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administracdo Publica Federal levara a presente renlncia ao Poder Judiciério, e concordar com
0s efeitos dela decorrentes.

Local e Data: , de de .

Assinatura:

Recebidoem/ /.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo ou entidade do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
a) Cargos de Nivel Superior:

~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO MAR/2006 DEZ/2006 MAR/2007 DEZ/2007 MAR/2008 DEZ/2008
1l 605,71 643,47 671,16 698,86 726,62 754,32
ESPECIAL I 566,75 602,07 627,99 653,91 679,88 705,79
| 529,62 562,63 586,85 611,06 635,33 659,55
VI 521,76 554,28 578,14 602,00 625,91 649,76
\% 506,67 538,25 561,42 584,59 607,80 630,97
c v 492,09 522,76 545,27 567,77 590,32 612,82
11l 477,93 507,72 529,57 551,43 573,33 595,19
I 464,19 493,12 514,35 535,58 556,85 578,07
| 450,84 478,94 499,56 520,17 540,83 561,45
VI 437,88 465,18 485,20 505,22 525,29 545,31
\% 425,32 451,83 471,28 490,73 510,22 529,67
B v 413,10 438,85 457,74 476,63 495,56 514,45
11l 401,25 426,26 444,60 462,95 481,34 499,69
1 389,73 414,02 431,85 449,67 467,53 485,35
| 378,57 402,16 419,47 436,78 454,13 471,44
\% 367,73 390,65 407,47 424,28 441,13 457,95
v 357,18 379,45 395,78 412,11 428,48 444,81
A 11l 299,51 318,18 331,88 345,57 359,30 373,00
1 290,93 309,07 322,37 335,68 349,01 362,31
| 282,59 300,20 313,13 326,05 339,00 351,92
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAC MAR/2009 DEZ/2009 MAR/2010 DEZ/2010 MAR/2011 DEZ/2011
ESPECIAL Il 776,49 798,66 820,77 842,94 854,05 865,11
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Il 726,54 747,28 767,97 788,71 799,11 809,46
| 678,94 698,32 717,65 737,04 746,76 756,42
VI 668,86 687,96 707,01 726,10 735,68 745,20
\% 649,52 668,06 686,56 705,10 714,40 723,65
c v 630,83 648,85 666,81 684,82 693,85 702,83
1 612,68 630,17 647,62 665,11 673,88 682,61
1l 595,06 612,05 629,00 645,99 654,51 662,98
| 577,95 594,45 610,91 627,41 635,69 643,92
VI 561,34 577,37 593,35 609,38 617,42 625,41
\% 545,23 560,80 576,33 591,89 599,70 607,46
5 v 529,57 544,69 559,77 574,89 582,47 590,01
1l 514,38 529,06 543,71 558,40 565,76 573,08
I 499,61 513,88 528,10 542,37 549,52 556,63
| 485,30 499,16 512,98 526,83 533,78 540,69
\% 471,41 484,87 498,29 511,75 518,50 525,21
v 457,89 470,96 484,00 497,07 503,63 510,15
A 1 383,96 394,92 405,86 416,82 422,31 427,78
1l 372,96 383,61 394,23 404,88 410,22 415,53
| 362,26 372,61 382,92 393,27 398,45 403,61
b) Cargos de Nivel Intermediéario:
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO MAR/2006 DEZ/2006 MAR/2007 DEZ/2007 MAR/2008 DEZ/2008
" 414,70 440,55 459,51 478,47 497,48 516,44
ESPECIAL I 383,56 407,47 425,01 442,55 460,13 477,66
I 367,57 390,48 407,28 424,09 440,94 457,74
VI 352,25 374,21 390,31 406,42 422,56 438,67
\ 349,74 371,54 387,53 403,52 419,55 435,54
c v 335,20 356,10 371,42 386,75 402,11 417,44
" 321,28 341,30 355,99 370,69 385,41 400,10
I 307,91 327,10 341,18 355,26 369,37 383,45
I 295,16 313,55 327,05 340,55 354,07 367,57
VI 282,90 300,53 313,47 326,41 339,37 352,31
\% 271,23 288,14 300,54 312,94 325,37 337,77
B v 260,02 276,23 288,12 300,01 311,93 323,82
i 249,29 264,83 276,23 287,63 299,05 310,45
I 239,02 253,92 264,85 275,78 286,73 297,66
I 229,19 243,47 253,95 264,43 274,93 285,41
\Y 219,79 233,49 243,54 253,59 263,66 273,72
v 210,75 223,88 233,52 243,16 252,82 262,45
A " 174,11 184,96 192,93 200,89 208,87 216,83
I 166,97 177,38 185,02 192,65 200,30 207,94
I 162,21 172,33 179,74 187,16 194,59 202,01
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO MAR/2009 DEZ/2009 MAR/2010 DEZ/2010 MAR/2011 DEZ/2011
" 531,62 546,80 561,94 577,12 584,73 592,29
ESPECIAL I 491,70 505,74 519,74 533,78 540,82 547,82
I 471,20 484,65 498,07 511,52 518,27 524,98
C VI 451,56 464,46 477,32 490,21 496,67 503,10
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\% 448,34 461,14 473,91 486,71 493,13 499,51
v 429,71 441,98 454,22 466,49 472,64 478,75
" 411,86 423,62 435,35 447,11 453,00 458,87
I 394,72 405,99 417,23 428,50 434,15 439,77
I 378,37 389,18 399,95 410,76 416,17 421,56
VI 362,66 373,02 383,34 393,70 398,89 404,05
\Y 347,70 357,63 367,53 377,46 382,43 387,38
B v 333,33 342,85 352,34 361,86 366,63 371,38
" 319,58 328,70 337,80 346,93 351,50 356,05
I 306,41 315,16 323,89 332,63 337,02 341,38
I 293,80 302,19 310,56 318,95 323,15 327,33
\% 281,76 289,80 297,83 305,87 309,91 313,92
v 270,17 277,88 285,57 293,29 297,16 301,00
A i 223,20 229,57 235,93 242,30 245,50 248,67
I 214,05 220,16 226,26 232,37 235,43 238,48
I 207,95 213,89 219,81 225,75 228,72 231,68
c) Cargos de Nivel Auxiliar:
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO MAR/2006 DEZ/2006 MAR/2007 DEZ/2007 MAR/2008 DEZ/2008
" 237,67 252,49 263,35 274,22 285,11 295,98
ESPECIAL I 226,37 240,48 250,83 261,19 271,56 281,91
I 215,58 229,02 238,87 248,73 258,61 268,47
VI 205,38 218,18 227,58 236,97 246,38 255,77
\Y 195,66 207,85 216,80 225,75 234,71 243,66
c v 186,42 198,04 206,56 215,09 223,63 232,16
" 177,61 188,68 196,81 204,93 213,07 221,19
I 169,26 179,81 187,55 195,29 203,05 210,79
I 161,33 171,38 178,76 186,14 193,53 200,91
VI 153,78 163,36 170,40 177,43 184,48 191,51
\ 146,59 155,73 162,43 169,13 175,85 182,55
v 139,77 148,48 154,87 161,27 167,67 174,06
B i 133,30 141,61 147,71 153,80 159,91 166,01
I 127,13 135,06 140,87 146,68 152,51 158,32
I 121,28 128,84 134,39 139,93 145,49 151,04
\Y 115,68 122,89 128,18 133,47 138,77 144,06
v 110,39 117,27 122,31 127,36 132,42 137,47
A " 93,41 99,23 103,50 107,78 112,06 116,33
I 89,13 94,68 98,76 102,83 106,92 110,99
I 85,06 90,36 94,25 98,14 102,04 105,93
- VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO MAR/2009 DEZ/2009 MAR/2010 DEZ/2010 MAR/2011 DEZ/2011
" 304,68 313,38 322,06 330,76 335,12 339,46
ESPECIAL I 290,20 298,48 306,75 315,03 319,19 323,32
I 276,36 284,25 292,12 300,01 303,97 307,90
C VI 263,29 270,81 278,30 285,82 289,59 293,34
\% 250,82 257,98 265,13 272,29 275,88 279,45
v 238,98 245,80 252,61 259,43 262,85 266,25
Il 227,69 234,19 240,67 247,18 250,43 253,68
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I 216,98 223,18 229,36 235,55 238,66 241,75
I 206,81 212,72 218,61 224,51 227,47 230,42
VI 197,14 202,76 208,38 214,01 216,83 219,64
\% 187,92 193,28 198,64 204,00 206,69 209,37
B v 179,18 184,29 189,40 194,51 197,08 199,63
i 170,89 175,77 180,63 185,51 187,96 190,39
I 162,98 167,63 172,27 176,92 179,26 181,58
I 155,48 159,92 164,34 168,78 171,01 173,22
V 148,29 152,53 156,75 160,99 163,11 165,22
v 141,51 145,55 149,58 153,62 155,64 157,66
A i 119,75 123,17 126,58 130,00 131,71 133,41
I 114,25 117,52 120,77 124,03 125,67 127,29
I 109,04 112,15 115,26 118,37 119,93 121,48
ANEXO V
(Anexo V da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2006
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR 6,88
INTERMEDIARIO 3,02
IAUXILIAR 1,93
ANEXO VI
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica
ESTRUTURA DOS CARGOS
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produc¢do e Inovacdo em Salde Publica
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
i
TITULAR I
I
i
ASSOCIADO I
Superior Pesquisador em Salde Publica I:I
ADJUNTO I
I
i
ASSISTENTE DE PESQUISA EM T
SAUDE PUBLICA I

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produc¢do e Inovacdo em Salde Publica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Sadde Publica;

Tabela |
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Tecnologista em Salde Publica Il
IAnalista de Gestdo em Salde SENIOR T
I
"
PLENO 3 I
I
PLENO 2 I
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I
I
"
PLENO 1 ]
I
"
JUNIOR I
I
¢) Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Plblica
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
"
3 I
I
VI
\%
2 I
Intermedidrio Assisten'fe Técnico de,Gestz?\o em Salde T
Técnico em Salde Publica I
VI
\%
v
1 "
I
I
d) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Especlallsta em CN'enC'a’ Tgcnolgglg, Especialista em Salde Publica |
Producdo e Inovacdo em Saude Publica
e) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 25 desta Medida Provisoria:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Cargos de nivel superior e Il
e intermediario, ndo integrantes ESPECIAL T
Intermedidrio das carreiras da area de |
Ciéncia e Tecnologia, regidos
pela Lei n®8.112, de 1990, Vi
pertencentes ao Quadro de \4
Pessoal Qa FIOCRUZ em 22 C v
de julho de 2005. T
I
|
VI
\%
v
B "
I
|
A \%
v
"
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ANEXO VII

TABELAS DE CORRELAGCAO

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salide Publica

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

1T "

TITULAR T T TITULAR
I I
1T "

ASSOCIADO Il Il ASSOCIADO
Pesquisador I I Pesquisa@or_em Salde

I 1 Pdblica

ADJUNTO Il Il ADJUNTO
I I
1M "

ASSISTENTE DE T T ASSISTENTE DE
PESQUISA | | PESQUISA

b) Carreira de

Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em

Salide Publica;

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

1 i

SENIOR Il Il SENIOR
I I
1T i

PLENO 3 T T PLENO 3
I I
1T i )

Tecnologista PLENO 2 T T PLENO 2 Tecnologista em

I I Saude Publica
I 1T

PLENO 1 T T PLENO 1
I I
I i

JUNIOR Il Il JUNIOR

c) Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecno

logia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Técnico 1] 1] Técnico em Salde
3 T T 3 Pdblica
| |
VI VI
Vv Vv
v v
2 11 11 2
| |
| |
1 VI VI 1
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\ \
v v
1] 1]
I I
| |
d) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica :
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Il 1]
SENIOR Il Il SENIOR
| |
i 1]
PLENO 3 1 1 PLENO 3
| |
. . i 1] . .
Anﬂl_srt:cirgl g;;;nma PLENO 2 III III PLENO 2 Analista SdaeudGeestao em
Il 1]
PLENO 1 1 1 PLENO 1
| |
Il 1]
JUNIOR Il Il JUNIOR
| |
e) Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Sadde Publica.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Il 1]
3 I I 3
| |
VI VI
\Y \Y
2 m I :
_AAs_sistente em T T Assistepte Técni,co de
Ciéncia e Tecnologia I I Gestdo em Saude
VI VI
\Y \Y
v v
1 i 1] 1
1 I
| |

f) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 25 desta Medida Proviséria:
Tabela I - Origem: Plano de Classificacéo de Cargos

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de nivel superior e i 1] Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de A T T ESPECIAL intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargos, de | | Carreiras e Cargos de Ciéncia,
que trata a Lei n®5.645, de 10 Tecnologia, Produgéo e
de dezembro de 1970, B Vi Vi c Inovacgdo em Salde Publica,
pertencentes ao Quadro de regidos pela Lei n®8.112, de
Pessoal da FIOCRUZ em 22 1990, pertencentes ao Quadro
de julho de 2005. de Pessoal da FIOCRUZ em

22 de julho de 2005.
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\% \%
v v
" 1l
] I
I |
VI VI
\% \%
v v
¢ " 1l B
I I
I |
\% \%
v v
D " 1l A
I I
I |
Tabela Il - Origem: Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

TERMO DE OPCAO

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1] i
ESPECIAL |I I ESPECIAL
| I
VI VI
\% V
v v
C C ]
. . 11l 1 Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior e - S
. o . 1 I intermediario do Plano de
intermediario da Carreira da . s
- . | I Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Seguridade Social e do Tecnologia. Producio e
Trabalho, de que trata a Lei n® VI VI 1010913, Froducdo ¢
; Inovacdo em Saude Publica,
10.483, de 3 de julho de 2002, \VJ \V; - -
regidos pela Lei n*8.112, de
pertencentes ao Quadro de vV v
1990, pertencentes ao Quadro
Pessoal da FIOCRUZ em 22 B B
de julho de 2005 1] Il de Pessoal_ da FIOCRUZ em
' T T 22 de julho de 2005.
| I
\% \
v v
A 1l i A
1 I
| I
ANEXO VIII

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS

DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E
INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA

Nome:

|Cargo:
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[Matricula SIAPE: Unidade de Lotac&o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado ( )Pensionista ()

\Venho, observando o disposto nos § 3° do art. 24 ou no § 2° do 25, conforme o caso, da Medida Proviséria n®, de de de 2006,
optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao em Sadde Publica, instituido no
ambito da FIOCRUZ, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados a remuneracéo por decisao
administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os valores de remuneragéo resultantes do vencimento basico vigente no
més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragdo resultantes do vencimento basico fixado para o0 més de margo de 2006
nos termos do art. 33 da Medida Proviséria n°.... e autorizo a FIOCRUZ a homologar o presente Termo junto ao Poder
Judicidrio, .

Local e Data , / /

IAssinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor de RH

| |

ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1] 3.622,82
TITULAR | 3.476,80
| 3.336,65
1] 3.141,85
ASSOCIADO | 3.015,21
. . , - | 2.893,69
Superior Pesquisador em Saude Publica m 2.724.75
ADJUNTO | 2.614,93
| 2.509,51
ASSISTENTE DE i 230301
PESQUISA I 2.267,78
| 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO |VENCIMENTO BASICO

1l 3.622,82

SENIOR I 3.476,80

| 3.336,65

1l 3.141,85

PLENO 3 1 3.015,21

| 2.893,69

1l 2.724,75

Tecnologista em Salde Publica

Superior Analista de Gestdo em Sadde

PLENO 2 I 2.614,93

| 2.509,51

1l 2.363,01

PLENO 1 1 2.267,78

| 2.176,37

11l 2.049,31

JUNIOR I 1.966,70

| 1.887,43
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c) Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica.

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
" 1.815,26
3 Il 1.746,22
| 1.679,67
VI 1.615,49
\% 1.553,57
’ v 1.493,79
. o 3 Il 1.436,13
Intermediario Assllstgnte TecmE:o de G estao 1 1.380,35
Técnico em Saude Publica
| 1.326,46
VI 1.274,54
\% 1.224,25
1 v 1.175,70
" 1.128,71
1 1.083,29
| 1.039,24
d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 25 desta Medida Provisoria:
Tabela |
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO \VENCIMENTO BASICO
" 3.622,82
ESPECIAL 1 3.476,80
| 3.336,65
VI 3.141,85
\% 3.015,21
c v 2.893,69
" 2.724,75
Cargos de nivel superior, do Plano de 1 2.614,93
Carreiras e Cargos de Ciéncia, | 2.509,51
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em
Superior  |Salde Pljb?ica, regid(c;)s pela Lei (r;wg 8.112, M 2.363,01
de 1990, pertencentes ao Quadro de v 2.267,78
Pessoal da FIOCRUZ em 22 de julho de B v 2.176,37
2005. " 2.049,31
1 1.966,70
| 1.887,43
\% 1.832,46
v 1.779,09
A " 1.727,27
Il 1.676,96
| 1.628,12
Tabela Il
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO  |VENCIMENTO BASICO
Intermediario | Cargos de nivel intermediario do Plano I 1.815,26
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, ESPECIAL T 1.746,22
Tecnologia, Producéo e Inovagdo em | 167967
Salide Publica, regidos pela Lei n®8.112, z Vi 1 615,49
de 1990, pertencentes ao Quadro de Wi
Pessoal da FIOCRUZ em 22 de julho de \ 1.553,57
2005. v 1.493,79

1.436,13
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Il 1.380,35
| 1.326,46
VI 1.274,54
\% 1.224,25
B v 1.175,70
" 1.128,71
I 1.083,29
| 1.039,24
\% 1.008,97
v 979,58
A i 951,05
Il 923,35
| 896,46
e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO  |VENCIMENTO BASICO
Superior Especialista em Satde Publica SENIOR Unico 3.622,82
ANEXO X
ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO
a) Cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior Especialista Sénior |
b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Carreira de Gestdo em Metrologia e
Qualidade:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
i
A I
|
VI
\%
: z
Superior Pesquida}dor-Tecno!ogista em Metro_logia e Q_ualidade T
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade I
VI
\%
v

c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Intermedidrio Técnico em Metrologia e Qualidade 1]
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade A T
|
VI
\Y




44,

d) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologi

a e Qualidade:

NIVEL

CARGO

CLASSE

Auxiliar

Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

ANEXO XI

VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Superior

Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Especialista Sénior

5.151,00

b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Carreira

Qualidade

de Gestdo em

Metrologia e

NIiVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Superior

A

4.682,73

4.502,62

4.329,44

Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

3.935,86

3.784,48

3.638,92

3.498,96

3.364,39

3.234,99

2.940,90

2.827,79

2.719,03

2.614,45

2.513,89

2.417,20

c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Intermediério

Técnico em Metrologia e Qualidade
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

1.880,00

A

1.807,69
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| 1.738,17
VI 1.580,15
\Y 1.519,38
B v 1.460,94
" 1.404,75
1 1.350,72
| 1.298,77
VI 1.180,70
\% 1.135,29
C v 1.091,62
" 1.049,64
Il 1.009,27
| 970,45
d) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
. % VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
VI 895,00
\% 860,58
A v 827,48
i 795,65
I 765,05
- - . . . | 735,62
Auxiliar Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade Vi 668,75
\ 643,03
v 618,30
B i 594,52
I 571,65
| 549,66
ANEXO XII
TABELAS DE CORRELACAO DAS CARREIRAS
a) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
" i
TITULAR 1 I A
| |
" VI
ASSOCIADO 1 \%
| v B
Il Il Pesquisador-Tecnologista
Pesquisador ADJUNTO 1 1 em Metrologia e
| | Qualidade
" VI
Il vV
ASSISTENTE DE I \% c
PESQUISA i

[SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
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CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1l 1]
SENIOR Il Il A
| |
1l VI
PLENO 3 | \Y
| v B
Il I Pesquisador-
Tecnologista PLENO 2 1 1 Tecnologista em
| | Metrologia e Qualidade
1l VI
PLENO 1 | \Y%
| v
1l i ¢
JUNIOR Il Il
| |

b) Carreira de Gestdo em

Metrologia e Qualidade:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 11
SENIOR I I A
| |
11 VI
PLENO 3 1 \V
| v
11 11 B
Analista de Ciéncia e Analista Executivo em
Tecnologia PLENO?2 III III Metrologia e Qualidade
11 VI
PLENO 1 1 \V
| v
1 11 ¢
JUNIOR I T

c) Carreira de

Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Técnico i i Técnico em Metrologia e
3 T T A Qualidade
I I
VI \
Vv vV
v v
2 " i B
I I
I I
1 VI VI C
vV vV
v v
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i i
I I
| |
d) Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
i i
3 I I A
| |
VI VI
\ \
2 TR - .
Assistentt_e em Ciéncia e 0 T Assistente_ Executi\_/o em
Tecnologia I I Metrologia e Qualidade
VI VI
V \%
v v
! i I ¢
I I
| |
e) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
VI VI
\Y \%
v v
2 I I A
I I
Auxiliar-Técnico I I Auxiliar Executivo em
Auxiliar em C&T VI VI Metrologia e Qualidade
\ \%
v v
. I 1] B
I I
I I
ANEXO X1l
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS DO INMETRO
Nome: Cargo:
|Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

'Venho, nos termos da Medida Provisdria n®, de de de 2006, e observado o disposto nos §§ 1° a 3° do seu art. 64, optar pelo
engquadramento no Plano de Carreiras do INMETRO e pela percep¢do dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma
|Medida Provisdria.

Local e Data: , de de .

IAssinatura:

Recebidoem//.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos




ANEXO XIV
PLANO DE CARREIRAS

da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE

Estrutura dos cargos

a) Carreira de Pesquisa em InformacGes Geogréficas e Estatisticas:

48.

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL I
I
i
Cc I
Superior Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas I:I
B I
I
1l
A I

b) Carreira de Producdo e Andlise em Informacdes Geogréficas e Estatisticas e Carreira de Planejamento, Gestéo e

Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL 1
|
1
D 1
|
Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas 1l
Superior Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informacées C 1
Geograéficas e Estatisticas |
1
B |
|
1
A |

c) Carreiras de Suporte Técnico em Producéo e Analise de Informagdes Geogréficas e Estatisticas e

e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas:

de Suporte em Planejamento, Gestao

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Intermediario Técnico em Informacdes Geogréficas e Estatisticas I
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes ESPECIAL T
Geograficas e Estatisticas |
VI
\
v
B 1]
I
|
A VI
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v
1l
|
|
i d) Carreiras de nivel superior e intermediario de que trata o art. 84 desta Medida Provisoria: _
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL 1
|
VI
Vv
v
¢ Il
|
. |
Sup:rlor Cargos do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto VI
o Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE \Y
Intermediério v
B
Il
1
|
Vv
v
A Il
|
|
ANEXO XV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Cargo de Pesquisador em Informactes Geograficas e Estatisticas da
Carreira de Pesquisa em Informacdes Geograficas e Estatisticas:
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO [A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1%/02/2008
Il 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00
ESPECIAL ] 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
I 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78
Il 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35
C ] 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72
I 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43
" 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28
B ] 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35
| 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84
Il 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89
A I 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24
| 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23

b) Cargos de Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas da Carreira de Produgdo e Analise de
InformacBes Geograficas e Estatisticas e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes
Geograficas e Estatisticas da Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e

Estatisticas:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
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A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

i 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00

ESPECIAL I 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
I 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78

i 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35

D I 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72
| 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43

i 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28

c 1 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35
I 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84

i 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89

B I 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24
I 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23

i 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40

A I 1.501,23 2.139,28 2.438,02 2.582,11
I 1.443,49 2.057,00 2.344,25 2.482,80

c) Cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Suporte em Producédo e Analise de
Informacgdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes
Geograficas e Estatisticas da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em InformacGes
Geograficas e Estatisticas:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
1l 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90
ESPECIAL I 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
| 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35
VI 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681,47
\Y% 1.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79
B v 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61
11l 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82
I 1.168,56 1.190,82 1.357,12 1.437,32
I 1.123,61 1.145,02 1.304,92 1.382,04
VI 1.040,38 1.060,21 1.208,26 1.279,67
\% 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45
A v 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13
11l 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
I 889,32 906,27 1.032,83 1.093,87
| 855,12 871,41 993,10 1.051,79

d) Cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE de que trata o art. 84:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

1l 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00

ESPECIAL 1 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
| 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78

C VI 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35

\Y% 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72

v 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43
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1l 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28

I 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35

| 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84

VI 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89

\% 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24

B v 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23
11l 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40

1 1.501,23 2.139,28 2.438,02 2.582,11

| 1.443,49 2.057,00 2.344,25 2.482,80

\% 1.336,56 1.904,63 2.170,61 2.298,89

v 1.285,15 1.831,37 2.087,12 2.210,47

A 1l 1.235,73 1.760,94 2.006,85 2.125,45
1 1.188,20 1.693,21 1.929,66 2.043,70

| 1.142,50 1.628,09 1.855,44 1.965,10

e) Cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica—IBGE de que trata o art. 84:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO  [APARTIR DE /A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

1 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90
ESPECIAL 1 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
| 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35
\Y 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681,47
Y, 1.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79
v 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61
c " 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82
] 1.168,56 1.190,82 1.357,12 1.437,32
| 1.123,61 1.145,02 1.304,92 1.382,04
Vi 1.040,38 1.060,21 1.208,26 1.279,67
\Y, 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45
v 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13
B " 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
1 889,32 906,27 1.032,83 1.093,87

| 855,12 871,41 993,10 1.051,79

\Y, 791,78 806,86 919,54 973,88

v 761,32 775,83 884,17 936,43

A " 732,04 745,99 850,17 900,41

1 703,89 717,30 817,47 865,78

| 676,81 689,71 786,03 832,48

I
ANEXO XVI
TABELAS DE CORRELACAO DAS CARREIRAS
a) Carreira de Pesquisa em InformagGes Geograficas e Estatisticas: _
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
Pesquisador Il 11| Pesquisador em
TITULAR 1 I ESPECIAL InformagGes Geograficas
| I e Estatisticas
i Il
ASSOCIADO I I C
| I
ADJUNTO i 11 B
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ASSISTENTE DE | I

PESQUISA III III A
b) Carreira de Producdo e Analise de InformagGes Geograficas e Estatisticas:
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padrdo Classe Cargo
" "
SENIOR I I ESPECIAL
I I
" "
PLENO 3 I I D

| I
Il 11| Tecnologista em
Tecnologista PLENO 2 1 I C InformacgBes Geogréficas
| I e Estatisticas
" "

PLENO 1 I 1 B
| I
" "
JUNIOR I I A
| I
_ ¢)Carreira de Suporte Técnico em Producao e Analise de Informagdes Geograficas e Estatisticas:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padrédo Classe Cargo
" "
3 I I ESPECIAL
| I
VI VI
\% \%
5 v v B

" " _ N
Técnico em Informacdes

Tecnico III III Geogréficas e Estatisticas
VI VI
\Y \Y
1 v v A

" "
I I
I I
d) Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-estrutura em Informac6es Geogréficas e Estatisticas:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrdo Padréo Classe Cargo

" "

SENIOR I I ESPECIAL
| I
" "

PLENO 3 I I D
| I Analista de

Analista em Ciéncia e Il 11| Planejamento, Gestdo e
PLENO 2 I I C Infra-Estrutura em

Tecnologia ~ -
g | I Informagdes Geograficas

11 Il e Estatisticas
PLENO 1 1 | B

JUNIOR I I A
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e) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas:

SITUACAO ATUAL
Cargo

Assistente em Ciéncia e
Tecnologia

Classe Padréo Padrdo
1l 1l
3 I I
| |
Vi Vi
\Y/ Vv
v v
2 1 1l
I I
| I
Vi Vi
vV V
1 v v

SITUACAO NOVA

Classe Cargo
ESPECIAL
B Técnico em Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em
InformacgGes Geogréficas e
Estatisticas
A

f) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 84 desta Medida Provisoria:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
" "
A I 1 ESPECIAL
I |
VI VI
\% \%
5 v v c
Cargos do Nivel Superior I Il
e Intermediario ndo I 1
integrantes das carreiras I | Cargos do Plano de
da area de Ciéncia e Vi Vi Carreiras dos servidores
Tecnologia, regidos pela da Fundacdo Instituto
Lei n®8.112, de 1990, v v Brasileiro de Geografia e
pertencentes ao quadro de c i\ v B Estatistica - IBGE
pessoal do IBGE, em 30 Il 11|
de setembro de 2005 T 1
I |
\% \%
v v
D " " A
I 1l
I |
ANEXO XVII

Estrutura dE cargos DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Cargo de Es

pecialista Sénior em Propriedade Intelectual:

NIVEL

CARGO CLASSE PADRAO
Superior Especialista Sénior em Propriedade Intelectual Especialista Sénior |
b) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Superior Pesquisador em Propriedade Industrial 1l

ESPECIAL
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A 1

c) Carreiras de Producéo e Andlise em Propriedade Industrial, e de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL I

Tecnologista em Propriedade Industrial I
Superior Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura o I
em Propriedade Industrial I

A I

d) Carreiras de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura
em Propriedade Industrial:

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL I
I
VI
\%
B v

Técnico em Propriedade Industrial 1

Intermediario Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em |

Propriedade Industrial |

ANEXO XVIII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI
a) Cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

NIVEL  |CARGO | CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO
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BASICO (R$)

Superior Especialista Sénior em Propriedade Intelectual

Especialista Sénior

I 5.151,00

b) Cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial;

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1%09/2006

ESPECIAL

4.682,73

4.546,34

4.413,92

4.012,65

3.895,78

3.782,31

3.438,46

3.338,32

3.241,08

A

2.946,44

2.860,62

2.777,30

¢) Cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producdo e Analise em Propriedade Industrial e
de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento,

Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1°/09/2006

ESPECIAL

4.682,73

4.546,34

4.413,92

4.012,65

3.895,78

3.782,31

3.438,46

3.338,32

3.241,08

2.946,44

2.860,62

2.777,30

A

2.524,82

2.451,28

2.379,88

d) Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em
Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1%/09/2006
i 1.880,00
ESPECIAL [ 182524
, 1.772,08
Vi 1.610,98
Vi 1.564,06
) ™, 151851
i 1.474,28

1.431,34
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I 1.389,65

Vi 1.263,32

V 1.226,52

v 1.190,80

Il 1.156,11

I 1.122,44

I 1.089,75

B ANEXO XIX
TABELAS DE CORRELACAO PARA O PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI
a) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

:SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
1] 1]
TITULAR I Il ESPECIAL
I |
1] 1]
ASSOCIADO I I c

| I Pesquisador em

Pesquisador 1 1 Propriedade Industrial

ADJUNTO I I B
| I
i Il
ASSISTENTE DE I I A
PESQUISA | |
_ b) Carreira de Producao e Analise em Propriedade Industrial: _
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrédo Padréo Classe Cargo
Il Il
SENIOR Il I ESPECIAL
| I
Il i
PLENO 3 I I D
| I
I I Tecnologista em
Tecnologista PLENO 2 III III C Propriedade Industrial
i Il
PLENO 1 I I B
| I
) i i
JUNIOR I I A
| I
_ ¢) Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial:
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
Técnico Il Il Técnico em Propriedade
3 I I ESPECIAL Industrial
| I
VI VI
\Y \Y
v v
2 i i B
I I
| I
1 VI VI A
\ Vv

v v
Il I
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I I
| I
d) Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padrédo Padrédo Classe Cargo
I[ 1]
SENIOR I Il ESPECIAL
I |
11 i
PLENO 3 Il I D

i i Analista de

Analista em Ciéncia e Planejamento, Gestéo e

Tecnologia PLENO2 III III ¢ Infra-Estrutura em
i i Propriedade Industrial
PLENO 1 I I B
| I
) i Il
JUNIOR I I A
I I
e) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padréo Classe Cargo
i Il
3 1 I ESPECIAL
| |
VI VI
\% V
2 :X IIX B Técnico em
Assistente em Ciéncia e I I Planejamento, Gestéo e
Tecnologia | | Infra-Estrutura em
Vi Vi Propriedade Industrial
\% \Y
v v
1 i Il A
1 I
| |
ANEXO XX
TERMO DE OPCAO
PLANO DE CARREIRAS DO INPI
Nome: Cargo:
|Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista

'Venho, nos termos da Medida Proviséria n®, de de de 2006, e observado o disposto nos 88 1° a 3° do seu art. 106, optar pelo
engquadramento no Plano de Carreiras do INPI e pela percepcéo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida
Provisdria.

Local e Data: , de de .

IAssinatura:
Recebidoem: //.

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Area de Recursos Humanos

ANEXO XXI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE
TECNOLOGIA MILITAR
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EM R$ 1,00
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cLasse | pabrAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
i 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL I 529,07 358,07 211,32
| 494,41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
V 473,00 326,49 182,66
\Y 459,39 312,93 174,04
C i 446,17 299,92 165,81
1 433,34 287,44 158,00
| 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
V 397,05 253,20 136,86
v 385,65 242,73 130,49
B Il 374,58 232,72 124,46
1 363,82 223,13 118,70
| 353,41 213,96 113,22
\% 343,29 205,18 108,00
v 333,45 196,75 103,06
A i 279,61 162,54 87,19
1 271,59 155,87 83,20
| 263,80 149,49 79,40
ANEXO XXII

(Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA
MILITAR
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EM R$ 1,00
~ NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAC SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
i 38,11 17,70 10,12
ESPECIAL I 37,31 17,33 9,91
| 36,51 16,95 9,70
VI 35,70 16,58 9,49
V 34,90 16,21 9,27
c \Y 34,10 15,84 9,06
i 33,30 15,47 8,85
I 32,50 15,09 8,63
| 31,69 14,72 8,42
VI 30,89 14,35 8,21
V 30,09 13,98 7,99
v 29,29 13,60 7,78
B Il 28,48 13,23 7,57
1 27,68 12,86 7,35
| 26,88 12,48 7,14
A \% 26,08 12,11 6,93
v 25,28 11,74 6,71
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i 24,47 11,37 6,50

1 23,67 10,99 6,29

| 22,87 10,62 6,07
ANEXO XX

CARGOS DOS QUADROS DE PESSOAL CIVIL DOS COMANDOS MILITARES CUJAS ATIVIDADES

ESTAO VOLTADAS A TECNOLOGIA MILITAR

CODIGO CARGO NIVEL
PRO-1601 IANALISTA DE SISTEMAS NS
NS-917 ARQUITETO NS
NS-916 ENGENHEIRO NS
NS-918 ENGENHEIRO DE OPERACOES NS
NS-908 FARMACEUTICO NS
NS-919 GEOGRAFO NS
NS-915 IMETEOROLOGISTA NS
PCT-201 PESQUISADOR EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA NS
NS-921 QUIMICO NS
NM-1037 IAGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS NI
NM-1004 IAGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES NI
NM-1013 IAGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA NI
NM-1027 IAGENTE DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE NI
NM-1038 IAGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NI
ART-707 IARTIFICE DE AERONAUTICA NI
ART-706 IARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NI
ART-704 IARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NI
ART-703 IARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NI
ART-701 IARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NI
ART-702 IARTIFICE DE MECANICA NI
ART-705 IARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA NI
NM-1010 IAUXILIAR DE METEOROLOGIA NI
NM-1014 DESENHISTA NI
NM-1005.4 LABORATORISTA NI
NM-1019 IMETROLOGISTA NI
PRO-1603 OPERADOR DE COMPUTACAO NI
PRO-1602 PROGRAMADOR NI
NM-1005 TECNICO DE LABORATORIO NI
NM-1015 TECNICO EM CARTOGRAFIA NI
NM-27086 TECNICO EM MANUTENGAO NI
NM-28003 TECNICO EM MANUTENCAO ELETROTECNICA NI
NM-1003 TECNICO EM RADIOLOGIA NI
NM-1018 TECNOLOGISTA NI
NM-1027.3 IAGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE NA
ART-706.2 IARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NA
ART-704.2 IARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA NA
ART-703.2 IARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES NA
ART-701.2 IARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA NA
ART-702.2 IARTIFICE DE MECANICA NA
ART-705.2 IARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA NA
ART-709 IAUXILIAR DE ARTIFICE NA
NA-1005.1 IAUXILIAR DE LABORATORIO NA
NM-1038.1 .
NM 1038.2 IAUXILIAR DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL NA
NM-1013.1 IAUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA NA

ANEXO XXIV
ORGANIZACOES MILITARES




a) Comando da Marinha:
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ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
IARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO AMRIJ
BASE ALMIRANTE CASTRO E SILVA BACS
BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA BAeNSPA
BASE FLUVIAL DE LADARIO BFLa
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI BHMN
BASE NAVAL DE ARATU BNA
BASE NAVAL DE NATAL BNN
BASE NAVAL DO RIO DE JANEIRO BNRJ
BASE NAVAL DE VAL-DE-CAES BNVC
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS OPERATIVOS CASOP
CENTRO DE ARMAS DA MARINHA CAM
CENTRO DE SINALIZACAO NAUTICA E REPAROS ALMIRANTE MORAES REGO CAMR
CENTRO DE ELETRONICA DA MARINHA CETM
CENTRO DE HIDROGRAFIA DA MARINHA CHM
CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SUBMARINAS DA MARINHA CMASM
CENTRO DE MUNICAO DA MARINHA CMM
CENTRO DE PROJETOS DE NAVIOS CPN
CENTRO DE REPAROS E SUPRIMENTOS ESPECIAIS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS CRepSupEspCFN
CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO CTMSP
DIRETORIA DE AERONAUTICA DA MARINHA DAerM
DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL DEN
DIRETORIA DE OBRAS CIVIS DA MARINHA DOCM
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA DSAM
DIRETORIA DE TELECOMUNICACOES DA MARINHA DTM
ESTAGAO NAVAL DO RIO GRANDE ENRG
ESTACAO NAVAL DO RIO NEGRO ENRN
LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA LFM

b) Comando do Exército:

ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 1°B E Cnst
2° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 2°B E Cnst
3° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 3°B E Cnst
4° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 4° B E Cnst
5° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 5° B E Cnst
6° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 6° B E Cnst
7° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 7°B E Cnst
8° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 8° B E Cnst
9° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 9°B E Cnst
10° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 10° B E Cnst
11° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 11° B E Cnst
IARSENAL DE GUERRA DE GENERAL CAMARA AGGC
ARSENAL DE GUERRA DO RIO AGR
ARSENAL DE GUERRA DE SAO PAULO AGSP
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO DEC
LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO DO LOFEx
EXERCITO
1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO Cmdo 1° Gpt E Cnst
2° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO Cmdo 2° Gpt E Cnst
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/1 PgR Mnt/ 1
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/3 PgR Mnt/ 3
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PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/5 Pg R Mnt/ 5
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/6 Pg R Mnt/ 6
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAOQ/7 PgR Mnt/ 7
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/8 PgR Mnt/ 8
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/9 Pg R Mnt/ 9
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/10 Pg R Mnt/ 10
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAOQ/12 Pg R Mnt/ 12
¢) Comando da Aeronautica:

ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
COMANDO-GERAL DO AR COMGAR
COMANDO-GERAL DE APOIO COMGAP
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE RECIFE PAMA-RF
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DOS AFONSOS PAMA-AF
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DO GALEAO PAMA-GL
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE SAO PAULO PAMA-SP
EQE%E DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA PAMA-LS
PARQUE DE MATERIAL BELICO DA AERONAUTICA PAMB
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO DECEA
PARQUE DE MATERIAL ELETRONICO DA AERONAUTICA PAME
PRIMEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO CINDACTA 1
SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO CINDACTA 2
TERCEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO CINDACTA3
DEPARTAMENTO DE AVIACAO CIVIL DAC
LABORATORIO QUIMICO E FARMACEUTICO DA LAQFA
IAERONAUTICA
CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL CEMAL

ANEXO XXV

TABELA DE CORRELAGCAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE

CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA
MILITAR,

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Carreira de Tecnologia Il i Carreira de Tecnologia Militar
Militar, do Quadro de A T T ESPECIAL Cargos de nivel superior,
Pessoal Civil do Comando | | intermediéario e auxiliar do Plano
da Marinha. de Carreira dos Cargos de
Cargos de nivel superior, Vi Vi Tecnologia Militar
intermediério e auxiliar, do \ \
Plano de Classificacdo de v v
Cargos, e de planos B m 1 c
correlatos, descritos no T T
Anexo XXIII, que integram
0 quadro de pessoal das | |
Organizacdes Militares C Vi Vi B

relacionadas no Anexo Vv \V
XXIV
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v v
i i
I I
I I

\Y \%
\Y v

D i i A
I I
I I
ANEXO XXVI

(Anexo Il da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE E
SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006

EM R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO
SUPERIOR 42,10
INTERMEDIARIO 22,70
ANEXO XXVII

(Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001)
CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA
a) Especialista em Saude - Area Médico-odontoldgica:

EM R$
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL SALARIOS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 6.003,08
19 5.804,96
D 18 5.613,42
17 5.428,17
16 5.249,04
15 4.981,33
14 4.816,96
C 13 4.657,99
12 4.504,29
Médico 11 4.355,64
Odontologo 10 4.133,49
9 3.997,10
B 8 3.865,20
7 3.737,63
6 3.614,29
5 3.429,96
4 3.316,77
A 3 3.207,32
2 3.101,50
1 2.999,14
b) Especialista em Sadde - Area Complementar:
EM R$ 1,00
- SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
. Enfermeiro D 20 5.543,42

19 5.363,87
Farmacéutico

Psicdlogo
Assistente Social
Nutricionista
Fonoaudiologo
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18 5.190,13
17 5.022,02
16 4.859,37
15 4.611,54
14 4.462,15
C 13 4.317,64
12 4.177,79
11 4.042,46
10 3.836,32
9 3.712,06
B 8 3.591,82
7 3.475,48
6 3.362,92
5 3.191,40
4 3.088,04
A 3 2.988,00
2 2.891,22
1 2.795,87
¢) Técnico em Salde:
EM R$ 1,00
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL SALARIOS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006

20 2.589,15
19 2.503,71
D 18 2.421,08
o 17 2.341,17
Técnico de Enfermagem 16 2.263,92
Técnico de Laboratério 15 2.148,46
Técnico de Radiologia 14 2.077,57
Técnico de Gesso C 13 2.009,00
Técnico de Necropsia 12 1.942,72
Técnico de Hemoterapia 11 1.878,60
Técnico de Medicina Nuclear 10 1.782,78
Técnico de Fungdo Pulmonar 9 1.723,95
Técnico de Cito e Histologia B ) 1.667,07
Técnico em Eletroencefalografia 7 1.612,06
Técnico em Atividades Hospitalares 6 155884
Técnico em Higiene Dental 5 1.479,35
4 1.430,52
A 3 1.383,32
2 1.337,67
1 1.294,57

ANEXO XXVIII

(Anexo IV da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) ~
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Percentuais de incentivo

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de < .
AR . " . Area de conhecimento
Classificacdo exercicio do cargo(*) conhecimento com X
- com relacdo indireta
relagdo direta
Ensino fundamental completo Até 10% -
A Ensino médio completo Até 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso

. ; . . Até 20% Até 10%
técnico completo ou titulo de educacdo formal de maior grau
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo Até 10% -
B Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso Até 15% Até 10%

técnico completo
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Curso de graduagdo completo Até 20% Até 15%
Ensino Fundamental completo 5% -
Ensino médio completo Até 8% -

C Ensino médio com curso técnico completo Até 10% 5%
Curso de graduacdo completo Até 15% Até 10%
Especializacdo, superior ou igual a 360h Até 20% Até 15%
Ensino médio completo Até 8% -

D Curso de graduacdo completo Até 10% 5%
Especializacdo, superior ou igual a 360h Até 15% Até 10%
Mestrado ou titulo de educacéo formal de maior grau Até 20% Até 15%
Especializagdo, superior ou igual a 360h Até 10% 5%

E Mestrado Até 15% Até 10%
Doutorado Até 20% Até 15%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ANEXO XXIX
FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS - FCINSS
FUNCAO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO (R$)
FCINSS-1 1.076 1.000,00
FCINSS-2 151 1.300,00
FCINSS-3 100 2.100,00
CUSTO GLOBAL AUTORIZADO 1.482.300,00
ANEXO XXX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL
DO INMETRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3° DO ART. 155
a) Cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras do INMETRO e do INPI
em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
i 4.682,73
ESPECIAL I 4.546,33
| 4.413,92
VI 4.117,46
\% 3.997,54
v 3.881,11
" 3.768,06
I 3.658,31
| 3.551,76
VI 3.313,21
\% 3.216,71
v 3.123,02
i 3.032,06
I 2.943,74
| 2.858,00
\% 2.666,05
v 2.588,40
A I 2.513,01
" 2.439,81
| 2.368,75
b) Cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras do INMETRO e do INPI:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 1.880,00
ESPECIAL I 1.830,57
| 1.782,45
VI 1.697,57
\% 1.652,94
v 1.609,48
1l 1.567,17
" 1.525,97
| 1.485,85




1.415,10
1.377,89
1.341,67
1.306,40
1.272,05
1.238,61
1.179,63
1.148,61
1.118,42
1.089,01
1.060,38

c) Cargos do Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras do INMETRO:
VENCIMENTO BASICO

\Y/|
vV
v
B "
"
I
V
v
A "
I
I
CLASSE PADRAO
"
ESPECIAL 1
I
VI
\Y/
v
c "
I
I
\Y/|
\Y,
v
B "
1
I
\Y/
v
A "
1
I

) ANEXO XXXI ) )
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO NAO
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO INMETRO E DO INPI

895,00
877,45
860,25
836,82
820,41
804,32
788,55
773,09
757,93
737,29
722,83
708,66
694,76
681,14
667,78
649,59
636,86
624,37
612,13
600,12
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe Padréo Padrdo Classe Cargo
Cargos de Nivel Superior e I i Cargos de nivel superior e
Intermediario ndo integrantes das A T T ESPECIAL |intermedidrio do Plano de
carreiras da area de Ciéncia e | | Carreiras do Instituto
Tecnologia, regidos pela Lei n® Nacional de Metrologia e
8.112, de 1990, pertencentes ao Vi Vi Qualidade - INMETRO ou
quadro de pessoal do INMETRO \ \ do Plano de Carreiras do
ou do INPI B v v C Insti-tuto Nacional .de

m i Propriedade Industrial -

T T INPI

| |

VI VI

vV \

v v

¢ i " B
I 1l
| |
D \% \% A
v v
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Texto disponibilizado pela Presidéncia da Republica, ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.6.2006

E.M.I. N® 100 - MP/CCivil

Em 29 de junho de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de VVossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Provisoria, que dispbe sobre:

| - a criagdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho dos Quadros
de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social - MPS, do Ministério da Saude - MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA,;

Il - a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos da Area de Pesquisa, Producéo,
Servigos e Gestdo em Saude, no &mbito da Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ;

Il -a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial - INMETRO;

IV - a criacdo do Plano de Carreira dos Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

V -a criacdo do Plano de Carreira dos Cargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI;

VI -0 enquadramento dos cargos ocupados pelos servidores originarios das
extintas Tabelas de Especialistas, e do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército,
oriundos dos Batalhdes de Engenharia de Construcdo e Ferroviadrios do entdo Ministério do
Exército, em cargos correspondentes do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou, no caso dos servidores admitidos na especialidade
de docéncia, no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE,
de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;

VIl -a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar,
incluindo a reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criacdo da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, e a criacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM,;



67.

VIII - a alteragéo de dispositivos da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002,
relativos a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca do Trafego
Aéreo - GDASA, devida ao pessoal do Grupo DACTA;

IX - a alteracdo dos salarios referentes aos empregos publicos da area de saude
criados pela Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas - HFA,

X - a retificacdo da tabela de percentuais de Incentivo a Qualificacdo devido
aos servidores pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo - PCCTAE, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

X1 - a criacéo de cargos na Carreira de Defensor Publico da Unido, de que trata
a Lei Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994;

XII - a criagdo das FungOes Comissionadas do INSS - FCINSS e extingéo de
cargos em comissdao em igual quantitativo;

XIIl - a criagdo de cargos em comissdo para o0 atendimento de necessidades
emergenciais do Poder Executivo, em especial no &mbito do Departamento Penitenciario
Nacional - DEPEN, do Ministério da Justica;

XIV - alteragOes nas Leis n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei no
10.470, de 25 de junho de 2002, com vistas a afastar dificuldades relativas a situacdo de
servidores cedidos ou requisitados, quanto as regras relativas a opcao pela remuneracdo do cargo
efetivo e 6nus da remuneragéo; e

XV - alteragdes na Lei n® 8.112, de 1990, com vistas a disciplinar a concesséo
do auxilio-moradia devido aos ocupantes de cargos em comissdo nivel DAS-4 e superiores em
caso de mudanca do local de residéncia e inexisténcia de imovel funcional disponivel para uso
pelo servidor.

2. As Proposicbes concernentes a criagdo e reestruturacdo de carreiras e
concessdo de melhoria remuneratéria a diversas categorias profissionais buscam reduzir
distor¢Bes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas de
remuneracdao do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atrair e reter profissionais de alto
nivel de qualificacdo, compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢Ges dos
cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonancia com os parametros estabelecidos no
art. 39, § 1° da Constituicdo Federal.

3. As demais proposicdes referem-se a retificacdo de disposi¢oes legais e criacdo
de cargos efetivos, funcdes e cargos comissionados, com vistas ao atendimento de demandas
emergenciais da administracdo publica federal.

4. Em relacdo a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, ela sera
composta pelos cargos efetivos vagos e ocupados, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do MPS, do MS, do MTE e da FUNASA,
pertencentes a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de
2002, ou regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, pertencentes aos referidos Quadros de
Pessoal, em 25 de janeiro de 2005.
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5. Os servidores ocupantes dos referidos cargos serdo enquadrados em cargos da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as respectivas atribuices,
requisitos de formacao profissional e posicéao relativa na Tabela de Correlacdo a que se refere o
Anexo Il da Medida Proviséria proposta, mediante opcédo irretratavel do servidor, conforme
modelo indicado no Anexo Il1l, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia
da Medida Provisoria. Ressalte-se que a proposta permitird a incorporacdo gradativa do
percentual de 47,11% ao vencimento basico referente ao més de fevereiro de 2006, para os atuais
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo, encerrando a controvérsia relativa ao
adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, nas esferas
administrativa e judicial.

6. A proposta trata, ainda, da reclassificacdo dos cargos a serem incorporados a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, por ato do Poder Executivo, observados 0s
critérios e requisitos estabelecidos para a nova classificacdo dos cargos, com reducdo da
quantidade de denominacdes hoje existentes, de forma a facilitar a gestdo de pessoal no ambito
da Administracdo Publica Federal.

7. Em continuidade a politica implementada por este Governo, a proposta
promove melhoria remuneratoria para os servidores que optarem pelo enquadramento na
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, bem como dagueles que permanecerem na
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, aumento no valor do ponto da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

8. A proposta de concessdo do percentual de 47,11%, incidente sobre o
vencimento basico, alcanca em seus efeitos 221.190 servidores ativos, aposentados e
instituidores de pensdo. A despesa decorrente de sua implementagdo importa R$ 53,80 milhdes,
em 2006; R$ 565,14 milhdes, em 2007; R$ 774,96 milhdes, em 2008; R$ 1,057 bilhdo, em 2009;
R$ 1,338 bilhdo, em 2010; R$ 1,591 bilhdo, em 2011 e R$ 1,758 bilhdo, nos exercicios
subsequientes, quando a despesa estara anualizada. Quanto a proposta de aumento do valor do
ponto da GDASST, alcanca 206.413 servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao, e a
despesa decorrente de sua implementagdo importa R$ 179,89 milhdes, em 2006 e em cada um
dos dois exercicios subsequentes.

9. Em relacdo a FIOCRUZ, ao INMETRO, ao INPI e ao IBGE, seus Quadros de
Pessoal sdo compostos preponderantemente de cargos do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993. A FIOCRUZ ¢ o
IBGE contam, ainda, com cargos do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC em seus Quadros.

10. Para a FIOCRUZ, propfe-se a criacdo do Plano de Carreira dos Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Pablica, no ambito daquela Fundagdo, com
a inclusdo de todos os cargos do seu Quadro de Pessoal em um mesmo Plano de Carreiras e
Cargos. A nova estrutura remuneratéria contempla a elevagdo do valor do vencimento basico, a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e
Inovacdo em Salde Puablica - GDACTSP e de novo Adicional de Titulagdo - AT, com o0s
mesmos parametros do atualmente existente.

11. O ingresso na nova carreira far-se-4 por opcdo do servidor, condicionada a
rentncia as parcelas de valores ndo instituidas por leis especificas, incorporadas a remuneragdo
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por decisdo administrativa ou judicial, que vencerem ap0s o inicio da data de vigéncia das
tabelas de vencimento bésico, que constitui 0 Anexo VIII da Medida Provisoria proposta,
restabelecendo, assim, a logica remuneratoria interna e eliminando diferencas de remuneracao
hoje existentes, o que tem causado dificuldades de gestdo e governabilidade nas relagbes de
trabalho com os servidores daquela entidade.

12. Convem registrar, ainda, que a proposta vem ao encontro do acordo firmado
pelo Governo Federal - Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Saude -e a
entidade representativa dos servidores, a Associacdo dos Servidores da Fundacdo Oswaldo
Cruz - ASFOC, no ambito das negocia¢des havidas, com vistas a promocdo de melhoria
remuneratdria hoje vigente.

13. A implementacdo das medidas propostas, a partir de 1° de margo de 2006,
alcanca em seus efeitos 4.493 servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo da
FIOCRUZ, com impacto da ordem de R$ 20,10 milhGes em 2006 e de R$ 20,60 milhdes nos
exercicios de 2007 e 2008, quando estara anualizado.

14. No tocante ao INMETRO, a proposta tem por objetivo dotar aquela Autarquia
de carreira especifica, que atenda as necessidades do respectivo Quadro de Pessoal, com vistas a
possibilitar o alcance de seu objetivo institucional de fortalecer as empresas nacionais,
aumentando sua produtividade por meio da ado¢do de mecanismos destinados a melhoria da
qualidade de produtos e servigos, consoante com sua misséo de promover a qualidade de vida do
cidadao e a competitividade da economia por meio da metrologia e da qualidade.

15. Como Instituicdo central de coordenacdo, apoio técnico, controle e prestacao
de servicos nos dominios da metrologia, da avaliacdo da conformidade e da acreditacdo, o
INMETRO desempenha uma funcdo essencial tanto para a protecdo do cidaddao e do meio
ambiente quanto para a integracdo competitiva do pais, em uma economia internacional cada vez
mais globalizada. Para isso, colabora - técnica e metodologicamente - para a inovacao
tecnoldgica do setor produtivo do pais, participando ndo somente do esforgo de exportacdo dos
produtos brasileiros como também para a melhoria da qualidade dos produtos e servigos das
empresas brasileiras.

16. O INMETRO é a Unica Autarquia Federal qualificada, por decreto presidencial,
como Agéncia Executiva. Para obter essa qualificacdo, assinou, com o seu ministério supervisor,
0 Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC, um Contrato de
Gestéo, no qual se estabeleceram indicadores e metas a serem alcangadas pela Autarquia. A
execucdo do contrato, que tem o Ministério da Fazenda e o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo como intervenientes, é periodicamente acompanhada por um comité externo
de avaliacéo.

17. O INMETRO se consolida como o Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial do Brasil, nos moldes de seus mais bem-sucedidos
congéneres internacionais. Para isso, busca a dimenséo e a qualificacdo compativeis com as suas
responsabilidades, plenamente capacitado para atuar como instrumento de apoio as politicas
governamentais para a industria, comércio exterior, ciéncia, tecnologia, inovacdo, uma vez que
estd comprometido com o desenvolvimento e a competitividade da empresa nacional.
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18. A existéncia de um Plano de Carreiras e Cargos adequado as necessidades
especificas do INMETRO é instrumento fundamental para o éxito de sua missao. Nesse sentido,
em consonancia com o0 compromisso assumido por Vossa Exceléncia, em recente visita a
instituicdo, propde-se um novo Plano de Carreiras e Cargos para o INMETRO, com a criagdo de
cargos com atribuices condizentes com as competéncias da entidade e definicdo da composicéo
e da estrutura de suas tabelas remuneratorias.

19. A nova estrutura de cargos proposta prevé, para os cargos de nivel superior, 0
ingresso no padrédo inicial de qualquer classe, associado a exigéncia de grau de escolaridade
diferenciado: nivel superior para a classe C, mestrado para a classe B e doutorado para a classe
A, com desenvolvimento ao longo da carreira, bem como a criacdo de 30 cargos isolados de
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, nos quais o ingresso dar-se-4& unicamente
mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, com exigéncia de titulo de
doutorado e de experiéncia minima de 10 (dez) anos apds a obtencdo do titulo, em atividades
relevantes na area de atuacdo estabelecida para o concurso, além do cumprimento de requisitos
especificos definidos em edital.

20. Para os cargos de nivel intermediario, propde-se o ingresso, igualmente, por
meio de habilitacdo em concurso pablico, apenas no padréao inicial da classe inicial. Quanto ao
cargo de nivel auxiliar, destina-se, apenas, a absor¢do dos atuais servidores do Quadro de
Pessoal.

21. A estrutura remuneratéria proposta € composta de vencimento basico,
Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI, Adicional de Titulagéo -
AT, e a Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Essa estrutura é condizente com o principio da valorizagdo da funcdo publica, por meio da
qualificacéo profissional e da avaliacdo de desempenho, no qual o Plano de Carreiras e Cargos se
fundamenta, visando maior eficiéncia, eficacia e efetividade no servico publico.

22. A Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI sera
atribuida em funcédo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho
institucional, destinada exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras do INMETRO. Propde-se um novo modelo de avaliacdo de desempenho
individual, a ser conduzido por um comité especialmente constituido para esse fim, com a
participagdo da chefia imediata, ouvida a Comissdo de Carreiras, sendo a maioria de seus
membros pessoas externas a instituicdo, com atuacdo destacada na area de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial ou Gestdo e Planejamento.

23. O Adicional de Titulacdo - AT, devido em virtude da obtengdo de graus, titulos
ou certificados de conclusdo de cursos, em areas de interesse do INMETRO, tem por finalidade a
valorizacdo do servidor na carreira profissional. Quanto aos cursos de pos-graduacdo, cabe
salientar que sO serdo considerados para fins de concessdao do Adicional de Titulacdo - AT,
aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

24. A transposicdo dos atuais servidores para a nova carreira far-se-4 mediante
opcao, resguardado o possivel interesse de atuais ocupantes em manter a situacdo atual, com
previsdo de transformacédo dos cargos vagos.
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25. Prop0e-se, ainda, a criacdo do Comité do Plano de Carreira do INMETRO -
CPCI, com o objetivo de assessorar os Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior na elaboracdo da Politica de
Recursos Humanos para a entidade, em consonancia com as disposi¢des constitucionais e legais
em vigor, e a instituicdo da Comissdo de Carreiras do INMETRO, com o objetivo de
acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras, avaliar seu desempenho e propor alteragoes
ao CPCI. Essas instancias destinam-se a criar canais especificos de participacdo efetiva dos
servidores no planejamento e na gestdo dos assuntos relativos ao Plano de Carreiras da
instituicdo, de modo a possibilitar a contribuicdo permanente dos servidores para o continuo
aperfeicoamento do Plano.

26. A implementacdo das medidas propostas, a partir de 1° de julho de 2006,
alcanca em seus efeitos 1.247 servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo do
INMETRO. O impacto sera da ordem de R$ 18,04 milhGes em 2006 e de R$ 33,56 milhdes, nos
dois exercicios subsequentes, quando estara anualizado.

217. No caso do INPI, a proposta tem por objetivo dotar a Autarquia de carreiras
especificas, que atendam as necessidades de pessoal daquela instituicdo, com vistas a possibilitar
o0 alcance de seu objetivo de fazer da propriedade industrial um instrumento eficaz para o
aumento da competitividade da economia e da capacitacdo tecnoldgica e industrial nacionais.

28. J& nos altimos decénios do século XX, a evolugdo da economia global, com a
explosdo das tecnologias de informagcdo e comunicacOes, provocaram transformacfes na
pesquisa, producgéo e comercializacdo de bens e servicos, que resultaram em modelos distintos de
sociedade e economia. A caracteristica mais proeminente dessa “Sociedade da Informacao” ou
“Economia do Conhecimento” é a relevancia central dos intangiveis no produto ou servico. Essa
evolucgdo ja faz com que cerca de 60% do valor de marcado das empresas nos paises mais
industrializados seja devido a seus bens intangiveis, como marcas, patentes e outros. A crescente
relevancia do intangivel tem como corolario imediato um crescimento exponencial da relevancia
da protecdo da propriedade intelectual. Essa transformacédo se da tanto na articulacdo de politicas
internas, como nas crescentes demandas de protecdo adicional no ambito das negociagdes
internacionais, bilaterais regionais e multilaterais.

29. Desde sua criagédo, em 1970, pretendia-se que o INPI, impulsionado pela
autonomia financeira propiciada pela Lei n° 5.648/70, além de priorizar a execucdo de suas
competéncias ordinarias - a concessdo de marcas e patentes —, que ja entdo apresentavam atrasos
nas decisdes de seus requerimentos especificos, também viesse a desempenhar um ativo papel
concernente a transferéncia de tecnologia e a disseminacdo das estratégicas informacdes
tecnoldgicas, estas disponiveis nos documentos de patentes, tudo dentro de um processo de
crescente promocdo e divulgacdo do Sistema de Propriedade Industrial. No entanto, ao longo
desses anos de existéncia, a situagdo organizacional e institucional do INPI nunca obedeceu com
plenitude as linhas tracadas no ato de sua criacao.

30. O reconhecimento desses pontos fez da propriedade industrial e do INPI uma
das prioridades que Vossa Exceléncia determinou na Politica Industrial, Tecnoldgica e de
Comércio Exterior. Dessa forma, o Instituto passa por um amplo processo de reformas, uma
verdadeira reconstrugdo, que inclui significativo aumento de sua arrecadacdo e de seu
orcamento, expansdo de seu quadro funcional, reestruturacdo administrativa e modernizacéo e
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plena informatizacdo de seus processos. Um dos elementos importantes desse processo € a
adequacdo das carreiras que integram seus servidores.

31. Atualmente, o Quadro de Pessoal do INPI é composto de cargos do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993, que ndo atende plenamente a especificidade de suas necessidades. Essas deficiéncias
manifestam-se na formatacdo da carreira atual, voltada eminentemente para atividades de
pesquisa, distintas das efetivamente requeridas pelo INPI, e na rigidez das atribui¢fes de cada
funcdo. Manifestam-se também na dificuldade de preenchimento de vagas e no nivel de evasédo
de funcionarios dos concursos mais recentes.

32. As caracteristicas de um instituto de propriedade industrial moderno e eficaz
apontam para distintos perfis de servidores. Ademais dos quadros técnicos requeridos para o
processamento habitual dos pedidos que lhe sdo submetidos, outros perfis sdo necessarios. A
eficacia do sistema de propriedade industrial depende de uma permanente e ativa interface com a
sociedade, particularmente o sistema produtivo, 0 académico e o de pesquisa. A necessidade de
ampliar e agilizar essa interacdo, que ja conduziu a criacdo da Diretoria de Articulacdo e
Informacdo Tecnoldgica, gerou também a demanda pela criacdo da Academia da Propriedade
Intelectual, que servira tanto para o treinamento interno do quadro técnico do INPI, como,
sobretudo, para ampliar o conhecimento e 0 uso da propriedade intelectual pela sociedade. Por
sua vez, a rapidez do avanco tecnoldgico exige a capacidade, sendo de pleno dominio sobre
todos os setores, pelo menos de referencia-los adequadamente. Para atender a essas demandas,
ha necessidade de funcionarios altamente qualificados e experientes, que constituiriam a carreira
de especialistas sénior em propriedade intelectual.

33. A estrutura remuneratéria proposta € composta de Vencimento Basico,
Gratificacdo de Desempenho de Atividade na Area de Propriedade Industrial - GDAPI,
Adicional de Titulagéo e a Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003. Essa estrutura é condizente com o principio da valorizacdo da funcdo publica, por
meio da qualificacdo profissional e da avaliacdo de desempenho, no qual o Plano de Carreira se
fundamenta, visando maior eficiéncia, eficicia e efetividade no servico publico.

34. A Gratificacdo de Desempenho da area de Propriedade Industrial - GDAPI sera
atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho
institucional, destinada exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras do INPI.

35. O Adicional de Titulagdo, devido em virtude da obtencdo de graus, titulos ou
certificados de conclusdo de cursos, em areas de interesse do INPI, conforme definido em
regulamento, tem por finalidade a valorizacdo do servidor na carreira profissional. Quanto aos
cursos de pés-graduacdo, cabe salientar que so serdo considerados para fins de concessdo do
Adicional de Titulacdo aqueles reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

36. A transposicdo dos atuais servidores para a nova carreira far-se-a mediante
opcdo, resguardando possivel interesse de atuais ocupantes em manter a situacdo atual,
prevendo-se, também, a transformacdo dos cargos vagos.

37. As medidas propostas alcancam 972 servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de 2006. O impacto adicional da
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implementacdo da medida ora proposta é da ordem de R$ 11.253.794,00 (onze milhdes, duzentos
e cinquenta e trés mil, setecentos e noventa e quatro reais) em 2006 e de R$ 29.331.437,00 (vinte
e nove milhes, trezentos e trinta e um mil, quatrocentos e trinta e sete reais) em cada um dos
dois exercicios subsequentes.

38. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que a Lei
Orcamentaria Anual para 2006 contempla reserva destinada a reestruturacdo da remuneracao dos
servidores publicos federais suficiente para suportar as despesas previstas.

39. Quanto a criacdo dos 30 cargos de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual, cabe salientar que a despesa somente serd gerada no momento do provimento dos
cargos, e estarad condicionado a prévia existéncia de dotacao orcamentaria.

40. Em relacdo ao IBGE, cabe destacar que a instituicdo tem representacdo em
todo o territdrio nacional, por intermédio de uma extensa rede de pesquisa e disseminacao
composta de 27 Unidades Estaduais, sendo 26 nas capitais dos estados e uma no Distrito Federal
e 533 agéncias nos principais municipios brasileiros.

41. Os servidores do Quadro de Pessoal do IBGE séo responsaveis pela execucéo
das atividades de estatistica, geografia e cartografia, em ambito nacional, decorrentes das
competéncias a que se referem o art. 21, inciso XV, e art. 22, inciso XVIII, da Constituicdo
Federal.

42. Em funcdo dessa dimenséo, propde-se a estruturacdo do Plano de Carreiras da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com elevag¢do do valor do
vencimento basico, criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa,
Producdo, Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas -
GDIBGE e de novo Adicional de Titulagdo - AT, além da inclusdo de todos os cargos do
Quadro de Pessoal em um mesmo Plano de Carreiras.

43. O vencimento basico sera majorado gradativamente, com efeitos financeiros a
partir de 1° de setembro de 2006, 1° de fevereiro e 1° de agosto de 2007 e 1° de fevereiro de
2008.

44, A Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo, Analise,
Gestdo e Infra-Estrutura em Informacgdes Geogréaficas e Estatisticas - GDIBGE, destinada
exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras do IBGE,
serd atribuida em funcdo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de
desempenho institucional.

45, O Adicional de Titulacdo - AT devido em virtude da obtencdo de graus, titulos,
diplomas ou certificados de cursos, em sentido amplo ou estrito, em &reas de interesse da
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, conforme definido em regulamento, tem
por escopo a valorizagéo do servidor na carreira profissional e o atendimento das exigéncias para
a realizacdo das atividades de ensino e pesquisa a cargo do IBGE. Frise-se que serdo
considerados apenas 0s cursos de pés-graduacao reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
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46. A transposicdo dos atuais servidores para a nova carreira far-se-a
automaticamente, tendo em vista tratar-se de medida administrativa de adequacdo e
racionalizacdo do atual Quadro de Pessoal do IBGE, prevendo-se, também, a transformacédo dos
cargos vagos.

47. A criagdo do Plano de Carreiras do IBGE alcanga em seus efeitos 13.894
servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo. O acréscimo de despesa anual
decorrente da implementagdo dessa medida, que serd efetuada de maneira gradual, em quatro
etapas, a partir de 1° de setembro de 2006, é da ordem de R$ 27,95 milhdes, neste exercicio; R$
259,82 milhdes, no exercicio de 2007; R$ 392,64 milhdes, no exercicio de 2008 e de R$ 410,08
milhGes, no exercicio de 2009, quando a despesa estara anualizada.

48. A proposta de Medida Provisoria objetiva, ainda, resolver pendéncia funcional
em relacdo a segmentos de servidores que, embora tenham sido incluidos recentemente no Plano
de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 1970, ndo foram enquadrados
em cargos especificos ou que ndo integram nenhum Plano de Cargo ou Carreira da
Administracdo Publica Federal. Assim, propde-se o enquadramento nos cargos correspondentes
do PCC, a partir de 1° de setembro de 1992, ou da data de admissdo, se posterior, dos cargos
entdo ocupados pelos seguintes servidores:

a) alcancados pelo art. 1° da Lei n® 10.556, de 13 de novembro de 2002,
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, ou que ingressaram no servico publico federal apds 12 de
dezembro de 1990, mediante concurso publico, nas antigas Tabelas de Especialistas;

b) engenheiros admitidos como técnicos especializados de nivel superior
alcancados pelo art. 19 da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, regidos pela Lei n® 8.112, de
1990, ou que ingressaram no servico publico federal, mediante concurso publico, nas antigas
Tabelas de Especialistas; e

c) do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, contratados pelos
BatalhGes de Engenharia de Construcgdo e Ferroviarios do entdo Ministério do Exercito, regidos
pela Lei n® 8.112, de 1990, nao incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei
n°5.645, de 1970.

49, Em relagdo aos servidores admitidos para fungdo docente, pertencentes ao
Quadro de Pessoal Civil do Comando da Marinha, alcancados pelo art. 1° da Lei n® 10.556, de
2002, resguardado o direito de opgéo, em face da possibilidade de manutencdo da situagdo
vigente, propde-se o enquadramento dos respectivos cargos no Plano Unico de Classificagio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, nas carreiras
de Magistério, com efeitos a partir da data de vigéncia da Medida Proviséria ora proposta.

50. A Lei n® 10.556, de 2002, incluiu nos Grupos Outras Atividades de Nivel
Superior e Outras Atividades de Nivel Médio do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n° 5.645, de 1970, as Categorias Funcionais dos Quadros de Pessoal da Administracdo
Publica Federal que integravam as antigas Tabelas de Especialistas, nos cargos de Especialistas
de Nivel Superior, Técnicos de Nivel Superior, Especialista Nivel Médio, Técnicos de Nivel
Médio e Especialista Nivel Apoio.

51. Esses cargos, de carater generalista, agruparam os mais variados profissionais
sob uma mesma denominagdo, deixando, portanto, de considerar as especificidades das
atribuicOes atinentes a cada uma das categorias que integravam aquelas Tabelas de Especialistas,
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como, por exemplo, os cargos de Especialistas de Nivel Superior e de Técnicos de Nivel
Superior, ocupados por profissionais médicos, engenheiros, professores de ensino superior,
analistas de sistemas, e outros de nivel superior; e 0s cargos de Especialistas de Nivel Médio e
Técnico de Nivel Médio, por profissionais que desempenham atividades relacionadas com o
apoio administrativo, conservacéo e limpeza e programacéo, dentre outros de nivel médio.

52. A aludida medida nédo foi satisfatoria para a Administracdo, uma vez que nao
possibilita quantificar com preciséo os profissionais que compdem aquele Quadro de Pessoal por
area de atuacdo, e resultou em prejuizo para os servidores que desempenham atividades de
profissionais de salde, de professor, ou outras de classificagdo técnica ou cientifica, porquanto
ndo podem valer-se da prerrogativa da acumulacdo de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal.

53. Objetiva-se, com a presente proposta, sanar as dificuldades gerenciais
enfrentadas pela Administragdo nesse sentido, como tambeém possibilitar que os integrantes
daquelas extintas Tabelas de Especialistas, sejam enquadrados em cargos correspondentes aos ja
existentes no PCC ou no PUCRCE, com denominacdo especifica e ndo genérica, levando em
consideragdo requisitos de habilitacdo profissional, escolaridade e compatibilidade com as
atribuicoes.

54, No caso dos engenheiros admitidos como técnicos especializados de nivel
superior, nas antigas Tabelas de Especialistas, posteriormente enquadrados no cargo de
Engenheiro de Tecnologia Militar da Carreira de Tecnologia Militar pelo art. 19 da Lei n® 9.657,
de 1998, a medida proposta objetiva garantir uniformidade de tratamento em relacdo aos demais
servidores oriundos das extintas tabelas de especialistas, até 0 momento em que passaram a
integrar a Carreira de Tecnologia Militar.

55. Sera dispensado idéntico tratamento aos servidores do Quadro de Pessoal Civil
do Comando do Exército, oriundos dos Batalhdes de Engenharia de Construcéo e Ferroviarios do
entdo Ministério do Exército, que ndo integravam as extintas Tabelas de Especialistas. Os cargos
ocupados por esses servidores compreendem uma diversidade de denominacdes. A titulo de
exemplo, pode-se citar os cargos de Oficial de Caldeira, Carpinteiro e Motorista, de nivel
auxiliar, Operador de Maquina de Campo, Auxiliar de Escritério e Programador, de nivel
intermediario, e Médico, Engenheiro e Nutricionista, de nivel superior.

56. Sera realizada a revisdo do correspondente posicionamento na estrutura
remuneratoria do novo cargo, de maneira a eliminar distor¢cdes decorrentes da aplicacdo de
variados critérios de progressdo funcional, ou da auséncia desses, como no caso dos servidores
do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, oriundos dos BatalhGes de Engenharia de
Construcdo e Ferroviarios do entdo Ministério do Exercito, 0s quais se encontram estagnados na
mesma classe e padréo, desde a sua efetiva inclusdo nas tabelas de vencimentos aplicadas aos
servidores do PCC, em decorréncia dos critérios fixados pela Lei n® 8.460, de 17 de setembro de
1992, que, dentre outras providéncias, determinou a unificacdo de tabelas de vencimentos no
ambito da Administracdo Publica Federal.

57. De maneira a se promover o adequado posicionamento, propde-se adotar como
critério o tempo de servico, procedendo ao reposicionamento de um padrdo de vencimento para
cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, a partir de 1° de setembro de 1992, até as datas a
sequir:
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a) até o dia 18 de julho de 2002, véspera da data de vigéncia da Medida
Provisdria n® 56, de 18 de julho de 2002, convertida na Lei n® 10.556, de 2002, em relagdo aos
especialistas das antigas Tabelas de Especialistas;

b) até o dia 3 de junho de 1998, véspera da data de vigéncia da Lei n® 9.657, de
1998, em relacdo aos engenheiros originalmente admitidos como técnicos especializados de
nivel superior na Tabela de Especialistas, e que, por forca daquela Lei, passaram a integrar a
Carreira de Tecnologia Militar; e

c) até o dia anterior a data de vigéncia da Medida Provisoria ora proposta, em
relacdo aos servidores do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, oriundos dos
BatalhGes de Engenharia de Construgdo e Ferroviarios do entdo Ministério do Exército, que néo
integram, até o0 momento, qualquer plano de cargos.

58. Vale esclarecer que a retroatividade do enquadramento a contar de 1° de
setembro de 1992, para esse grupo de servidores, deve-se a edicdo da Lei n® 8.460, de 1992, que
estabeleceu procedimentos de correspondéncias, para efeito do posicionamento dos especialistas
na tabela de vencimento respectiva, na forma da Tabela 5 do seu Anexo VIII, e deu
embasamento a edicdo de atos normativos, contemplando a situacao daqueles servidores que nédo
integravam tabela de vencimento prépria ou especifica.

59. Deve-se ressaltar, mais uma vez, que a Lei n® 8.460, de 1992, determinou a
unificacdo de tabelas de vencimentos, no ambito da Administragdo Publica Federal, até entdo
diferenciadas, para os especialistas, para os servidores oriundos dos Batalhdes de Engenharia de
Construcdo e Ferroviarios do entdo Ministério do Exército e para os servidores do PCC e, por
isso, € utilizada como marco, tendo em vista propiciar a correlagdo linear de classe e padrdo, com
idénticos niveis remuneratdrios.

60. No tocante ao posicionamento dos servidores admitidos para funcdo docente,
pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil do Comando da Marinha, na estrutura remuneratoria do
PUCRCE, este se dara no nivel e classe iniciais dos cargos da Carreira de Magistério Superior ou
da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, conforme o caso, promovendo-se 0 reposicionamento
de um nivel de vencimento para cada quatro anos de atividade no servico publico federal.

61. A proposta de posicionamento na classe e padréo iniciais é decorrente da
diferenca remuneratdria existente entre os cargos atualmente ocupados por esses servidores e 0s
cargos das Carreiras de Magistério, os quais ttm remuneracdo significativamente superior,
afigurando-se, assim, como regra mais coerente, em detrimento a regra de equivaléncia
remuneratdria, mesmo porque esta proposta propicia perspectiva de desenvolvimento na nova
situacao.

62. Quanto a adoc¢do do critério de reposicionamento de um nivel de vencimento
para cada quatro anos de efetivo exercicio em drgdo publico, baseia-se na equivaléncia de
tratamento em relacdo ao adotado para os servidores que serdo enquadrados no PCC, pois ambos
os critérios referem-se ao tempo maximo de permanéncia em cada nivel, ou padrdo, conforme
estabelecido pela normatizacgéo especifica da referida carreira ou plano.

63. Convem esclarecer que a proposta de enquadramento desses servidores no
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a vista da possibilidade da adocdo dos
regimes de 20 (vinte) horas semanais ou de dedicacdo exclusiva, prende-se a necessidade de
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garantir a atual forca de trabalho de que a Administracdo vem dispondo, que poderia ser
reduzida, pela metade, em se adotando o enquadramento no regime de 20 (vinte) horas, e visa
resguardar o contrato de trabalho originalmente pactuado, de 40 (quarenta) horas semanais.

64. Assim procedido, seria facultado, em funcdo da conveniéncia administrativa,
da disponibilidade orcamentaria e demais condicGes estabelecidas no Decreto n°® 94.664, de 23
de julho de 1987, que regulamenta 0 PUCRCE, reduzir a jornada de trabalho desses servidores
para 20 (vinte) horas semanais ou alterar para o regime de dedicagéo exclusiva.

65. A proposta concede somente para os servidores a serem enquadrados no PCC
pagamento retroativo das diferencas decorrentes do reposicionamento relativamente aos 60
(sessenta) meses anteriores a janeiro de 2006, a ser efetuado mediante pagamento de uma parcela
anual, no més de competéncia agosto, no periodo de 2006 a 2008.

66. A titulo de esclarecimento, vale ressaltar que a grande maioria dos servidores
alcancados pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar ora
proposto, cerca de 95% (noventa e cinco por cento), integra os Quadros de Pessoal Civil dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

67. Registre-se, por oportuno, que a presente medida alcanga em seus efeitos, entre
servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao do Quadro de Pessoal de diversos 6rgaos
da Administracdo Publica Federal, 7.373 beneficiarios, assim distribuidos:

APOSENTADOS E
ORGAOS SEi¥'IE)/g§ES INSTITUIDORES | TOTAL
DE PENSAO

Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento 02 - 02
Ministério das ComunicacOes - 06 06
Ministério da Ciéncia e Tecnologia 03 06 09
Mlnls_terlo do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio 15 07 29
Exterior
Ministério dos Esportes 01 - 01
Ministério da Educagdo (UFRRJ e Colégio Pedro Il) 02 - 02
Ministério da Fazenda 30 15 45
Ministério da Cultura (FUNARTE, IPHAN e MinC) 06 01 07
Ministério da Justica - 04 04
Ministério do Meio Ambiente (IBMA) - 01 01
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo 29 06 35
Ministério da Previdéncia Social (INSS) 01 - 01
Ministério dos Transportes 03 87 90
Presidéncia da Republica - PR (AGU e PR) 107 15 122
Ministério da Defesa 5.185 1.841 7.026
Comando da Marinha (4.619) (1.841) (6.460)
Comando do Exército (562) - (562)
Comando da Aeronautica (04) - (04)

TOTAL 5.384 1.989 7.373
68. O acréscimo da despesa decorrente da implementacdo dessa medida serd da

ordem de R$ 8,65 milhdes no exercicio de 2006 e de igual valor em cada um dos exercicios
subsequentes, composta de duas parcelas a saber:

a) R$ 2,65 milhdes, referentes ao acréscimo em carater permanente; e
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b) R$ 6,00 milhGes, referentes ao passivo gerado somente em relagdo aos
servidores a serem enguadrados em cargos do PCC, a ser liquidado em trés anos, mediante o
pagamento de parcela anual, no més de competéncia agosto, a partir do corrente exercicio,
conforme detalhado no quadro a seguir:

R$ 1,00
, ACRESCIMODE _ | pecorCae renenTe
EXERCICIO DESPESA EM CARATER TOTAL
PERMANENTE AO PASSIVO GERADO
(JAN/2001 A DEZ/2005)
2006 2,65 6,00 8,65
2007 2,65 6,00 8,65
2008 2,65 6,00 8,65
2009 2,65 - 2,65
69. A implementacdo do referido enquadramento serd processada com efeitos

retroativos a I° de janeiro de 2006. Assim, para efeito das estimativas de impacto do passivo
relativo aos 60 (sessenta) meses anteriores a janeiro de 2006, foi observado o periodo de
JAN/2001 a DEZ/2005.

70. Em relacdo a Carreira de Tecnologia Militar, constituida dos cargos de
Engenheiro de Tecnologia Militar e Analista de Tecnologia Militar, cabe esclarecer que, hoje, é
integrada apenas por servidores lotados no Comando da Marinha, oriundos dos cargos efetivos
de Engenheiro do PCC, e dos engenheiros admitidos como técnicos especializados de nivel
superior da tabela de especialistas, cujos cargos foram entdo enquadrados no de Engenheiro de
Tecnologia Militar.

71. Estudos preliminares desenvolvidos no ambito do Ministério da Defesa e de
seus Orgdos subordinados sinalizaram a necessidade da criacdo de um Plano de Carreira mais
abrangente, que contemplasse todos os envolvidos na atividade de tecnologia militar, atividade
de inquestionavel relevancia no &mbito das Forgcas Armadas.

72. A inexisténcia de um plano de carreira proprio para o pessoal civil das Forcgas
Armadas, em particular para aquele que desempenha atividade relacionada a tecnologia militar,
aliada a falta de perspectivas concretas, sobretudo no que se refere a capacitacdo profissional e
ao desenvolvimento funcional, tem contribuido para a reducgdo do seu Quadro de Pessoal e para a
dificuldade de preenchimento de vagas existentes, ocasionando prejuizos significativos para a
eficiéncia das diversas Organizacfes Militares que compdem a estrutura organizacional dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica.

73. Assim, visando dotar as organizac6es militares de carreiras técnicas adequadas
a natureza das atividades desenvolvidas, propde-se as seguintes medidas:

a) extensdo da Carreira de Tecnologia Militar aos Comandos do Exército e da
Aerondutica, com distribuicdo dos cargos hoje existentes entre os trés Comandos Militares;

b) reajuste médio de 3,17% (trés virgula dezessete por cento) sobre o
vencimento bésico dos cargos da Carreira de Tecnologia Militar;

c) extincdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar - GDATM e criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional
em Tecnologia Militar - GDATEM,;
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d) criacdo da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, de nivel
intermediéario, e criacdo de cargos de Técnico de Tecnologia Militar na Carreira de Suporte
Técnico a Tecnologia Militar em cada Comando Militar, em quantitativo destinado apenas a
atender necessidade emergencial de pessoal,

e) inclusdo no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, dos
servidores ocupantes de cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do PCC e de planos
correlatos, cujas atribuicdes dos cargos sejam voltadas para a area de tecnologia militar, desde
que lotados, em 25 de fevereiro de 2005, nas OrganizagOes Militares relacionadas no Anexo XXI
da Medida Provisoria proposta, assegurando-lhes a mesma estrutura de vencimentos e
Gratificacdo de Desempenho dos cargos das referidas Carreiras;

74. A implementacdo dessa proposta, a partir de 1° fevereiro de 2006, alcanca em
seus efeitos 14.493 servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdo. O impacto sera da
ordem de R$ 110,57 milhdes, em 2006 e de R$ 119,80 milhdes, em cada um dos dois exercicios
subsequentes, quando estara anualizado.

75. Em relagdo ao Grupo - DACTA, propde-se, a partir de 1° de julho de 2006,
a alteracdo do valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca do Trafego Aéreo - GDASA, criada pela Lei n® 10.551, de 2002, e incremento do
namero de pontos devido a aposentados e pensionistas quando esta gratificacdo tiver sido
percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses durante o periodo de atividade.

76. A implementacdo dessa proposta alcanca em seus efeitos 256 servidores,
aposentados e instituidores de pensdo. O impacto sera da ordem de R$ 400 mil, em 2006 e de R$
740 mil, em cada um dos dois exercicios subsequientes, quando estara anualizado.

77. No tocante aos empregos publicos da area de salde criados pela Lei n® 10.225,
de 2001, no Quadro de Pessoal do HFA, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
pretende-se proceder a melhoria dos respectivos salarios, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2006.

78. A medida alcanga em seus efeitos 352 empregados, com impacto orgamentario
da ordem de R$ 2,53 milhdes, em 2006 e de R$ 3,46 milhdes, em 2007 e 2008, quando estara
anualizado.

79. Quanto ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde que sera instituido Incentivo a
Qualificacdo ao servidor que possuir educacdo formal superior a exigida para o ingresso no
cargo de que é titular, na forma de regulamento.

80. Entretanto, o Anexo IV da referida Lei deixou de estabelecer o percentual
méaximo do incentivo nos casos de obtencdo de certificados relativos ao ensino fundamental e ao
ensino médio para alguns niveis de classificacdo nos quais aquelas escolaridades podem exceder
a exigéncia do cargo. Assim, propde-se dar nova redacdo ao Anexo IV da Lei n® 11.091, de
2005, de forma a sanar a lacuna da Lei e possibilitar a implantacdo e o pagamento do referido
incentivo.
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81. Em relacdo a Carreira de Defensor Pablico da Unido, propde-se a criacdo de
169 cargos, distribuidos entre as diversas categorias, para atendimento de necessidades
emergenciais, considerando-se 0 exiguo quantitativo de cargos hoje existentes.

82. A forca de Trabalho da Defensoria Publica da Unido é composta atualmente
por 93 Defensores, numero considerado insuficiente para execugdo de suas atividades, levando
em consideracdo que sua area de atuacdo abrange Estados, Distrito Federal e Territorios,
perfazendo 35 unidades, o que corresponde a apenas 2,66 Defensores por unidade de trabalho.

84. Dessa forma, a criacdo e o provimento dos cargos constitui-se em medida
essencial para reverter o déficit de sua forca de trabalho, visando dotar a Defensoria Publica da
Unido de pessoal qualificado em numero mais compativel com o desempenho de sua
competéncia de orientar, postular e defender os direitos e interesses dos cidadaos necessitados.

85. Quanto a proposta de criacdo das FuncGes Comissionadas do INSS, a proposta
apresentada é decorrente da implementacdo de uma série de medidas que vém sendo
desenvolvidas desde agosto de 2005, no &mbito do Ministério da Previdéncia Social e de seus
orgdos vinculados, visando ao aprimoramento institucional, a melhoria de funcionamento das
agéncias do INSS, bem como a adocao de novas praticas de gestdo, calcadas, fundamentalmente,
na descentralizacdo das atividades e maior grau de responsabilizacdo dos dirigentes e das equipes
operacionais das agéncias em todo o territorio nacional.

86. O Programa Gestao do Atendimento, que esta sendo implementado em todas as
regides do pais, reestrutura 0 modelo gerencial nas unidades da Previdéncia Social, em busca da
exceléncia no atendimento aos cidaddos, com foco em resultados e por meio de equipes
autogeridas, permitindo a participacdo de todos os servidores nas decisdes, com autonomia e
responsabilidade.

87. A atual estrutura de cargos do INSS néo estd adequada aos novos padrbes de
qualidade de atendimento almejados, haja vista a complexidade das atribuicbes e tarefas
impostas pelas mudancas em andamento. O mesmo se aplica a situacdo das Geréncias-
Executivas, que estdo a demandar a alocacdo de cargos em comissdo ou fungfes comissionadas
que representem nivel hierarquico compativel com suas atribuigdes.

88. Com vistas a assegurar a continuidade do processo de reestruturacao
organizacional, bem como garantir a melhoria do atendimento aos usuarios dos servi¢cos da
Previdéncia Social, providéncia urgente e absolutamente relevante, propde-se, a criagdo de uma
nova categoria de funcdo comissionada, denominadas Funcdes Comissionadas do INSS -
FCINSS, destinadas ao exercicio de atividades de chefia das Agéncias da Previdéncia Social e
das Geréncias-Executivas do INSS, a serem ocupadas privativamente por servidores ativos do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, estratificadas em trés niveis: FCINSS-1, FCINSS-2
e FCINSS-3, extinguindo-se, por outro lado, idéntico quantitativo de cargos em comissdo do
Grupo DAS e de Fungdes Gratificadas - FG.

89. A medida visa a profissionalizacdo do INSS, consolidando uma postura que ja
vinha sendo adotada pela autarquia, no sentido de reservar aos servidores de seu proprio quadro
as posicOes de chefia, principalmente aquelas desempenhadas nas Agéncias da Previdéncia
Social - APS, e de estabelecer a obrigatoriedade de instituicdo de programa de desenvolvimento
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e de definicdo de requisitos minimos acerca do perfil profissional esperado dos ocupantes das
FCINSS.

90. Com a implementacdo dessa proposta, serd possivel a alocacdo de FCINSS-3
as cem Geréncias-Executivas hoje existentes, as quais serdo providas mediante processo seletivo
em ambito nacional, que priorize o mérito e a qualificagcdo profissional do servidor. No mesmo
sentido, oitocentas e setenta e cinco Agéncias da Previdéncia Social - APS, atualmente chefiadas
por servidores investidos em fungdes FG-1 e FG-2, passardo a ser dirigidas por servidores
investidos FCINSS-1, tambem observados critérios que priorizem o mérito e a qualificacdo
profissional.

91. Depreende-se a relevancia desta medida em vista do grande numero de
cidadaos destinatarios de servicos e beneficios da Previdéncia Social, que atinge o percentual
aproximado de 70% da populacdo brasileira: 24 milhdes de segurados, 70 milhdes de
dependentes e 30 milhdes de contribuintes, ou seja, mais de 120 milhdes de pessoas.

92. A reformulacdo estrutural, ora proposta, refletird substancialmente nos
processos operacionais de toda a rede de atendimento que, atualmente, concede uma média de
380 mil beneficios previdenciarios a cada més. 1sso pressupde um processo de analise minuciosa
de toda a vida contributiva dos segurados que diariamente procuram as 1.197 Agéncias da
Previdéncia Social.

93. Os desafios determinados ao Ministério da Previdéncia Social por Vossa
Exceléncia, no que tange ao combate a fila e a melhoria dos servigos prestados aos cidadaos
usuarios dos servicos no ambito do INSS, dentre outros, justificam a urgéncia e relevancia do
encaminhamento da matéria por meio de Medida Proviséria.

94. Cumpre registrar que, se a reestruturacdo do INSS fosse empreendida com a
alocacdo de cargos DAS, o impacto orcamentario anual seria de R$ 20,9 milhdes, enquanto que
da forma proposta, com base na criacdo das FCINSS, o impacto é de R$ 9,2 milhGes.

95. Para a estruturacdo emergencial do Departamento Penitenciario Nacional -
DEPEN do Ministério da Justica, propde-se a criagdo de um DAS-6, dois DAS-5, oito DAS-4,
dezenove DAS-2 e dez DAS-1, e o remanejamento de dez DAS-3 ja existentes totalizando
cinqlenta cargos em comissdo, cujo impacto orcamentario anual é da ordem de R$ 1,874
milhdes.

96. A revisdo da estrutura do DEPEN tem por objetivo seu fortalecimento em
virtude das novas competéncias a ele cometidas, relativas a administracdo dos presidios federais,
alguns dos quais em fase de conclusédo das obras.

97. Para a administracdo dos novos presidios federais, que serdo inaugurados em
breve, faz-se necessaria a adequacdo da estrutura de cargos em comissdo do DEPEN de forma a
compatibiliza-la com as novas atribui¢cBes do 6rgdo. Os cargos cuja criagdo se propde serdo
destinados as areas de suporte logistico, planejamento, orgamento e financas, recursos humanos
(tendo em vista necessidade de administrar as questdes funcionais relativas ao novo contingente
de agentes penitenciarios), correicdo prisional, servi¢co de inteligéncia penitenciaria e tratamento
e formacdo profissional dos presos, dentre outras, cuja necessidade decorre da nova funcédo a ser
exercida pelo Departamento.
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98. Faz-se necessario, também, que cada um desses estabelecimentos prisionais
disponha de uma administracdo propria e relativamente desconcentrada, com quadros bem
organizados de diregdo, chefia, correicdo e disciplina, uma vez que as penitenciérias federais
estardo distribuidas por todas as regides geogréaficas do pais.

99. Prop0e-se, ainda, a criacdo de cargos em comissdo DAS para a conclusdo do
processo de inventario da Comercializadora Brasileira de Energia Emergencial - CBEE, tendo
em vista o disposto no art. 3° da Medida Proviséria no 2.209, de 29 de agosto de 2001. A
extingdo da Empresa Comercializadora Brasileira de Energia Emergencial - CBEE, conforme
disposto no art. 3° da Medida Provisoria n® 2.209, de 29 de agosto de 2001, exige a criacdo de
uma estrutura no Ministério de Minas e Energia para a regulamentacdo dos trabalhos de
inventarianca. Assim, propde-se a criacdo de cinco DAS-5; dez DAS-4; e trés DAS-3. A medida
que forem concluidos os trabalhos de inventarianga, 0s cargos em comissdo serdo restituidos a
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para reforco de
estrutura organizacional de outras unidades da Administracdo Publica Federal.

100. Em relagdo ao auxilio-moradia, instituido com fulcro no disposto no art. 7° do
Decreto-Lei n® 1.390, de 29 de janeiro de 1975, a proposta busca aprimorar a base legal de sua
instituicdo, , a proposta busca aprimorar a base legal de sua instituicdo, evidenciando, nos arts.
51 e 52 da Lein®8.112, de 1990, a sua natureza indenizatdria.

101. Quanto ao regime remuneratorio dos servidores cedidos ou requisitados,
impde-se a adequacdo legislativa proposta em vista de duvidas intepretativas quanto a legalidade
do pagamento da retribuicdo aos servidores quando optantes pela remuneragédo do cargo efetivo,
especialmente quando se trata de servidores requisitados ou cedidos de ou para outros entes da
Federacdo e empresas estatais. Na forma proposta, busca-se, sem aumento da despesa prevista,
consolidar a pratica j& adotada, assegurando-se a seguranca juridica necessaria e o perfeito
atendimento ao principio da legalidade.

102. Considerando-se o atraso na tramitacdo do orcamento no ambito do Congresso
Nacional, cuja Lei foi sancionada apenas no més de maio deste exercicio, e, ainda, dispositivo da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que
estabelece como nulo de pleno direito o ato que resulte em aumento da despesa com pessoal
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder,
ndo haverd tempo habil para a tramitacdo e aprovacdo de Leis que garantam a concessdo de
melhoria remuneratoria para os referidos cargos e carreiras do Poder Executivo, conforme
compromisso firmado pelo governo, a criacdo das fungbes de confianca e dos cargos em
comissao que virdo a atender necessidades emergenciais de organizacgdo das estruturas de 6rgaos
e entidades do Governo Federal, de modo a viabilizar a consecu¢do de suas competéncias legais
e regulamentares, e a implementacdo das demais medidas ora propostas, ainda este ano. Neste
sentido, faz-se necessaria a edicdo de Medida Provisdria, sob pena de causar sérios prejuizos aos
servidores, a Administracdo Publica Federal e aos usuérios de servigos publicos, no tocante a
manutencdo e recomposicdo da forca de trabalho e a capacidade de consecucdo de politicas
publicas em areas de interesse estratégico para o Estado.

102. O impacto or¢camentério total das medidas ora propostas € de R$ 439 milhdes,
em 2006; de R$ 1,275 bilhdo, em 2007; de R$ 1,701 bilhdo, em 2008; de R$ 2,042 bilhdo, em
2009; de R$ 2,322 bilhdes, em 2010; de R$ 2,492 bilhdes, em 2011 e de R$ 2,576 bilhdes, nos
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exercicios subsequentes, quando estara anualizado. Cabe esclarecer que a anualizagdo da despesa
ocorrerd apenas em 2012, em decorréncia da proposta de criacdo da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, cuja implementacéo se dara de forma gradual, ao longo de seis anos.

104. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
pode ser considerado plenamente atendido, uma vez que a Lei Orcamentaria Anual de 2006
contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em
programacdo especifica destinada & concessdo de “reajuste da remuneracdo dos servidores
publicos federais civis e dos militares das Forcas Armadas”, no ambito da Administracao Direta.

105. O referido impacto reduzird a margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado nos exercicios de 2007 e 2008. Entretanto, o montante apurado esta
compativel com a previsdo de aumento da receita decorrente do crescimento real da economia,
fundamentada na série historica relativa a ampliagdo da base de arrecadacéo nos ultimos anos.

106. Cabe salientar que a criacdo de cargos nos Planos de Carreiras da FIOCRUZ e
do INMETRO, nas Carreiras de Tecnologia Militar e de Defensor Publico da Unido nédo implica
aumento de despesa imediato. O impacto dessa medida ocorrera, apenas, no provimento desses
cargos, e estara condicionado a devida demonstracdo da disponibilidade orcamentaria.

107. No caso da FIOCRUZ, a criagdo de dois mil cargos efetivos, em
complementacdo aos mil cargos recentemente criados e j& em fase de provimento, visa propiciar
a substituicdo de pessoal cujas contratacdes sdo questionadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo e
pelo Ministério Pablico do Trabalho, por se tratar de terceirizacdo de atividades que devem ser
exercidas por servidores efetivos no ambito da FIOCRUZ. Além do carater moralizador da
medida, cumpre esclarecer que para 0 Ministério da Salude essa providéncia é indispensavel ao
atendimento das demandas estratégicas nas areas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
ensino, bem como ao cumprimento da missdo institucional daquela Fundacgdo, qual seja, o
combate aos grandes problemas da saude publica brasileira, notadamente a producdo de vacinas
a cargo da entidade.

108. No caso do INMETRO, a criagdo de 30 cargos de Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior serd decisiva para prover a autarquia de profissionais de alto nivel de
qualificacdo necessarios para que aquela autarquia possa se consolidar como o Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial do Brasil, e contribuir, de forma marcante,
para a inovacgdo tecnoldgica do setor produtivo do pais, bem como promover a dinamizacao e o
realinhamento desse Instituto e possibilitar o adequado atendimento das metas prioritarias do
Governo, constantes da Politica Industrial, Tecnologica e de Comércio Exterior - PITCE.

109. Para os comandos militares, a criacdo de 150 cargos de Técnico de Tecnologia
Militar restringe-se ao atendimento das demandas emergenciais dos comandos militares, que se
encontram com seus quadros técnicos extremamente defasados em virtude das questdes acima
colocadas. No caso da criacdo de 169 cargos de Defensor Publico da Unido, visa atender
necessidade emergencial do 6rgdo, em virtude do exiguo quantitativo de cargos existentes na
carreira, incompativel com a demanda jurisdicional da populacdo que necessita desse servico.
Ressalte-se, neste particular, que se tratam de situacBes que, pelo seu carater estratégico,
revestem-se de urgéncia, a medida que a criacdo dos respectivos cargos permitird o inicio dos
processos de selecdo dos servidores, ainda neste exercicio.
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110. Finalmente, convém registrar que as propostas de criagdo e reestruturacao de
carreiras e de concessdo de melhoria salarial foram elaboradas com estrita observancia aos
principios constitucionais e a legislacdo que rege as atividades da Administracdo Publica, dentre
0S quais se destacam:

a) ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico;

b) remuneracGes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituicao Federal;

c) fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;

d) irredutibilidade da remuneracdo; e
e) ndo vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espéecies remuneratorias para
efeito de remuneragéo.

111. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento da
anexa proposta de Medida Provisdria, que ora submetemos a deliberacdo de VVossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Dilma Vana Rousseff
EM-MP 301(L4)



ANEXO A E.M.I. N® - IMP/CIVIL, DE DE DE 2006. 85.

1. Sintese do problema da situacao que reclama providéncias

Necessidade de se promover a revisdo da estrutura e alteracdo da remuneragdo de cargos, carreiras e
empregos do Poder Executivo, em consonancia com o estabelecido no art. 39, § 1°, da Constituicéo
Federal, com vistas a reducdo das distor¢des atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno
e externo das tabelas de remuneragdo do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atrair e reter
profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativel com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicBes dos cargos, das carreiras e dos empregos publicos alcancados pela proposta.

Necessidade de organizar o quadro de pessoal da Defensoria Publica da Unido e a estrutura do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, de modo a
viabilizar a consecucdo de suas competéncias legais e regulamentares, mediante a criacdo de cargos
efetivos e de funcBes e cargos comissionados.

Necessidade de assegurar estrutura emergencial para o processo de inventarianca da Comercializadora
Brasileira de Energia Emergencial - CBEE, em extincao.

Necessidade de afastar dividas quanto a regularidade do pagamento a servidores cedidos ou requisitados
da remuneragdo do cargo efetivo quando optantes pela mesma, nos termos da legislagdo aplicavel.

Necessidade de aprimorar a base legal do pagamento do auxilio-moradia,, evidenciando sua natureza
indenizatoria e temporaria.

2. Solugdes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta

| - criagdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos e
ocupados, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, do Ministério da Salde - MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, e da Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, e aumento do valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006;

Il - criacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde
Publica, composto pelos cargos de nivel superior e intermediario do quadro de pessoal da Fundacéao
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, com efeitos a partir de 1° de marco de 2006, e criacdo de dois mil cargos no
referido Plano de Carreiras, dentre eles trinta cargos isolados de Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Saude Publica, para ingresso unicamente por meio de habilitagdo em concurso
publico de provas e titulos;

Il - criagdo do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, com efeitos a partir de 1° de julho de 2006, composto de cargos de
nivel superior, intermediério e auxiliar, bem como criacdo de trinta cargos isolados de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, para ingresso unicamente por meio de habilitagdo em concurso publico de
provas e titulos;

IV - criacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, com
efeitos a partir de 1° de setembro de 2006, composto pelos cargos de nivel superior e intermediario do seu
Quadro de Pessoal,;

V - criacdo do Plano de Carreiras da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com
efeitos a partir de 1° de setembro de 2006, composto pelos cargos de nivel superior e intermediario do seu
Quadro de Pessoal;

VI - enquadramento dos cargos ocupados pelos servidores das extintas Tabelas de Especialistas e pelos
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servidores integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Comando do Exército, contratados pelos BatalhGes
de Engenharia de Construcdo e Ferroviarios do entdo Ministério do Exército, em cargos correspondentes
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, retroativo a 1° de setembro de 1992, ou da data de admissao,
se posterior, ou, no caso de servidores admitidos para funcdo docente, em cargos correspondentes do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, a partir da data de
vigéncia da Medida Proviséria ora proposta, bem como reposicionamento desses servidores nas tabelas de
vencimentos dos respectivos cargos, de maneira a eliminar as distor¢Ges decorrentes da aplicacdo de
variados critérios de progressdo funcional, com base nas regras aplicaveis aos servidores integrantes do
PCC ou do PUCRCE;

VII - reestruturacdo, a partir de 1° de fevereiro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a
Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, hoje existente apenas no Comando da Marinha,com sua extensdo
para os Comandos do Exército e da Aerondutica, criacdo de nova gratificacdo de desempenho para esse
segmento e criacdo da Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, em cada Comando Militar, bem
como enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar de servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar integrantes do PCC e de planos correlatos, cujas atribuicdes dos cargos
sejam voltadas para a area de tecnologia militar, desde que lotados, em 25 de fevereiro de 2005, nas
Organizacgdes Militares relacionadas na proposta; criagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,;

VIII - criacdo de cargos de Técnico de Tecnologia Militar na Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia
Militar, de nivel intermediéario, para ingresso por concurso publico;

IX —alteracdo do valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca do
Trafego Aéreo - GDASA, devida aos servidores do Grupo DACTA, e aumento do nimero de pontos
devido aos aposentados e pensionistas, nos casos em que esta gratificacdo tenha sido percebida quando o
servidor se encontrava em atividade por periodo inferior a sessenta meses, com efeitos a partir de 1° de
julho de 2006;

X - melhoria dos salarios dos empregos publicos da area de salde criados pela Lei n® 10.225, de 15 de
maio de 2001, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas - HFA, com efeitos a partir de 1° de
julho de 2006.

XI - retificacdo da tabela de percentuais de Incentivo a Qualificacdo devido aos servidores pertencentes
ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo - PCCTAE, instituido pela Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

XII - criagdo de cargos na Carreira de Defensor Plblico da Unido, de que trata a Lei Complementar n° 80,
de 12 de janeiro de 1994;

XIII - criacdo das Funcdes Comissionadas do INSS - FCINSS, com a extin¢do de igual quantitativo de
funcdes e cargos comissionados;

XIV - criagdo de cargos em comissdo para o Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN do
Ministério da Justica; e

XV - alteracdo de disposicdes das Leis n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 10.470, de 25 de junho de
2002, 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XVI - alteracdo da Lei n® 8.112, de 1990, com vista ao aperfeicoamento da disciplina legal do auxilio-
moradia, regulamentacdo de sua concessao e natureza tempordria e indenizatéria.

3. Alternativas existentes as medidas ou atos propostos

N&o existe projeto gue trate do mesmo assunto em andamento no Executivo ou no Legislativo.
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4, Custos

O impacto orcamentario total das medidas ora propostas é de R$ 439 milhdes, em 2006; de R$
1,275 bilhdo, em 2007; de R$ 1,701 bilhdo, em 2008; de R$ 2,042 bilhdo, em 2009; de R$ 2,322
bilhdes, em 2010; de R$ 2,492 bilhdes, em 2011 e de R$ 2,576 bilhdes, nos exercicios
subsequientes, quando estara anualizado, conforme detalhado nos quadros abaixo:

R$ Milhdes
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
IMPACTO DA X
ANO INCORPORACAO II\/[I)P(,)A \SL(ECI)DF? [')A‘ AI\‘ E%I?Q%’?_‘O IMPACTO TOTAL
GRADUAL DO PCCS
2006 53,80 179,89 233,69
2007 607,07 179,89 786,96
2008 900,84 179,89 1.080,73
2009 1.224,44 179,89 1.404,33
2010 1.504,15 179,89 1.684,04
2011 1.674,42 179,89 1.854,31
2012 1.758,40 179,89 1.938,29
R$ Milhdes
CARREIRAS DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA IBGE
ANO IMPACTO DA ESTRUTURACAO
2006 27,95
2007 259,82
2008 392,64
2009 410,08
R$ Milhdes
DEMAIS ACOES 2006 2007 2008
Carreiras da FIOCRUZ 20,10 20,60 20,60
Carreiras do INMETRO 18,04 33,56 33,56
Carreiras do INPI 11,25 29,33 29,33
Enquadramento dos Especialistas no PCC e no PUCRCE 8,65 8,65 8,65
Reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar e Criacéo da
Carreira de Suporte a Tecnologia Militar e da Carreira de 110,57 119,80 119,80
Apoio Operacional a Tecnologia Militar
Grupo DACTA 0,40 0,74 0,74
Empregos publicos do HFA 2,53 3,46 3,46
Criacdo das FCINSS e de Cargos em Comissao 6,50 11,10 11,10
TOTAL 178,04 227,24 227,24
R$ Bilhdes
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RESUMO GERAL

ANO IMPACTO
2006 0,439

2007 1,275
2008 1,701
2009 2,042
2010 2,322
2011 2,492
2012 2,576
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5. Raz0les que justificam a urgéncia 89.

Considerando-se o atraso na tramitagdo do orcamento no ambito do Congresso Nacional, cuja Lei foi
sancionada apenas no més de maio deste exercicio, e, ainda, dispositivo da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que estabelece como nulo de pleno direito
0 ato que resulte em aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder, ndo havera tempo habil para a tramitacdo e aprovacgédo
de Leis que garantam a concessdo de melhoria remuneratdria para os referidos cargos e carreiras do
Poder Executivo, conforme compromisso firmado pelo governo, a criagdo de cargos efetivos, das
fungbes comissionadas e dos cargos em comissdo que virdo a atender necessidades emergéncias de
organizacdo das estruturas de 6rgaos e entidades do Governo Federal, de modo a viabilizar a consecucao
de suas competéncias legais e regulamentares, e a implementacdo das demais medidas ora propostas
ainda este ano. Neste sentido, faz-se necesséria a edicdo de Medida Provisoria, sob pena de causar sérios
prejuizos aos servidores, a Administracdo Pablica Federal e aos usuarios de servigos publicos, no
tocante a manutencdo e recomposicdo da forca de trabalho e a capacidade de consecucdo de politicas
publicas em areas de interesse estratégico para o Estado.

6. Impacto sobre o meio ambiente

A medida ndo tem impacto sobre 0 meio ambiente.

7. Alteragdes propostas

Texto atual Texto proposto

8. Sintese do parecer juridico

MEDIDA PROVISORIA N° 301, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

(Publicada no Diério Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, Secdo 1)

RETIFICACAO

1) Na ementa, leia-se: “Dispbe sobre a criacdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ, do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do INPI; o enquadramento dos
servidores originarios das extintas Tabelas de Especialistas no Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
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de 1970, e no Plano Unico de Classmca(;ao e Retribuicdo de Cargos €90.
Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; a
criagdo do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998, a criacdo da Carreira de Suporte Técnico a
Tecnologia Militar, a extingdo da Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a criacdo da Gratificagéo de
Desempenho de Atividade Técnico Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM; a alteracao da Gratificacao de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n®
10.551, de 13 de novembro de 2002; alteracdo dos salarios dos empregos
publicos do Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n®
10.225, de 15 de maio de 2001; a criagcdo de cargos na Carreira de
Defensor Publico da Unido; a criacdo das Fung¢bes Comissionadas do
INSS - FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de Estados e
Municipios para a Unido, a extingdo e criacdo de cargos em comissdo, e
da outras providéncias.”

2) No art. 24, inciso Il, alinea “a”,

onde se |é&: *... infra-estrutura na da area de Pesquisa ...”
leia-se: “... infra-estrutura na area de Pesquisa ...”

3) No art. 48,

onde se Ié: “... dois representantes do Ministro da Saude ...”

leia-se: “... dois representantes do Ministério da Saude ...”

4) Depois do paragrafo Gnico do art. 109,

onde se 1é: “Enguadramento de Servidores no Plano de Classifica¢do de Cargos no PUCRCE”

leia-se: “Enquadramento de Servidores no Plano de Classificacdo de Cargos e no PUCRCE”

5) No art. 111, inciso I,

onde se 1é: “8 de julho de 2002, vespera ...”

leia-se: “18 de julho de 2002, véspera ...”
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6) Depois do art. 120,

onde se Ié: “Carreira de Tecnologia Militar”
leia-se:  “Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar”

7) No art. 122, na parte que acresce a Lei n® 9.657, de 1998, o art. 7°-A., § 4°,

onde se Ié: “Até 31 de dezembro de 2007 ...”
leia-se: “Até 31 de dezembro de 2008 ...”

8) No art. 128,

onde se |é: “...aplicacdo do disposto no art. 129.”
leia-se:  “... aplicacéo do disposto no art. 127.”

9) No art. 129,

onde se 1&: “... relacionados no Anexo XXIIII ...”
leia-se: “... relacionados no Anexo XXIII ...”

10) Depois do art. 133,

onde se 1&: “Servidores das IFES”
leia-se: “Servidores das IFE”

11) No art. 160, inciso V,

onde se 1&: “os arts. 22e 4° e 0 Anexo Il da Lei n211.034, de 22 de dezembro de 2004.”
leia-se: “os arts. 12, 2° e 4% e 0 Anexo Il da Lei n® 11.034, de 22 de dezembro de 2004.”
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