MEDIDA PROVISORIA N° 309, DE 4 DE JULHO DE 2006.

Altera os valores constantes do Anexo Il da Lei
n® 10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde
sobre a criacdo do Plano Especial de Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Os valores constantes do Anexo Il da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, que fixa os
valores do vencimento basico dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, passam a ser os fixados ho Anexo desta Medida
Proviséria, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 4 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 118°% Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Dilma Rousseff

RETIFICACAO
D.O.U. de 06.07.06, Secao 1, pagina 15

Na Medida Preovisoéria n° 309, de 4 de julho de 2006, publicada no DOU de 4.7.2006, secao |, Edicédo
Extra, pagina 4, 12 coluna, nas assinaturas, leia-se: Luiz Incio Lula da Silva, Paulo Bernardo Silva e
Jorge Armando Félix

Texto disponibilizado pela Presidéncia da Republica, nao substitui o publicado no D.O.U. de 5.7.2006 -
Edicao Extra

ANEXO

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ABIN
Nivel Superior

CLASSE PADRAO Vencimento Bésico (R$)
I 3.688,56
ESPECIAL 1 3.645,19
| 3.623,40
VI 3.455,55
\% 3.414,91
c \% 3.374,76
1 3.335,07
Il 3.295,84
| 3.257,09
B VI 3.087,57
\% 3.051,26




I\ 3.015,38
1 2.979,91
1l 2.944,87
| 2.910,24
\Y 2.758,70
I\ 2.726,26
A 11 2.694,20
1 2.662,52
| 2.631,21
Nivel Intermediario
CLASSE PADRAO Vencimento Basico (R$)
11 1.553,20
ESPECIAL 1 1.531,79
| 1.511,69
VI 1.426,12
\Y 1.407,40
c I\ 1.388,93
11 1.370,70
1 1.352,70
| 1.334,95
VI 1.259,39
\Y 1.242,86
B I\ 1.226,54
11 1.210,45
1 1.194,56
| 1.178,88
\Y 1.112,16
\Y 1.097,56
A 1 1.083,15
1 1.068,93
| 1.054,90
Nivel Auxiliar
CLASSE PADRAO Vencimento Basico (R$)
1 838,82
ESPECIAL 1 821,56
| 808,62
VI 788,90
\Y 776,48
\Y 764,25
c 1 752,21
1 740,37
| 728,71
VI 710,93
\Y 699,74
B I\ 688,72
11 677,88
1 667,19
| 656,69
A \Y 640,67
I\ 630,59

620,65




1l 610,89
| 601,26

E.M.I.n° 119 - MP/GSI

Em 4 de julho de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a proposta de edigdo
de Medida Provisoria, texto anexo, que altera os valores constantes do Anexo Il da Lei n2
10.862, de 20 de abril de 2004.

2. A proposta ¢ parte de um conjunto de medidas que vém sendo implementadas
pelo governo federal, em continuidade a politica de melhoria salarial, com vistas a reducdo das
distor¢Oes atualmente existentes, no que se refere ao equilibrio interno e externo das tabelas de
remuneracdao do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atrair e reter profissionais de alto
nivel de qualificacdo, considerando as necessidades decorrentes do exercicio das atribui¢fes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN.

3. A proposta consiste em alteracdo do nivel remuneratério dos servidores integrantes do Plano
Especial de Cargos da ABIN, mediante aumento do vencimento basico, a ser implementado a partir de 12 de julho de
2006, de forma a adequar a remuneracao percebida pelos servidores por ela abrangidos aos pardmetros estabelecidos
no § 1° do art. 39 da Carta Magna, quais sejam a fixacdo dos padrfes do sistema remuneratorio, observando a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira e as suas
peculiaridades.

4. A medida apresentada alcanga em seus efeitos 2.117 servidores ativos e
inativos do Plano Especial de Cargos da ABIN, abrangendo tanto os servidores do Grupo
Informacéo quanto os do Grupo Apoio.

5. O encaminhamento deste ato € urgente e relevante por fazer parte de um
conjunto de medidas que visam promover a reestruturagdo das carreiras e das tabelas salariais
dos servidores publicos em geral, em estrita sintonia com as diretrizes do Governo Federal,
atendendo a uma politica de revitalizacdo das carreiras e das remuneragdes. Além disso, a
tramitacdo em regime de urgéncia € necessaria, tendo em vista a natureza do assunto e os atrasos
provocados pela demora na aprovacao do Or¢amento, no ambito do Congresso Nacional.

6. Assim, quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido,



uma vez que a Lei Orcamentaria Anual de 2006 contempla reserva alocada no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, em programacao especifica.

7. No exercicio de 2006, o impacto adicional sera de R$ 4,98 milhdes, nos
exercicios de 2007 e 2008, quando estara anualizada a despesa, 0 impacto adicional sera de R$
9,27 milhdes, o que reduzird a margem liquida de expansdo para despesas de carater continuado
daqueles exercicios, no entanto 0 montante apurado se mostra compativel com o aumento de
receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série
historica relativa a ampliacdo da base de arrecadacéo nos ultimos anos.

8. S&o estas, Senhor Presidente, as razGes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edi¢do da Medida Provisoria em questao.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Jorge Armando Felix



