LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Ili
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de quaiqios Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeaos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambénsemuinte:
*Artigo “caput” com redacdo dada pela Emenda Constional n® 19, de 1998.

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sasiaeesaos brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos em lei, assim como acsng&iros, na forma da lei;
*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico dedpede aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acomdo a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadasmgacdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracao;

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

lll - o prazo de validade do concurso publico s#gaaté dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no &dite convocacao, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titua sonvocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, naraarre

V - as func¢des de confianca, exercidas exclusivéengor servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preeascha servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em lei, destinamafsenas as atribuicbes de direcdo, chefia e

assessoramento;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o die# livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termose limites definidos em lei especifica;

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e eggs publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua adéaus

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacddgmopo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessiequb

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o digbge que trata 0 8§ 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por peicéfica, observada a iniciativa privativa em cada

caso, assegurada revisao geral anual, sempre maangesa e sem distin¢cdo de indices;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.
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XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantesrdes;auncdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dembros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dietentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensfes ou outra espgieneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer matiireza, ndo poderao exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Fédaplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no DistetteFal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Eatm@uDistritais no ambito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal degduditnitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espisevinistros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limiie membros do Ministério Publico, aos Procuradores

e aos Defensores Publicos;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofall, de 2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legistativdo Poder Judiciario ndo poderéo
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
XIII - € vedada a vinculacdo ou equiparacdo desquesr espécies remuneratorias para o

efeito de remuneracédo de pessoal do servigo piblico
*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos poridervpublico ndo serdo computados

nem acumulados para fins de concessao de acrésgiteosres;

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantesaigos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisog XV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 38,1
I, e 153, § 2°, ;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargbkcps, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualgaso o disposto no inciso XlI:
*Inciso “caput” com redacdo dada pela Emenda Constional n° 19, de 1998.

a)a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnictemtifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de gwmiofiais de saude, com profissdes
regulamentadas;
*Alinea com redacéo dada pela Emenda Constituciofi&4, de 2001.
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a emmegduncdes e abrange autarquias,
fundacbes, empresas publicas, sociedades de e@nmisia, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo podbligar
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servigddigcais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdi¢cao, precedéncia sobre osida®tmres administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criadacuuéae autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mistafendacdo, cabendo a lei complementar, neste

ultimo caso, definir as areas de sua atuacao;
*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada,ca criacdo de subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior, assino a@iparticipacdo de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na lggislaas obras, servicos, compras e
alienacdes serdo contratados mediante processacittgdo publica que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com claususgjabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas
as condicbes efetivas da proposta, nos termosida® lgual somente permitira as exigéncias de
gualificacéo técnica e econdmica indispensaveaangia do cumprimento das obrigacdes.
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XXII - as administracfes tributarias da Unido, déstados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamelotd&stado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para #zegdo de suas atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de stda e de informacdes fiscais, na forma da lei ou
convénio.

*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°de2003.

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obrasjcgene campanhas dos 6rgados publicos
devera ter carater educativo, informativo ou derddacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao gleds@utoridades ou servidores publicos.

§ 2° A néo-observancia do disposto nos incisos Il enplicara a nulidade do ato e a
punicdo da autoridade responséavel, nos termos.da le

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagcaauduario na administracao publica direta
e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos eseryigblicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usuasicaealiagdo periodica, externa e interna, da
qualidade dos servicos;

Il - 0o acesso dos usuarios a registros adminigtgtie a informagfes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 52, X e XXXII

lll - a disciplina da representacdo contra o exerchegligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracéo publica.

*Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitaio® 19, de 1998.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impada suspensédo dos direitos politicos, a
perda da funcéo publica, a indisponibilidade dossleeo ressarcimento ao erario, na forma e gradacao
previstas em lei, sem prejuizo da acao penal dabive

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢cailieitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao eragsaheadas as respectivas acdes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico eeadikito privado prestadoras de servigos
publicos responderdo pelos danos que seus ageasss, qualidade, causarem a terceiros, assegurado
o direito de regresso contra o responsavel nos aesdolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as réss@o ocupante de cargo ou emprego da
administracao direta e indireta que possibilite@sao a informacgdes privilegiadas.

*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional & de 1998.

§ 8° A autonomia gerencial, orgcamentaria e finaacelos oOrgdos e entidades da
administracdo direta e indireta poderd ser ampliamdgiante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha p@tola fixacdo de metas de desempenho para o
orgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - o prazo de duracao do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de dgmasrho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

lll - a remuneracéo do pessoal.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional&° de 1998.

8§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresididicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsidiarias, que receberem recdasbido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessdalausteio em geral.

*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional 8¢ de 1998.

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de provdetaposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de,camymrego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdocargos eletivos e 0s cargos em comisséo

declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constituciona2fl® de 1998.
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§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limgtesneratorios de que trata o inciso Xl

do caputdeste artigo, as parcelas de carater indenizgtéeiastas em lei.
Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional fi°de 1998.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso Xkdputdeste artigo, fica facultado aos Estados
e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, media@menda as respectivas Constituicdes e Lei
Organica, como limite Unico, o subsidio mensal Besembargadores do respectivo Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cimentésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aptio o disposto neste paragrafo aos subsidios dos

Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucionati® de 1998.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo diteautarquica e fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as segpitlisposicoes:
*Artigo “caput” com redacdo dada pela Emenda Constional n® 19, de 1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estaduadistrital, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdal cargo, emprego ou funcado, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo matibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, semizargja remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a normaadsa anterior;

IV - em qualquer caso que exija 0 afastamento pag&ercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efegass, exceto para promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, noocae afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Secéao Il
Dos Servidores Publicos
* Secdo Il com redacdo dada pela Emenda Constituneibn® 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito FederalssMunicipios instituirdo conselho de
politica de administracdo e remuneracdo de pesBueljrado por servidores designados pelos

respectivos Poderes.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda Gtrsonal n° 19, de 04/06/1998 .

8§ 1° A fixagdo dos padroes de vencimento e dos ideg@nponentes do sistema

remuneratério observara:
* 8 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciofd!9, de 04/06/1998.

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a lesidpde dos cargos componentes de

cada carreira,
* Inciso | com redacédo dada pela Emenda Constitogim® 19, de 04/06/1998.

Il - os requisitos para a investidura;
* Inciso Il com redacédo dada pela Emenda Constdnal n° 19, de 04/06/1998.

Il - as peculiaridades dos cargos.
* Inciso Il com redagéo dada pela Emenda Constidnal n°® 19, de 04/06/1998.

8§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal nraoteescolas de governo para a
formacao e o aperfeicoamento dos servidores p@lamnstituindo-se a participacdo nos cursos um
dos requisitos para a promocdo na carreira, fatajltpara isso, a celebracdo de convénios ou

contratos entre os entes federados.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciofd!9, de 04/06/1998.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de carglcpto disposto no art. 7°, IV, VII,
VI, X, X, X, XV, XVI; XVII, XVIII, XIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissao quando aerauto cargo o exigir.
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* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato@lais Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remungradolusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquerfigegfio, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria, ddedem qualquer caso, o disposto no art. 37, X

e Xl
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federdds Municipios podera estabelecer a
relacdo entre a maior e a menor remuneracao dasl@es publicos, obedecido, em qualquer caso,

o disposto no art. 37, XI.
* § 5% acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicigtiblicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneracao dos cargos e empreglisogub

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federalos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientescdaomia com despesas correntes em cada
orgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo nondelseémento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, nudacéo, reaparelhamento e racionalizacédo do

servico publico, inclusive sob a forma de adiciamaprémio de produtividade.
* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 8° A remuneracédo dos servidores publicos orgdagzam carreira podera ser fixada nos

termos do § 4°
* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efatida Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquiasdacoes, € assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante dbotcdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observadt&rios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial e o disposto neste artigo.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Garsbnal n° 41, de 19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de p¥auid de que trata este artigo seréo

aposentados, calculados os seus proventos ag@stiralores fixados na forma dos 88 3° e 17:
* § 1°, caput, com redacdo dada pela Emenda Carcétihal n° 41, de 19/12/2003.

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventopgrcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servigo, nol@stfissional ou doenca grave, contagiosa ou

incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redacdo dada pela Emenda Constituaia® 41, de 19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idame,proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona2@°de 15/12/1998.

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempoiménde dez anos de efetivo exercicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivoqgra se dara a aposentadoria, observadas as

seguintes condigoes:
* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona2@®°de 15/12/1998 .

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco deikogfo, se homem, e cinquenta e cinco

anos de idade e trinta de contribuicéo, se mulher;
* Alinea a acrescida pela Emenda Constituciona2@°de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, entsessios de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.
* Alinea b acrescida pela Emenda Constituciona2@°de 15/12/1998.

8§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdegcasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servigo cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para@ssao da pensao.
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* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.
§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentagmiagcasido da sua concesséo, serdo
consideradas as remuneracdes utilizadas como besap contribuicbes do servidor aos regimes de

previdéncia de que tratam este artigo e o art. 2@igrma da lei.
* 8 3° com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl1, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critéritevediciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de giaeeste artigo, ressalvados, nos termos definidos

em leis complementares, os casos de servidores:
* § 49 caput, com redac¢do dada pela Emenda Caitibal n® 47, de 05/07/2005.

| - portadores de deficiéncia,
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionallii® de 05/07/2005 .

Il - que exercam atividades de risco;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionaé® de 05/07/2005 .

[l - cujas atividades sejam exercidas sob condig@@peciais que prejudiquem a saude ou

a integridade fisica.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucion&l4y, de 05/07/2005.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de congébwserao reduzidos em cinco anos, em
relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o proiegse comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacantiné no ensino fundamental e médio.

* § 5° com redacgédo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentesadms acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcéo de mais de posertadoria a conta do regime de previdéncia

previsto neste artigo.
* 8 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 7° Lei dispora sobre a concessao do benefigi@dsdo por morte, que sera igual:

* § 79, caput, com redac¢do dada pela Emenda Camitibal n® 41, de 19/12/2003.

| - ao valor da totalidade dos proventos do servifidtecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime gergbredeidéncia social de que trata o art. 201,

acrescido de setenta por cento da parcela excegleste limite, caso aposentado a data do 6bito; ou
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionait® de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneracédo do dervmo cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido pasabeneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de sefgrtcento da parcela excedente a este limite, cas

em atividade na data do Obito.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constituciona¥d? de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficics maservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme critérios estaimns em lei.
* § 8° com redacgédo dada pela Emenda Constituciofdll, de 19/12/2003.

8 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual anicipal serad contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondardesfeito de disponibilidade.

* § 99 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forenectitagem de tempo de contribuicdo
ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, @ansa total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulacédo de £ang@mpregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regintal gk previdéncia social, e a0 montante resultante
da adicdo de proventos de inatividade com remud@eralg cargo acumulavel na forma desta
Constituicdo, cargo em comissdo declarado em Ieivde nomeagédo e exoneragdo, e de cargo

eletivo.
* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998 .
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§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime devigéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo observara, no que couierequisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

* § 12. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, deccarg comissao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneracdo bem como de outro ¢angoorario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal dasicipios, desde que instituam regime
de previdéncia complementar para os seus respedemwidores titulares de cargo efetivo, poderdo
fixar, para o valor das aposentadorias e pens@esesn concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os bemfido regime geral de previdéncia social de que

trata o art. 201.
* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998 .

8 15. O regime de previdéncia complementar de i@ © 8 14 sera instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observadtisposto no art. 202 e seus paragrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas ded@recia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes plantedeficios somente na modalidade de contribuigdo
definida.

* § 15 com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l1, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa apc#posto nos 88 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no serpigblico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdécmmaplementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remuneracao considepaitaso calculo do beneficio previsto
no 8§ 3° serdo devidamente atualizados, na fornha.da

* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&l19/12/2003 .

§ 18. Incidirad contribuicdo sobre os proventos gdesantadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superkmite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratd.81, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&119/12/2003 .

8 19. O servidor de que trata este artigo que terdmpletado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1%4,ld que opte por permanecer em atividade fara ju
a um abono de permanéncia equivalente ao valonalasntribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria conmid&s1°, 1.

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&19/12/2003.

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regigpio de previdéncia social para 0s
servidores titulares de cargos efetivos, e de m@isma unidade gestora do respectivo regime em

cada ente estatal, ressalvado o disposto no &it813P, X.
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°d&l19/12/2003.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigodird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que supetebro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociajudetrata o art. 201 desta Constituicdo, quando o

beneficiario, na forma da lei, for portador de dgemcapacitante.
*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 4708/07/2005.
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LEI N.° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificagdo de safgo
Servico Civil da Unido e das autarquias federaida e
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias federais
obedecerd as diretrizes estabelecidas na preseinte L

Art. 2° Os cargos serao classificados como de mrenio em comissédo e de provimento
efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seg@GnigEmDs.

De Provimento em Comisséo

| - Direcéo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

[l - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizagao;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigcos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N.°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Naciatetdreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o0 Regime Juridico dos\&dores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, éutaacdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é asgmedegalmente investida em cargo
publico.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificacdes de Atividade para os servado
civis do Poder Executivo, revé vantagens e da sutra
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que, no usodeélegacéo constante da
Resolucédo n° 1, de 1992-CN, decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes de atividate pessoal civil, devidas mensalmente
aos servidores do Poder Executivo, regidos pelant.8i112, de 11 de dezembro de 1990, em valor
calculado sobre o vencimento bésico, nos termds dles Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomataseluizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacao de Atividade no percenhéd, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

[l - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N.°10.404, DE 09 DE JANEIRO DE 2002

DispOe sobre a criagéo da Gratificagcdo de Desengpenh
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de feveyale 2002, a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devi@d®s servidores alcangados pelo Anexo V da
Lein® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela l&b69, de 5 de julho de 1978, que nao estejam
organizados em carreira, que nao tenham tido efieram sua estrutura remuneratoria entre 30 de
setembro de 2001 e a data da publicacdo destdémi,como ndo percebam qualquer outra espécie
de vantagem que tenha como fundamento o desempeofigsional, individual ou institucional ou a
producao.

Art. 2° A gratificac&o instituida no art. 1° tecn limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corregpendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nietue dispde cada 0rgéo ou entidade
para ser atribuido aos servidores, em cada cickwvdkacdo, correspondera a 60 (sessenta) vezes o

namero de servidores ativos por nivel, que faajGDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 10.971, de 22{04.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuagdo dtidbwa cada servidor observardo o
desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visgesir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo idenas projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrastesisticas especificas de cada 6rgao ou entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo, amwu ha contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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LEI N.° 10.698, DE 02 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicAo de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundeio

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio2B93, vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos federais dos Po@smsutivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das
autarquias e fundacdes publicas federais, ocupa®esargos efetivos ou empregos publicos, no
valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oiesite centavos).

Paragrafo unico. A vantagem de que trataaput ser4 paga cumulativamente com as
demais vantagens que compdem a estrutura remunerdtd servidor e ndo servird de base de
calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. diflilho as revisbes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.
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DECRETO-LEI N.° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967

Dispbe sobre a organizacdo da Administracdo Federal
estabelece diretrizes para a Reforma Administragiva
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribuicgae Ihe confere o art. 9°, § 2°,
do Ato Institucional n° 4, de 7 de dezembro de 18966reta:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO FEDERAL

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Presiletd Republica auxiliado pelos
Ministros de Estado.

Art. 2° O Presidente da Republica e os Ministe&dtado exercem as atribuicdes de sua

competéncia constitucional, legal e regulamentam @ auxilio dos érgdos que compdem a
administracao federal.
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LEI N°10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneracédo dos cargos das cardeiras
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro-labore, devido aos ocupantes dos sargo
efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Advogados da Unido
de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central do Brasil, de Defensores Publicos da Urido
aos integrantes dos quadros suplementares deajae tr
o art. 46 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° As carreiras de Auditoria da Receita Feldetaditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-seagos efetivos agrupados nas classes A, B e
Especial, compreendendo, a 12 (primeira), 5 (cinm@groes, e, as 2 (duas) ultimas, 4 (quatro)
padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° As tabelas de vencimento basico dos cadgsscarreiras a que se refere o art. 1°
desta Lei sdo as constantes do Anexo Il destachei, efeitos financeiros a partir de 1° de abril de
2004.

Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividadiédtaria - GDAT de que trata o art.
15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002ddeos integrantes das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdénciaci@oe Auditoria-Fiscal do Trabalho, é
transformada em Gratificacdo de Atividade TribatarGAT, em valor equivalente ao somatorio de:

| - 30% (trinta por cento), incidente sobre o vemamto basico do servidor; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobnmaior vencimento basico do cargo por
ele ocupado.

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentaderaspensoes.

Art. 4° Fica criada a Gratificacdo de Incrementd-g@alizacdo e da Arrecadacéo - GIFA,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos dasrearce Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-FiscalTdabalho, de que trata a Lei n°® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, no percentual de até 45% (qaaeeqinco por cento), incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

8 1° A GIFA ser& paga aos Auditores-Fiscais da iReEederal, aos Auditores-Fiscais da
Previdéncia Social e aos Técnicos da Receita Hatkegcordo com os seguintes parametros:

| - até 1/3 (um terco), em decorréncia dos resoftath avaliacdo de desempenho e da
contribuicéo individual para o cumprimento das meka arrecadacao;
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Il - 2/3 (dois tercos), no minimo, em decorrén@aastaliacdo do resultado institucional do
conjunto de unidades da Secretaria da Receita &eeleto Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS no cumprimento de metas de arrecadacdo, cadgmsitem ambito nacional e de forma
individualizada para cada 6rgéao.

8§ 2° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais do dllabde acordo com o0s seguintes
parametros:

| - até 1/3 (um terco), em decorréncia dos resoftadh avaliacdo de desempenho e da
contribuicdo individual para o cumprimento das meda arrecadacéo, fiscalizagcdo do trabalho e
verificacdo do recolhimento do FGTS;

Il - 2/3 (dois ter¢os), no minimo, em decorréna@aadaliacao institucional do conjunto de
unidades do Ministério do Trabalho e Emprego pareumprimento das metas de arrecadacéo,
fiscalizagao do trabalho e verificagdo do recolmtoelo FGTS, computadas em ambito nacional.

§ 3° Os critérios e procedimentos de avaliacido ekerdpenho dos servidores e dos
resultados institucionais dos 6rgdos a cujos qeadieopessoal pertengcam, bem como os critérios de
fixacdo de metas relacionadas a definicdo do vad#orGIFA, inclusive os parametros a serem
considerados, serdo estabelecidos em regulamesgesificos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data de publicacéo desta Lei.

8 4° Para fins de pagamento da GIFA aos servidideegue trata o 8§ 1° deste artigo,
quando da fixacdo das respectivas metas de arggzgdserdo definidos os valores minimos de
arrecadacdo em que a GIFA sera igual a O (zere)valores a partir dos quais ela seré igual a 100%
(cem por cento), sendo os percentuais de grataagesse intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.

8 5° Para fins de pagamento da GIFA aos servidieegue trata o § 2° deste artigo,
quando da fixacdo das metas de arrecadacéao, Zmcadi do trabalho e verificacdo do recolhimento
do FGTS, seréo definidos os critérios minimos refeaxlos a esses fatores em que a GIFA sera igual
a 0 (zero) e os critérios a partir dos quais ala ggial a 100% (cem por cento), sendo 0s percisntua
de gratificacédo, nesse intervalo, distribuidos projenal e linearmente.

8§ 6° Até que seja processada sua 12 (primeirajpaéialde desempenho, o servidor recém-
nomeado percebera, em relacdo a parcela da GlEAlaada com base nesse critério, 1/3 (um tercgo)
do respectivo percentual maximo, sendo-lhe atridbwidnesmo valor devido aos demais servidores
no que diz respeito a outra parcela da referid@éfigescao.

§ 7° Em relacdo aos meses de janeiro e feverei@@FA ser4 apurada com base na
arrecadacdo acumulada de janeiro a dezembro dardaenor, ou, na hipétese do § 2° deste artigo,
com base nos resultados da fiscalizagdo do trabmldo recolhimento do FGTS acumulados de
janeiro até o 2° (segundo) més anterior aquele eenégdevida a vantagem, promovendo-se 0s
ajustes devidos, nos 2 (dois) casos, no més desabgequente.

8 8° Os integrantes das carreiras a que se refmputdeste artigo que nédo se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes pes/a carreira fardo jus a GIFA calculada com
base nas regras que disciplinariam a vantagem seesfivessem afastados do exercicio das
respectivas atribui¢cdes, quando:

| - cedidos para a Presidéncia, Vice-PresidénciRe&aiblica e, no ambito dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal, para o exerdé cargos em comissao de natureza especial,
do Grupo Dire¢cdo e Assessoramento Superior, nbv@Bi1co) ou 6 (seis) e equivalentes;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da carreira thudi da Receita Federal, em exercicio
nos seguintes orgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administracdo Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes;

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
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* Alinea e acrescida pela Lei n° 11.087, de 04/0052.

[ll - ocupantes dos cargos efetivos das carreinaditdria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, em exercicio, respachente, no Ministério da Previdéncia Social e
no Ministério do Trabalho e Emprego, nesse Uultinasoc exclusivamente nas unidades nao
integrantes do Sistema Federal de Inspec¢éo do lhabefinidas em regulamento.

Art. 5° O pré-labore a que se referem as Leis n&l17 de 22 de dezembro de 1988, e
10.549, del3 de novembro de 2002, devido exclusivamenterdegrantes da carreira de Procurador
da Fazenda Nacional, sera pago de acordo com asntey percentuais, incidentes sobre o
vencimento basico do servidor que a ele faca jus:

| - até 30% (trinta por cento), em decorréncia ssiltados da avaliacdo de desempenho,
nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n°® 10.549,3dée novembro de 2002; e

Il - até 30% (trinta por cento), em decorrénciaaslaliagdo do resultado institucional do
respectivo orgao, em ambito nacional, entre a edilgiregulamento destinado a disciplinar, com
base em metas de arrecadacdo, o pagamento daerarga8l de marco de 2005, e até 11% (onze
por cento), nos termos daquele regulamento, apasidtsma data.

8 1° Para fins de pagamento da parcela referidanaiso Il do caput deste artigo, os
critérios e procedimentos de avaliacdo de desenopeod servidores e do resultado institucional do
orgao, e os critérios de fixacdo de metas, partoeafe disposto neste artigo, serdo estabelecioos e
regulamento especifico.

8 2° Para fins de pagamento da parcela referidaanso Il docaputdeste artigo, quando
da fixacdo das metas de arrecadacao ali prevsste®) definidos os valores minimos de arrecadacéo
em que a referida parcela sera igual a 0 (zerg)\alores a partir dos quais sera igual a 100% (cem
por cento), sendo 0s percentuais de gratificac&ssen intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.

8 3° Em relagcdo aos meses de janeiro e fevereparcela a que se refere o inciso Il do
caputdeste artigo serd apurada com base na arrecadegéwmlada de janeiro a dezembro do ano
anterior, promovendo-se 0s ajustes devidos no médkl subsequiente.

Art. 10. A gratificacdo a que se refere o art. 4%td Lei integrard os proventos de
aposentadoria e as pensdes somente quando perpebdservidor no exercicio do cargo ha pelo
menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, parfinedidade, pela média aritmética dos valores
percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (sessenéges anteriores a aposentadoria ou a instituicdo
da penséo.

§ 1° As aposentadorias e as pensfes que viereorraoantes de transcorrido o periodo a
gue se refere a parte final daputdeste artigo aplica-se a GIFA no percentual de 8d¢tta por
cento) sobre o valor maximo a que o servidor fasase estivesse em atividade.

§ 2° Estende-se as aposentadorias e as pensoeslidascaté o inicio da vigéncia desta
Lei o pagamento da GIFA, conforme disposto no @ekte artigo.

8§ 3° O intersticio exigido na parte inicial daputdeste artigo ndo se aplica aos casos de:

| - aposentadorias que ocorrerem por forca ddL88, incisos | e 1, da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il - afastamentos, no interesse da administracam pissao ou estudo no exterior, ou
para servir em organismo internacional.

8§ 4° A média aritmética a que se refere a pargd fiocaputdeste artigo sera apurada com
base no periodo:

| - ocorrido entre a instituicdo da gratificacdo eés anterior a efetiva aposentadoria, na
hipétese de que trata o inciso | do § 3° destgagrti
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Il - de 12 (doze) meses de percepcdo das grafisacsubsequientes ao retorno do
servidor, na hipétese do inciso Il do § 3° dedtig@r
§ 5° (VETADO)

Art. 11. Aplica-se as parcelas a que se referem os artgicso II, e 7°, inciso Il, desta
Lei, quanto a incorporagdo aos proventos e exteagamposentados e pensionistas, o disposto na
legislacao reguladora do pro-labore e da GDAJ.

Art. 12. A remuneracao, o provento da aposenta@ogigpensdo ndo poderao ser reduzidos
em decorréncia da aplicacdo do disposto nestadeggndo eventual diferenca ser paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sugxidusivamente a atualizacdo decorrente de
revisdo geral da remuneracao dos servidores pglficterais.

Art. 13. As vantagens pessoais nominalmente ideatids de que tratam o art. 63 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 200drt.07° da Lei n® 10.769, de 19 de
novembro de 2003, e o art. 6° da Lei n°® 10.549,3d@e novembro de 2002, ndo serao absorvidas em
decorréncia da aplicacao desta Lei.

Art. 14. Nos meses de agosto e setembro de 20CFgmder antecipados, em cada més,
até 50% (cinquenta por cento) do valor maximo déAGe das parcelas do pro-labore e da GDAJ
referidas, respectivamente, nos arts. 4° no iftido caputdo art. 5° e no inciso Il doaputdo art.
7° desta Lei, dispensada, para os referidos mesesyaliagdo do resultado institucional de

desempenho, observando-se, nesses casos:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 14,08 22/12/2004.

| - a existéncia de disponibilidade orcamentaffiaanceira para a realizacao da despesa; e

Il - a compensacao da antecipacao concedida n@srgagos das referidas gratificagdes
dentro do mesmo exercicio financeiro.

8 1° Na impossibilidade da compensacéao integramdecipacédo concedida na forma do
inciso Il docaputdeste artigo, o saldo remanescente devera serec@ago nos valores devidos em

cada més no exercicio financeiro seguinte, atétagfo do residuo.
* Primitivo paragrafo Unico renumerado pela Lei1?.034, de 22/12/2004.

§ 2° No periodo de outubro de 2004 a margo de 2005até que seja processada a
primeira avaliacdo de resultado institucional deedgpenho, se anterior ao ultimo més deste periodo,
a parcela da GDAJ de que trata o inciso licdputdo art. 7° desta lei sera paga de acordo com o
valor maximo fixado, més a més, para pagamentcadzela do pro-labore referida no inciso Il do

caputdo art. 5° desta Lei.
* § 2° acrescido pela Lei n° 11.034, de 22/12/2004

Art. 15. As avaliacOes a que se refere o art. Qell@omplementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, conterdo a verificacao do resultado ddaswke arrecadacdo previstas nos arts. 4°, 5° e 7°
desta Lei.
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LEI N.°10.593, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira Auditimia
Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a
organizagdo da Carreira  Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal d
Trabalho, e da outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decretou,stdBnée da Republica, nos termos dos
§ 3° do art. 66 da Constituicdo sancionou, e emezaTebet, Presidente do Senado Federal, nos
termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desentpede Atividade Tributaria - GDAT,
devida aos integrantes da Carreira Auditoria daeRecFederal, Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal dabilho, no percentual de até 50% (cinquenta por
cento), incidente sobre o vencimento basico daderv

§ 1° - (Revogado pela Lei n°® 10.910, de 15/07/2004)

§ 2° - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004)

§ 3° - (Revogado pela Lei n°® 10.910, de 15/07/2004)

8§ 4° - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004

§ 5° Os integrantes das Carreiras a que se refsputdeste artigo que ndo se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes peas/a Carreira somente fardo jus a GDAT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-#asia da Republica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivesseRrereicio no 6rgao cedente;

Il - quando cedidos para 6rgados ou entidades derPiexecutivo Federal distintos dos
indicados no inciso |, da seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comissablaereza Especial e do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DABuSequivalentes, perceberdao a GDAT
conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

b) os servidores que ndo se encontrem nas condief@glas na alinea a perceberdo a
GDAT, por prazo predeterminado pelo 6rgado cederdkulada com base em 30 (trinta) pontos
percentuais do limite maximo a que fariam jus, e/essem no seu 6rgao de lotagdo, deixando de
percebé-la caso se esgote 0 prazo em questao selentpam retornado ao respectivo 0rgao;

[l - quando em exercicio nos Ministérios da Préwnicia e Assisténcia Social ou do
Trabalho e Emprego e entidades vinculadas, na t8eerela Receita Federal e nos Conselhos de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectafa calculada conforme disposto no inciso |
deste paragrafo;

IV - a avaliacdo institucional do servidor referidw inciso | deste paragrafo
correspondera ao mesmo percentual a que fari@ jgsiexercicio na unidade cedente.

8 6° - (Revogado pela Lei n°® 10.910, de 15/07/2004)

Art. 16 - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/0G80
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MEDIDA PROVISORIA N.° 2.229-43, DE 06 DE SETEMBRO [E 2001

DispOe sobre a criagdo, reestruturacao e orgamiziea
carreiras, cargos e fungcbes comissionadas técnicas
ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdcedhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoda) torca de lei:

- CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art. 6° Os cargos efetivos de que tratam os indisog| do art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, e o inciso Il do art. 1° da Lei 528, de 2 de abril de 1998, reestruturados nagorm

do Anexo |, tém a sua correlacao de cargos estatialros Anexos XVII, XVII-A e XVII-B.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,7@¢e 19/11/2003.

Paragrafo unico.Os cargos vagos de Técnico de jRtaaato e Orcamento existentes em
30 de junho de 2000, e os que vagarem a partiadizda, ficam automaticamente extintos.

Art. 7° Incumbe aos ocupantes dos cargos de qizedrart. 6° 0 exercicio das atribuicées
previstas em leis e regulamentos especificos, pecied o disposto nos arts. 21 a 24 da Lei n°® 9.625
de 1998, e noinciso Il do art. 1° da Lei n°® 9.6201998.

Art. 8° Ficam extintas a Gratificacdo de DesempanRoodutividade - GDP, de que trata
o art. 1° da Lei n° 9.625, de 1998, e a Gratifioagé& Planejamento, Orcamento e de Financas e
Controle, de que trata o art. 7° da Lei n® 8.5881de dezembro de 1992, e instituida a Gratéiwac
de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao - Gleé@da aos integrantes dos cargos referidos
no art. 6° desta Medida Provisoria, no percentealat® cinqienta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, conforme valoresbetécidos nos Anexos VIl e VIII.

8 1°A GCG sera atribuida em funcdo do efetivo desaimo do servidor, bem assim de
metas de desempenho institucional fixadas, na festabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2°Até vinte pontos percentuais da GCG serdoudtiils em funcdo do alcance das metas
institucionais.

Art. 8°-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, al®res de vencimento basico dos cargos
referidos no art. 6° desta Medida Proviséria seggconstantes dos Anexos VII-A e VIII-A.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.769, @&11/2003.

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes desoanV/Il-A e VIII-A, referidos no
caput, incidira o indice concedido a titulo de séwi geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais nos termos da Lei n° 10.697, de 2 de jdh@003, e é mantida a vantagem pecuniaria
individual de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 diegjule 2003.

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

§ 2° A GCG, instituida pelo art. 8° desta MedidavRoria, a partir de 1° de dezembro de
2003, sera paga com a observancia dos seguintEnpgis e limites:

* § 29, caput, acrescido pela Lei n° 10.769, del181003.
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| - até trinta por cento, incidente sobre o vencaitoeasico do servidor, em decorréncia

dos resultados da avaliacdo de desempenho indivelua
* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.769, de 19/DD2.

Il - até vinte e cinco por cento, incidente sobm@aaior vencimento basico do cargo para
0s ocupantes dos cargos referidos no art. 6° dediada Provisoria, em decorréncia dos resultados

da avaliacao institucional.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 192003.

Art. 9° A Gratificagdo de Desempenho e EficiéndizDE, de que trata o art. 10 da Lei n®
9.620, de 1998, nédo sera devida aos ocupantes g da Analista de Comércio Exterior, a partir de
30 de junho de 2000.

Art. 10. Os critérios de que tratam os arts. 1% 8° da Lei n° 9.625, de 1998, e os arts. 16
e 17 da Lei n® 9.620, de 1998, aplicam-se a GCG.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos efalav@3arreira de Financas e Controle, em
exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido3&rde dezembro de 1998, fazpma GCG.

- CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Anald#aComissdo de Valores Mobiliarios -
CVM e de Analista Técnico da Superintendéncia dpu®e Privados - SUSEP, de que tratam o Voto
do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 401, del@ganeiro de 1987, e a Resolu¢cdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP n° 7, de 3utieom de 1988, reestruturados na forma do

Anexo |, tém sua correlacdo de cargos estabelacdmexo XVII e XVII-A.
* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n° 10.769, de 19/1B200

Paragrafo Unico. Ficam criados trinta cargos delistaaTécnico no Quadro Geral de
Pessoal da SUSEP.

Art. 12. Incumbe aos ocupantes dos cargos de gteedrart. 11 o exercicio das atribuicdes
previstas em leis e regulamentos especificos, gacis o disposto no art. 1° da Lei n® 9.015, dde30
marco de 1995.

Art. 13. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desenffo de Atividade de Auditoria de
Valores Mobiliarios - GDCVM, devida aos ocupantes dargos de Inspetor e Analista da CVM, e a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditde Seguros Privados - GDSUSEP, devida aos
ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SU8&Rercentual de até cinquenta por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidarfarme valores estabelecidos no Anexo VII.

8§ 1° A GDCVM e a GDSUSEP serdo atribuidas em fordg efetivo desempenho do
servidor, bem assim de metas de desempenho institlidixadas, na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais das gratificagieeque trata caputdeste artigo serdo
atribuidos em funcéo do alcance das metas institais.

Art. 13-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, al®res de vencimento basico dos cargos

referidos no art. 11 desta Medida Proviséria sesgaoonstantes dos Anexos VII-A e VIII-A.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.769, &11/2003 .

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes deso&n/Il-A e VIII-A, referidos no
caput incidira o indice concedido a titulo de revis@ral) da remuneracédo dos servidores publicos
federais nos termos da Lei n° 10.697, de 2 de jdkh@®003, e é mantida a vantagem pecuniéria

individual de que trata a Lei n° 10.698, de 2 diegjule 2003.
* § 1° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 2° A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo artd&8ta Medida Provisoria, a partir de
1° de dezembro de 2003, serdo pagas com a obserdascseguintes percentuais e limites:

* § 20, caput, acrescido pela Lei n® 10.769, del 12003.

| - até trinta por cento, incidente sobre o venaitoebasico do servidor, em decorréncia

dos resultados da avaliacdo de desempenho indivelua
* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/002.

Il - até vinte e cinco por cento, incidente sobraaior vencimento basico do cargo para os
ocupantes dos cargos referidos no art. 11 destad®l&itovisoria, em decorréncia dos resultados da

avaliacao institucional.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 192103 .

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor eiskaala CVM e de Analista Técnico da
SUSEP néo fazerus a percepcao da Retribuicdo Variavel da Comissa@dalieres Mobiliarios e da
Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de SegBrosdos, respectivamente, de que trata a Lei n°
9.015, de 1995.

Art. 15. A GDCVM e a GDSUSEP serao integralmentgasa respectivamente, com 0s
recursos arrecadados na forma das Leis ns. 7.980 ©44, ambas de 20 de dezembro de 1989, que
instituiram a Taxa de Fiscalizacdo do Mercado deréa Mobiliarios e a Taxa de Fiscalizacdo do
Mercado de Seguros.

Art. 16. Os critérios de que tratam os arts. 16 eld Lei n°® 9.620, de 2 de abril de 1998,

aplicam-se a GDCVM e a GDSUSEP.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.094, dé®©12005.

- CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa encti@iénTecnologia, da Carreira
de Desenvolvimento Tecnoldgico e da Carreira degdBeflanejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de Jaltde de 1993, reestruturados na forma do Anexo Il
tém sua correlacao estabelecida no Anexo V.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidoresudetrgta este artigo corresponderao
agueles fixados no Anexo IX, para os respectivesis,i classes e padroes.

Art. 18. Ficam extintas a Gratificagdo de Atividadem Ciéncia e Tecnologia - GCT, de
que trata o art. 22 da Lei n°® 8.691, de 1993, eatifléacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDCT, de que tratam a Lei n°® 9.6382@ele maio de 1998, e a Lei n° 9.647, de 26 de
maio de 1998.

Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmperde Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cafgis/os integrantes das carreiras de que trata o
art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Fazejus a gratificacdo de que tratacaput os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Lei n°® 8.6928dé@e julho de 1993.

Art. 20. O valor da GDACT seréa de até trinta e gipor cento para os cargos de nivel
superior, de até quinze por cento para os cargosveéeintermediario e de até cinco por cento jera
cargos de nivel auxiliar, incidentes sobre o vepaim basico do servidor.
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- DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Para fins de incorporacdo aos proventosaplasentadoria ou as pensdes, as
Gratificacdes de que tratam os arts. 8°, 13, 194B@ 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha peloswaco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dosnaik sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da penséo.

§ 1° A aplicagéo do disposto nesta Medida Prowdsaraposentados e pensionistas nao
podera implicar reducéo de proventos e pensdes.

§ 2° Constatada a reducdo de proventos ou penséorelge da aplicagdo do disposto
nesta Medida Provisoria, a diferenca serda pagatudo tide vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§ 3° As vantagens pessoais de aposentados e mstaspdecorrentes da aplicacdo desta
Medida Provisoria, a remuneracao dos servidoresdgs-administrativos das instituicbes federais de
ensino, vinculadas ao Ministério da Educacao, deveer revistas, em decorréncia do disposto no
paragrafo unico do art. 60.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por for¢ca dah®10.302, de 31/10/2001.

8§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os 8832°deste artigo serdao calculadas
guando da aplicacdo do disposto nesta Medida Prwvie estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgéedos servidores publicos federais.

Art. 60. Aplicam-se as disposi¢cdes desta MedidaviBdaa as aposentadorias e pensoes,
exceto as gratificacdes a que se referem os &rt$3819, 30 e 41, relativamente as aposentaderias
pensdes concedidas até 30 de junho de 2000.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo a que se refeaet.066 desta Medida Provisoria aplica-se
aos aposentados e pensionistas ja existentesgqui@aaserem a existir, antes de decorridos cince ano
da sua percepcédo, no percentual de cento e qua@ntanto, incidente sobre o vencimento basico do
servidor ou instituidor de penséo.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por forca dah®10.302, de 31/10/2001 .

Art. 60-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, ragificacdes a que se referem os arts. 8°,
13 e 19 desta Medida Proviséria aplicam-se as apada@ias e as pensdes concedidas ou instituidas
até 29 de junho de 2000, no valor correspondetriata por cento do percentual maximo aplicado ao

padrdo da classe em que o servidor que lhes dgenoestivesse posicionado.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 10.769, @#11/2003.

§ 1° A hipotese prevista noaput aplica-se igualmente as aposentadorias e pensdes
concedidas ou instituidas antes que o servidorllige deu origem completasse sessenta meses de
percepcéao das gratificacoes.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

§ 2° As gratificagdes referidas naputaplicam-se as aposentadorias e pensdes concedidas
ou instituidas ap6s 29 de junho de 2000 e ser&aladhs conforme o disposto no inciso Il do art. 59
desta Medida Provisoria, desde que transcorridde penos sessenta meses de percepcao das
gratificagoes.

* § 2° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

Art. 61. Enquanto ndo forem regulamentadas e atésgjam processados os resultados da
avaliacao de desempenho, as Gratificacdes refermasgt. 59 desta Medida Provisoria corresponderéo
aos seguintes percentuais incidentes sobre o ventirbasico de cada servidor:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dodCitd Gestédo, vinte e cinco por cento;
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deiftuih de Valores Mobiliarios, vinte e
cinco por cento;

lll - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade delifaria de Seguros Privados, vinte e
cinco por cento;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade den€i&e Tecnologia, doze virgula vinte
e cinco por cento, cinco virgula cinco por centmis virgula cinco por cento, para 0os cargos deisiv
superior, intermediario e auxiliar, respectivamgnte

V - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade dedfizacdo Agropecuaria, vinte e cinco
por cento;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Jadddoze por cento; e

VIl - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téomhdministrativa Educacional,
cento e sessenta por cento.

* Revogado, a partir de 01/01/2002, por for¢ca dan%i0.302, de 31/10/2001.

8§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera efdit@nceiros a partir do inicio do periodo
de avaliacdo, devendo ser compensadas eventusierids pagas a maior ou menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocapatg cargos ou fungdes comissionadas
que fazenjus as gratificacfes de que tratam os incisos | a VII.

ANEXO VII-A

*Incluido pela Lei n® 10.769, de 19.11.2003.
TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (R$)
\% 4.647,37
1l 4.505,92
ESPECIAL
1l 4.374,68
I 4.247,27
)Analista de Finangcas e Controle, Analista de
Planejamento e Orgcamento, 1 3.896,57
/Analista de Comércio Exterior,
Especialista em Politicas Puablicas e Gestao C 1l 3.783,07
Governamental,
'Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, I 3.672,89
'Técnico de Planejamento e Pesquisa,
demais cargos de nivel superior do Instituto de 1l 3.369,62
Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA
Inspetor e Analista da CVM B Il 3.271,48
)Analista Técnico da SUSEP
I 3.176,19
1l 3.083,69
A 1l 2.993,87

I 2.906,66
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ANEXO VIII-A
*Redacédo dada pela Lei n°® 11.094, de 2005.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA CVM E SUSEP

VIGENTE
CARGO CLASSE | PADRAO Em A partir de
1° de agosto| 1° de abril
de 2004 de 2005
- Técnico de Financas e Controle, Técnico Y 1.862,62 2.142,02
de Planejamento e Orcamento Il 1.808,36 2.079,62
- Cargos de nivel intermediario do Instituto ESPECIAL Il 1.755,70 2.019,06
de Pesquisa Econdmica Aplicada -IPEA I 1.704,57 1.960,25
- Cargos efetivos de nivel intermediario de Il 1.563,82 1.798,40
IAgente Executivo da Comisséo de Valores C Il 1.518,26 1.746,00
Mobiliarios - CVM e da Superintendéncia I 1.474,05 1.695,16
de Seguros Privados — SUSEP e demais Il 1.352,34 1.555,19
cargos de nivel intermediario da SUSEP B Il 1.312,96 1.509,90
(atividades de controle, regulacéo e fiscali- I 1.274,72 1.465,93
zacdo dos mercados de valores mobiliarios, Il 1.237,58 1.423,22
seguros, previdéncia privada e capitalizacéo A Il 1.201,54 1.381,77
do quadro permanente da CVM e da SUSEP) I 1.166,53 1.341,51
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LEI N°11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-4

de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre aa@riaca
reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e
funcbes comissionadas técnicas no éambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; da Lei n° 8.691, de 28 de julho de3]199
que dispde sobre o Plano de Carreiras para a érea d
Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal Bjret
das Autarquias e das Fundacbes Federais; da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre
regime juridico dos servidores publicos civis daddn

das autarquias e das fundacdes publicas federais; d
Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispdeesob

o Plano de Carreira dos servidores do Banco Cetdral
Brasil; da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003
gue dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA; e da Lei n° 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispbde sobre a criacdo de
carreiras e organizacdo de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congredsacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Desempeda Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo da Comissao de Valores Mobiliario&GBACVM, devida aos ocupantes dos cargos a
que se refere o art. 7° desta Lei, quando em ekemdas atividades inerentes ao respectivo cargo na
CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em funcdo do desenim individual do servidor e do
desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcdo, amo ha contribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional vissfesir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo iderss projetos e atividades prioritarias e
condi¢des especiais de trabalho, além de outrasteaisticas especificas da CVM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os aogegerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes de desempenho individimstitucional da GDACVM, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias a partir da data de publicalgba Lei.
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§ 4° Os critérios e procedimentos especificos ddicado de desempenho individual e
institucional e de atribuicio da GDACVM serdao estatidos em ato do Presidente da CVM,
observada a legislacéo pertinente.

§ 5° O valor de cada ponto da GDACVM correspondeR$ 16,00 (dezesseis reais) e sera
paga com a observancia dos seguintes limites:

| - no maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - no minimo, 10 (dez) pontos por servidor.

8 6° O limite global de pontuacdo mensal de qupféisa CVM para ser atribuida aos
servidores referidos no art. 7° desta Lei corredpana 80 (oitenta) vezes o numero de servidores
ativos ocupantes dos cargos efetivos de AuxiliaBedevicos Gerais que fazem jus & GDACVM, em
exercicio na CVM.

8 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° detign,aa pontuacdo referente a
GDACVM sera assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de sée limdximo serdo atribuidos em funcéo
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempedividual; e

Il - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seiteliméximo serdo atribuidos em funcao
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempestitmicional.

ANEXO IV
*Redac¢éo dada pela Lei n® 11.233, de 2005.
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO (R$)

985,17

A

944,03

904,62

i

866,97

\'%

830,86

\%

796,33

763,23

731,56

701,22

i

687,20

673,45

659,98

646,78

633,85

621,17

608,75

596,57

584,64

572,95

561,49




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N ©10.479, DE 28 DE JUNHO DE 2002

Dispbe sobre a remuneracdo dos integrantes das
Carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICAFaco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre a remuneracdo dosdesees que integram as seguintes
Carreiras do Servigo Exterior Brasileiro:

| - Diplomata;

Il - Oficial de Chancelaria; e

Il - Assistente de Chancelaria.

Art. 2° As Carreiras a que se referem os incisdisd,lll do art. 1° estdo estruturadas em
classes e padrdes de vencimento basico, confotateetecido nos Anexos |, Il e lll.

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO
Carreira de Diplomata

CLASSE PADRAO VALOR (EM R$)

Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 4.647,37
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 4.511,58
Conselheiro Conselheiro com CAE 4.,252,59

Conselheiro 4.089,03
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 3.854,30
Segundo Secretario Segundo Secretario com CAD 3.633,05

Segundo Secretario 3.527,23
Terceiro Secretario Terceiro Secretario com PROFA 3.424,49

Terceiro Secretario 3.221,90

CAE — Curso de Altos Estudos
CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas

PROFA — Programa de Formacéo e Aperfeicoamento



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO
Carreira de Oficial de Chancelaria

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R$)
vV 2.482,96
v 2.397,33
ESPECIAL 11 2.328,59
1] 2.314,04
I 2.286,10
VII 2.170,96
VI 2.147,27
V 2.124,27
A v 2.101,97
- . 1} 2.080,29
Oficial de Chancelaria m 2.059.29
I 2.038,85
VIII 1.971,10
VII 1.953,21
VI 1.935,88
V 1.919,05
INICIAL v 1.902.68
11 1.813,11
1] 1.799,78

1.786,83




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO
Carreira de Assistente de Chancelaria

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R$)
Vv 890,82
v 831,34
ESPECIAL Il 800,82
Il 771,53
I 766,74
VII 677,02
VI 652,97
V 629,90
A v 607,93
Assistente de 1] 586,78
Chancelaria Il 566,62
I 547,28
VIl 498,06
VII 481,59
VI 465,86
V 450,79
INICIAL v 436.32
Il 377,61
Il 366,17
I 355,22




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 288, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967

Altera as disposicOes da Lei n° 3.173, de 6 deguieh
1957, e regula a Zona Franca de Manaus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio dhe confere o art. 9°,
paragrafo 2° do Ato Institucional n® 4, de 7 dectidzro de 1966,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E LOCALIZAGAO DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Art. 1° A Zona Franca de Manaus € uma area de lbemércio de importacdo e
exportacdo e de incentivos fiscais especiais, elgeida com a finalidade de criar no interior da
Amazodnia um centro industrial, comercial e agropeoudotado de condicbes econbmicas que
permitam seu desenvolvimento, em face dos fatorzsd e da grande distancia, a que se encontram,
0s centros consumidores de seus produtos.

Art. 2° O Poder Executivo fara demarcar, a margeguerda dos rios Negro e Amazonas,
uma area continua com a superficie minima de deguih®metros quadrados, incluindo a cidade de
Manaus e seus arredores, na qual se instalardaaFZanca.

8§ 1° A area da Zona Franca tera um comprimento m@xontinuo nas margens
esquerdas dos rios Negro e Amazonas, de cinquenfangtros a jusante de Manaus e de setenta
quildmetros a montante desta cidade.

§ 2° A faixa da superficie dos rios adjacentesrazeranca, nas proximidades do porto ou
portos desta, considera-se nela integrada, na s&deminima de trezentos metros a contar da
margem.

§ 3° O Poder Executivo, mediante decreto e porgstapda Superintendéncia da Zona
Franca, aprovada pelo Ministério do Interior, pédaeamentar a area originalmente estabelecida ou
alterar sua configuracao dentro dos limites est&ids no § 1° deste artigo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N.° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadasgpar
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei Complementar

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, laeggie lesivas ao patrimoénio publico a
geracado de despesa ou assuncéao de obrigagcéo qaendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansado ou aperfeicoamentagho governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeim exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de quenerdo tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentéaria anual e compat#ale com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consi&kera

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a daspkfgto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@gen de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstpgograma de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei dieetlizes orgcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridagesnetas previstos nesses instrumentos e néo
infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do cagetd acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despes@lerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigéo prgaia:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimetbdens ou execucao de obras;

Il - desapropriagéo de imoveis urbanos a que seaef§ 3° do art. 182 da Constituigdo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comtiio a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativee dixem para o ente a obrigacéo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaieddéraja 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lado 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoam®panhado de comprovacao de que a
despesa criada ou aumentada néo afetara as metsullados fiscais previstas no anexo referido no
8 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeimos, periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducao penteade despesa.

8§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumentogresmte de receita o proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de catsajoracdo ou criacdo de tributo ou contribuigcéo.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2°, apresentaltagoeponente, contera as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizoedame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei derdiest orcamentérias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo secutexla antes da implementagédo das
medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrarastouimento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestisatias ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracéo de pessoal de cue tratiso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogd@oela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definicdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaigenele-se como despesa total com
pessoal: 0 somatoério dos gastos do ente da Federagd os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdeshgquegos, civis, militares e de membros de Poder,
com quaisquer espécies remuneratérias, tais comoimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformangdps, inclusive adicionais, gratificacdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer naturema,cbmo encargos sociais e contribuicoes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de-dm-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publia@® s®ntabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

8§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteremlesando-se o regime de competéncia.



