Projeto de Lei N° de 2006
(Da Senhora Socorro Gomes)

Acrescenta e altera e da nova redagdo a dispositivos da
Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1.989; altera os
Artigos 7° e 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993;
acrescenta Paragrafo ao Artigo 20 da Lei n° 8.742, de 07
de dezembro de 1.993 e cria o Paragrafo Unico do Artigo
1.831 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002, e da
outras providéncias.

Art. 1° A Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1.989, passa a vigorar
acrescida das seguintes modificacoes:

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicologica, fisiologica ou anatdomica que gere incapacidade e Obice para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

IT — deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

IIT — incapacidade: uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracao social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de defici€éncia possa receber
ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida;

IV - procedimentos especiais: os meios utilizados para o atendimento
de pessoa que, em funcdo de seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente exige condi¢des especiais de educagdo, saude e de trabalho, a
exemplo de jornada variavel, de horario flexivel, de ferramentas, maquinas e
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areas de trabalho adaptadas, entre outros;

V — apoios especiais: os elementos (orientagdo, supervisdao, ajudas
técnicas,
equipamentos, proteses, orteses, dentre outros) que auxiliem ou permitam
compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais
da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da
mobilidade e da comunicacdo, possibilitando a plena utilizagdo de suas
capacidades;

Art. 2°-1 E vedada qualquer restrigio ao trabalho e a educagdo da
pessoa portadora de deficiéncia que nio seja por incompatibilidade plena.

Art. 2°-2 E vedada nos atos administrativos qualquer clausula que
estabelega relacdo de gravidade para concessdo dos direitos previstos nesta
lei.

Art. 2°-3 Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educagao, a saude, ao trabalho, a cultura, ao lazer, a
assisténcia e previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econdmico.

Paragrafo unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta devem dispensar, no
ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos desta Lei,
tratamento prioritario ¢ adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de
outras, as seguintes medidas:

I - para a educacao:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacao Especial como
modalidade educativa que abranja a educacgdo precoce, a pré-escolar, as
de 1°, 2° e 3° graus, a supletiva, a habilitacio e reabilitacao
profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagado
proprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais,
privadas e publicas

c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educacdo Especial em
estabelecimento publico de ensino;
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d) o oferecimento obrigatdrio de programas de Educacdo Especial a nivel
pré-escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam
internados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos
portadores de deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos
aos demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e
bolsas de estudo;

f) a matricula compulsoria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e privados de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se
integrarem no sistema regular de ensino;

g) a reserva as pessoas portadoras de deficiéncia de no minimo cinco
por cento (5%) das vagas oferecidas nas instituicdes publicas de ensino
fundamental, médio, profissionalizante e de educagdo superior dos
niveis de governo federal, estadual e municipal, sendo que:

§ 1° as vagas efetivamente providas nas classes especiais do ensino
regular serdo consideradas no computo global da reserva definida nesta
Lei;

§ 2° independente do atendimento aos percentuais previstos nesta
lei, em qualquer caso serd assegurada as pessoas portadoras de
deficiéncia pelo menos uma vaga por classe, curso ou qualquer tipo de
selecdo;

§ 3° as vagas reservadas, que ndo forem ocupadas por pessoas
portadoras de deficiéncias - por falta de demanda - deverdo ser
colocadas a disposi¢ao do conjunto da comunidade escolar usuaria do
sistema e interessada em ocupa-las;

h) o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia em classes
regulares de ensino terdo permanente apoio pedagogico especializado e
acesso aos equipamentos e procedimentos necessarios a sua plena
integracao, inclusive a adaptacdo de provas;

1) cabe ao Ministério da Educacgdo estabelecer as diretrizes para a
formacao de recursos humanos especializados para o atendimento do
aluno portador de deficiéncia, bem como para o provimento dos
equipamentos e procedimentos necessarios a sua plena integracao;

J) a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios terdo o prazo
de cinco anos para formar o contingente de professores necessario ao
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apoio pedagogico especializado aos alunos portadores de deficiéncia,
bem como para prover os equipamentos e procedimentos necessarios a
plena integragdo desses alunos;

k) os estabelecimentos de ensino - publicos e privados - proporcionarao
o pleno acesso dos alunos portadores de deficiéncia as salas de aula por
ele utilizadas e as demais dependéncias de uso comum,;

1) os cursos de nivel superior incluirdo conteudos curriculares sobre as
questdes relacionadas com as pessoas portadoras de deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

IT - para a saude:

a) a promocao de acdes preventivas, como as referentes ao
planejamento  familiar, ao  aconselhamento  genético, ao
acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nutricdo da
mulher e da crianga, a identificagdo e ao controle da gestante e do feto
de alto risco, a imunizacdo, as doen¢as do metabolismo e seu
diagnostico e ao encaminhamento precoce de outras doencas
causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente
do trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c¢) a criacao de uma rede de servicos especializados em reabilitacao e
habilitacao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saude publicos e privados, ¢ de seu adequado
tratamento neles, sob normas técnicas e padroes de conduta
apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de satide ao deficiente grave
nao internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da
sociedade e que lhes ensejem a integracao social;

g) o Sistema Unico de Satde (SUS) respondera pelo provimento das
necessidades especificas de cada deficiéncia, notadamente dos apoios
especiais, incluindo o fornecimento de orteses, proteses, equipamentos
especiais, medicamentos, assisténcia médica e terapéutica, dentre
outros.
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IIT - para a formagao profissional e o trabalho:

a) o apoio governamental a formacdo profissional, e a garantia de
acesso aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares
voltados a formacdo profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto a criagdo e manutengao de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras
de deficiéncia que ndao tenham acesso, em funcdo de seu grau de
deficiéncia, aos empregos comuns;

¢) a promogao de agdes eficazes que propiciem a inser¢ao, nos quadros
funcionais dos setores publico e privado, de pessoas portadoras de
deficiéncia;

d) a adogdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia nas
entidades da Administragdo Publica e do setor privado, e que
regulamente a organizagdo de oficinas e congéneres integradas ao
mercado de trabalho, e a situagdo, nelas, das pessoas portadoras de
deficiéncia;

€) a empresa - publica e privada - com cem (100) ou mais empregados
esta obrigada a preencher no minimo trés por cento (3%) do seu quadro
de empregados com pessoas portadoras de deficiéncia, devendo
inclusive promover, quando necessario, o treinamento profissional
especifico do empregado portador de deficiéncia, habilitando-o e
reabilitando-o para as func¢des que serdo por ele executadas, e ainda
promover as adaptacoes do local de trabalho, seus acessos e das areas de
uso comum, como também, das ferramentas, das maquinas e sistemas
utilizados por ele no cumprimento de suas fungdes laboriais."

f) a empresa - publica ou privada - que nao possuir, comprovadamente,
condi¢Oes de integralizar o percentual previsto na letra "e)" deste Inciso,
poderd compensar o eventual débito quantitativo da reserva ali definido,
mediante a insercdo direta de um numero equivalente de pessoas
portadoras de deficiéncia, em programas e cursos de profissionalizacao,
de habilitacao e de reabilitacao;

g) o Ministério do Trabalho e do Emprego analisara as alegacdes da
empresa - publica ou privada - sobre a impossibilidade de integralizagdo
do niimero de pessoas portadoras de deficiéncia exigido, definindo os
contetidos e caracteristicas dos programas de profissionalizagdo, de

“mx 3DEF20EQ 39 *



habilitacdo e de reabilitacdo, bem como, os métodos e critérios que
garantirdo a insercdo e a rotatividade dos alunos nos mesmos.
Autorizando ou nao a compensacgao prevista na letra "f"' deste Inciso;

h) a profissionalizacdo, a habilitagdo e a reabilitagdo para fins da
compensacao prevista poderd ser efetivada diretamente pela empresa
empregadora, por institui¢des publicas ou privadas voltadas a formagao
profissional ou por associacdes legalmente estabelecidas e dirigidas as
pessoas portadoras de deficiéncia;

1) a empresa que utilizar a compensagao estabelecida na letra "f)" deste
Inciso, que ndo possuir meios proprios de realizar seu proprio curso ou
programa de profissionalizacdo, habilitacdo e/ou reabilitagdo para
pessoas portadoras de deficiéncia, devera prover com recursos
financeiros proprios, os custos diretamente relacionados com a formacgao
do mesmo nimero de pessoas portadoras de deficiéncia quanto ela teria
que contratar;

J) o provimento financeiro estabelecido na letra anterior, devera ser
efetivado através de contrato ou convénio a ser firmado com este
objetivo especifico, entre a empresa empregadora interessada e as
instituicdes definidas na letra "h)" deste Inciso, devendo este ser
previamente autorizado pelo Ministério do Trabalho e do Emprego, que
também tera a funcao de fiscalizar a execuc¢ao do referido instrumento;

k) o nimero de empregos efetivamente ocupados por pessoas
portadoras de deficiéncia, em cumprimento a contrato de terceirizagcdo
celebrado entre a empresa tomadora de servigos e as associagdes, sem
fins lucrativos, de comprovada idoneidade, exclusivamente dirigidas as
pessoas portadoras de deficiéncia, podera ser deduzido - pela empresa
tomadora de servigos - do niumero de vagas reservadas na aplica¢do do
percentual previsto nesta Lei.

1) a terceirizacdo de servigos serd formalizada mediante convénio ou
contrato escritos.

m) na terceirizagcdo estabelecida na letra "k" deste Inciso, o vinculo de
emprego configura-se entre a associacao responsavel pela prestacao de
servigos e/ou a colocagdo de mao-de-obra, ali indicadas, e os portadores
de deficiéncia contratados, conforme o que determina a letra "r" deste
Inciso;
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n) a associagdo responsavel pela prestagdo de servigos ou fornecimento
de mao-de-obra de portadores de deficiéncia demonstrard regularmente
ao tomador de servigos o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais devidas as pessoas efetivamente empregadas no
cumprimento do respectivo contrato;

0) as pessoas portadoras de deficiéncia contratadas na forma desta Lei
terdo direito a todos os procedimentos e apoios especiais que se facam
necessarios ao seu pleno desempenho profissional;

p) os contratos ou convénios de prestacao de servigos terceirizados, que

tenham como contratante ou concedente qualquer instituicdo da
administragdo publica direta ou indireta, nos niveis federal, estadual e
municipal, deverdo conter dispositivos que visem garantir a reserva do
percentual minimo de trés por cento (3%) das vagas geradas através do
referido instrumento, que deverdao ser ocupadas por pessoas portadoras
de deficiéncia;

q) no cumprimento do que determina a letra anterior, o percentual de
trés por cento (3%) de vagas reservadas poderd ser calculado sobre o
numero total de vagas geradas. Independentemente da variedade de
profissdes necessarias para o cumprimento do respectivo instrumento
contratual;

r) o trabalho de pessoa portadora de deficiéncia, realizado mediante
terceirizagdo de servigos, ndo configura vinculo empregaticio entre o
empregado ¢ o tomador de servi¢os, mas implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servigos quanto as obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias relativas ao periodo em que o portador de deficiéncia
esteve a sua disposicao;

s) serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
minimo de trés por cento (3%) do total de cargos e empregos publicos
da administragao direta e indireta;

t) o preenchimento dos cargos e empregos publicos referidos na letra
anterior deste Inciso, serdo objeto de planos de preenchimento gradual e
progressivo, sob responsabilidade da autoridade competente para seu
preenchimento, com o objetivo de atingir o total da reserva prevista de
3% (trés por cento) no prazo maximo de 10 (dez) anos;

u) até que seja alcangado o limite minimo de ocupagdo estabelecido na
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letra "S" deste Inciso, 0os concursos para provimento de cargos e
empregos publicos, contardo com a reserva de um percentual minimo de
cinco por cento (5%) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.
Devendo este percentual ser reduzido para trés por cento (3%) quando o
limite estabelecido for comprovadamente alcangado;

V) os concursos para preenchimento de cargos e empregos publicos
poderdo efetivar-se sob a forma de reservas de vagas em concursos
regulares, ou mediante concursos restritos as pessoas portadoras de
deficiéncia;

X) 0s concursos para preenchimento de cargos e empregos previstos na
letra "S" deste Inciso, ndo serdo restritivos dos direitos adquiridos por
habilitacdo, aprovagdo ou classificacio em concurso, contratagdo ou
matricula, nas vagas ndo reservadas ou independentemente de critérios
de pontuagao prévia;

IV - para os recursos humanos,

a) a formacdo de professores de nivel médio e superior para a
Educagdo Especial, de técnicos de nivel médio especializados na
habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para formagao profissional;

b) a formacao e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas
areas de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda
e as necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia;

c) o incentivo a pesquisa € ao desenvolvimento tecnoldgico em todas
as areas do conhecimento relacionadas com as pessoas portadoras de
deficiéncia;

V - para as edificagdes e transporte,

a) a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios, terdo um
prazo de cinco (5) anos, a contar da data da promulgaciao desta Lei,
para implementar, no ambito de suas competéncias, as medidas e as
acOes necessarias para viabilizar e garantir a livre circulagiao e acesso,
em todas as areas e espacos publicos e privados das cidades, bem
como, de seus equipamentos e servicos, das pessoas portadoras de
deficiéncia, devendo a autoridade competente dispensar a esta matéria
um tratamento prioritario;

b) sem prejuizo do disposto na Lei n.° 10.098/00, s6 poderdo ser
produzidos para uso no Brasil e licenciados no Pais veiculos de
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transporte coletivo devidamente adequados de forma a serem acessiveis
as pessoas portadoras de deficiéncia.

c¢) a produgdo de veiculos de transporte coletivo nao adequados na
forma estabelecida na letra "c)" deste Inciso, sofrerd multa de 20% do
valor de cada veiculo produzido, restando suspensa a linha de producao
em caso de reincidéncia;

d) as empresas produtoras de veiculo de transporte coletivo terdo
prazo, nao renovavel, de 1 (um) ano a partir da publicagdo desta lei para
atender as exigéncias contidas na letra "c¢)"deste Inciso;

e) os orgaos fiscalizadores de transito e transporte ferroviario poderao
emitir, para veiculos ja produzidos que ndo atendam as exigéncias
estipuladas na letra "c)" deste Inciso, licencas de funcionamento a titulo
provisorio, ndo renovaveis, com vencimento no prazo de 2 (dois) anos a
partir da publicacdo desta Lei;

Art. 2° O beneficio previsto no artigo 20 da Lei n.° 8.742/93 ja concedido
a qualquer membro da familia ndo sera computado para os fins do calculo da
renda familiar per capita de outro membro da familia portador de deficiéncia
que venha a requeré-lo.

Art. 3° O art. 8° da Lei n°® 7.853/89 fica acrescido do inciso VII, que
terd a seguinte redacao:

VII — obstar ou dificultar o acesso de pessoa portadora de deficiéncia a
estabelecimentos publicos ou privados de uso coletivo construidos ou
reformados apos a entrada em vigor desta Lei;

VIII — Recusar, suspender, procrastinar, cancelar, interromper ou fazer
cessar, sem justa causa, o contrato de trabalho, no setor publico ou privado,
por motivos derivados da deficiéncia que a pessoa porta;

Art. 4° O Art.7° e o inciso XX do art. 24 da Lei n°8.666, de 21 de junho
de 1.993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

""Art. 7° As licitagdes para execuc¢dao de obras e para prestacdo de
servigos obedecerdo ao disposto neste artigo, € o que determina o Art. 2°-3,
Inciso III, letra "P", deste Projeto de Lei e, em particular, a seguinte
seqiiéncia:""
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Art. 6° O inciso XX do art. 24 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 24 ...

XX — na contratacdo de associacao dirigida a pessoas portadoras de
deficiéncia, sem fins lucrativos ¢ de comprovada idoneidade, por 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica, para a prestagdo de servigos ou
fornecimento de mao-de-obra exclusivamente por pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no

AL

mercado;

Art. 5° O artigo 20 da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, fica
acrescido do paragrafo 9° com a seguinte redacao:

"§ 9° A condigdo de miserabilidade da pessoa portadora de
deficiéncia podera ser demonstrada por outros meios de prova, ndo estando
restrita ao limite de % (um quarto) do salario minimo da renda familiar per
capita constante no paragrafo 3°;""

Art. 6° O art. 1.831 da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

""Art. 1.831 ...

Parédgrafo unico: Na falta do conjuge sobrevivente, estender-se-a o
direito previsto no caput ao filho portador de deficiéncia que ndo tenha
condic¢des de prover a propria subsisténcia;""

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

A presente proposta visa especialmente corroborar a Lei n.° 7.853,
buscando atualiza-la e adequa-la a nova realidade da politica de assisténcia
social atualmente executada em nosso pais. Provavelmente outras iniciativas
como esta de apresentar um projeto de lei nesse sentido serdo ou foram
tomadas por outros palarmentares. O que possibilita constatar que a Lei n.°
7.853 ¢ uma peca legislativa importante nesse processo de conscientizagao da
sociedade brasileira sobre a realidade vivenciada dia-a-dia por esta camada
de 10% (dez por cento)mais ou menos da populagdo brasileira, equivalente a
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15 milhdes de pessoas segundo interesse este que demonstra o quanto ela ( a
Lei) foi e ¢ inovadora.

Com a preocupacao de nao alterar o mérito da Lei n® 7.853, ao contrario
referendando-a como um fundamento legislativo para o setor, com este
Projeto de Lei, buscamos estabelecer para alguns de seus dispositivos uma
nova formatagdo, dando-lhes uma redagdo mais impositiva quanto a sua
execucdo, onde também ¢é proposto alteragdes de alguns dispositivos e lhes
sdo acrescidos outros. Entre esses os que mais se destacam sao os voltados
para a area da educagdo, da formagdo profissional e do trabalho. Nesses
temas encontram-se talvez as maiores barreiras vividas por essas pessoas
depois, € claro, da sua propria condicao de deficiente.

Nesse sentido a proposta determinado os limites de reserva de cinco por
cento (5%) das vagas para a pessoa portadora de deficiéncia nos sistemas de
educacao da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, para as
reservas de cinco por cento (5%) das vagas nos concursos publicos, para as
reservas de trés por cento (3%) das vagas nos quadros funcionais das
empresas publicas e privadas com cem (100) ou mais empregados e das
reservas de trés por cento (3%) das vagas nos contratos e convénios de
terceirizagdo para a realizagdo de obras e para a prestagdo de servigos, objetos
de licitagOes realizadas pela administragdo publica, ¢ razoavel esse percentual
minimo considerando uma demanda de quase 10% da populagao.

Esta proposta estabelece que as empresas publicas e privadas que nao
possuirem comprovadamente as condi¢des proprias para a formacao,
habilitacdo e reabilitacdo profissional de que trata a Lei, depois de
comprovarem a incapacidade de preencher os seus respectivos quadros
funcionais com os trés por cento (3%) de vagas reservadas para a ocupagao
por pessoas portadoras de defici€éncia, poderdo compensar o quantitativo em
débito através de inser¢ao de um numero equivalente de pessoas portadoras
de deficiéncia em cursos e programas profissionalizantes, devendo para tanto
assumir com recursos proprios os respectivos custos financeiros.

Na area do emprego e do trabalho ¢ proposto que a administracao
publica, em seus trés (3) niveis, tera um prazo maximo de dez (10) anos para
o atendimento total do percentual de ocupagdo dos postos de trabalho do
setor publico, definido pela Lei em trés por cento (3%), e que para tanto
podera abater, do nimero de vagas geradas através da efetivacdo do
respectivo contrato e/ou convénio de terceirizagdo, o equivalente ao niimero
de pessoas portadoras de deficiéncia contratas em cumprimento do referido
instrumento.
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Em virtude da adequagdo ora proposta, serdo necessdrias algumas
alteragdes nas Leis n.° 8.666, de 21 de junho de 1.993, n.° 8.742, de 07 de
dezembro de 1.993 e da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002.

Justificam-se as alteragdes aqui apresentadas principalmente pelam a
intencdo clara de estabelecer critérios, procedimentos e acima de tudo
responsabilidades sobre todo um leque de propostas e agdes, que ao serem
executadas, estardo atendendo aos preceitos constitucionais € a outros
determinados por leis ordinarias especificas ou ndo que versam sobre os
direitos e as necessidades especiais das pessoas portadoras de deficiéncia.

Como citado no inicio desta justificativa, a estimativa divulgada sobre o
quantitativo de brasileiros que sdo portadores de deficiéncia, nos leva ao
enorme numero de quinze milhdes (15.000.00) de pessoas. Sao quase dez por
cento (10%) da nossa populagdo. Nesta proposta ficam estabelecidos que
cinco e trés por cento (5 e 3%) sdo os percentuais de vagas que deverdo ser
reservadas nos sistemas de ensinos € nas areas de emprego, formagao,
habilitacdo e reabilitagdo profissional ¢ do emprego para as pessoas
portadoras de deficiéncia. Observa-se que estamos reservando para uma
parcela de dez por cento (10%) uma cota de cinco por cento (5%) para a area
da educagio e uma outra de trés por cento (3%) para a area do trabalho. E
muito pouco. E saber antecipadamente que serdo atendidos menos da metade
do potencial do publico alvo.

Sabemos que esta ¢ uma pequena contribuicdo dentro do processo que
se faz necessario para que sejam derrubadas o maior nimero possivel de
barreiras, precisaremos, para tanto, contar com a dedicagdo, a contribui¢do e
o engajamento de toda a sociedade para a promocao da integracao da pessoa
portadora de deficiéncia em nosso pais.

Sala de Sessdes, 29 de junho de 2006

Socorro Gomes
Deputada Federal
PCdoB-PA
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