D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI'N.°7.217, DE 2006
(Do Sr. Carlos Nader)

Torna obrigatoria a matricula de alunos portadores de deficiéncia
locomotora na escola publica mais proxima de sua residéncia, e da
outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

EDUCACAO E CULTURA

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD)

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD) - ART.
24, 11

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Torna obrigatéria a matricula para o aluno portador de
deficiéncia locomotora em escola publica proxima de sua residéncia, independente

de vaga em todo o Territério Nacional.

Art. 2° A direcdo da escola publica poderd solicitar, quando da
matricula, atestado médico comprobatorio da deficiéncia locomotora do aluno.

Paragrafo unico - As escolas fardo as adaptacdes necessarias para o

cumprimento do estabelecido no "caput” deste artigo.

Art. 3° Os responsaveis terdo o prazo de 180 dias para o disposto no

caput. desse artigo.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por

conta de dota¢cBes orcamentarias consignadas no Orcamento Geral da Unido.

Art. 5° O poder executivo regulamentara a presente lei, designando
orgao responsavel pela fiscalizagdo e aplicacdo da penalidade caso ocorra o

descumprimento dessa lei.
Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 6° prevé, Sao
direitos sociais a educacéo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a

previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituigao”.

Desta forma o objetivo da presente iniciativa € o de fazer justica
a um segmento de nossa sociedade que, a maioria das vezes, devido as
deficiéncias fisicas é excluido do processo social e tem uma série de dificuldades
estabelecendo um preceito ja garantido na Constituicdo Federal, “defendendo sua

dignidade e bem-estar, garantindo-lhes o direito a vida”.
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N&do da para falarmos em dignidade sem falar em educacéo, a
educacdo é que efetivamente contribui para o desenvolvimento social ndo apenas
das pessoas com deficiéncia, mas também de toda a populacéo.

A presente iniciativa visa a matricula para o aluno portador de
deficiéncia locomotora em escola publica préxima de sua residéncia, independente
de vaga em todo o Territério Nacional, o que ajudara um grande namero de pessoas
com deficiéncia fisica a ter acesso a educacao.

Diante do exposto, esperamos contar com 0 apoio de nossos ilustres

pares para a apreciacao desse projeto.
Sala das Sessdes, em 21 de junho de 2006.

Deputado CARLOS NADER
PL/RJ

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTuLoO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicéo.
* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de 14/02/2000.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacdo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de funces e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

* A Resolucéo n° 69, de 15 de maio de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, dispde sobre a idade minima para admiss@o ao emprego e ao trabalho e d& outras providéncias.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

FIM DO DOCUMENTO
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