CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.201, DE 2006

(Do Sr. Carlos Mota)

Acrescenta 88 1° e 2° ao art. 3° e inciso IV-A ao art. 11, ambos da Lei n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO:
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD);

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 I

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguintes 88 1° e 2°:

8 1° Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos nos incisos |,
lll, IV e V do caput deste artigo, o seguro-desemprego é devido também ao
trabalhador que figure como reclamante em acéo trabalhista cuja sentenca de
primeiro grau, ainda que ndo transitada em julgado, reconheca a ocorréncia de
dispensa sem justa causa ou a extingdo desmotivada do contrato de trabalho,
hip6tese em que o beneficio sera devido desde a data em que a sentenca declare a
incidéncia dos referidos fatos, ficando o reclamado obrigado a recolher ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador, a que se refere o art. 10 desta Lei, a titulo de multa, valor
correspondente ao dobro da remuneracdo total prevista no contrato na data da
dispensa ou de sua extingao.

8§ 2° Na hip6tese do 8§ 1° o atendimento ao requisito
estabelecido no inciso Il do caput deste artigo sera apreciado a partir da data de
ajuizamento da reclamacéo trabalhista, sendo descontados das parcelas a serem
atribuidas ao beneficiario do seguro-desemprego as parcelas correspondentes aos
meses em que o trabalhador estiver exercendo atividade remunerada entre aquela
data e a expedicao da sentenca da qual decorra o direito a percepc¢ao do beneficio.”

Art. 2° O art. 11 da Lei n°® 7.998, de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IV-A:

CANT. 1L, s

IV-A — o produto da arrecadacdo da multa prevista no
paragrafo unico do art. 3° desta Lei;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

O inciso Il do art. 7° da Constituicdo Federal assegura aos
trabalhadores “seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario”, no
que se percebe a irrestrita e merecida obediéncia aos principios da dignidade da
pessoa humana e do valor social do trabalho (incisos Ill e IV do art. 2° da Carta), que
constituem fundamentos da Republica Federativa do Brasil. O objetivo da garantia
sem duvida consiste em propiciar ao trabalhador recursos que permitam a sua
manutencao e de sua familia até que um novo emprego seja obtido.

Ocorre que o beneficio em questdo, por forca da logica legal
em vigor, ndo pode ser recebido durante periodo em que corra processo trabalhista
cuja sentenca venha a reconhecer a dispensa sem justa causa ou a extingdo do
contrato de trabalho, porque sO nessa ocasido os direitos dai decorrentes serao
materializados. E que, em situacdes da espécie, certamente as condicbes em que
ocorreu a extin¢do da relacao trabalhista encontrar-se-a sob litigio até 0 momento da
deciséo e suas condicdes de validade desde a apresentacao da reclamacao estardo
submetidas a apreciacdo do juizo, o que podera impedir, sem que o trabalhador
tenha dado causa a tal circunstancia, o atendimento dos requisitos previstos nos
incisos | e Il do art. 3° da lei que se pretende alterar, onde se prevé que:

‘Art. 3° Tera direito a percepgdo do seguro-
desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa que
comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa
fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores a data da dispensa,

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa
fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
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A sentenca ndo podera, em situacdes da espécie, promover a
alteracdo da situacdo féatica enfrentada nos autos. O que o trabalhador esta
guerendo provar, com a reclamacéo trabalhista, reside justamente nas condi¢cdes do
rompimento da relacdo mantida com o empregador, pedido que pode contradizer o0s
dispositivos legais cuja aplicacdo se pretende afastar, mas que ndo alteraraq, em
nenhuma hipétese, a situacdo de necessidade que justifica a concessdo do
beneficio visado pelo diploma alterado.

Com efeito, se o trabalhador esta litigando junto a justica
trabalhista para que se reconheca o rompimento sem justa causa de seu contrato de
trabalho, ndo decorrera de declaracdo da parte contraria o reconhecimento de tal
situacdo, que se encontrara sob apreciacdo do juizo justamente em funcdo da
resisténcia da parte reclamada. Prevé a lei ora proposta o ressarcimento do periodo
em que o trabalhador, por oposicdo desarrozoada de seu antigo empregador, fica
privado de seguro-desemprego.

S&80 esses 0S motivos que autorizam a célere aprovacao do
presente projeto.

Sala das Sessdes, em 8 de junho de 2006.
Deputado Carlos Mota

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais, e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacfes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

* Vide art. 5°, XLII e XLIII.

IX - cooperagéo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integracéo
econbmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de
uma comunidade latino-americana de nacdes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7201/2006



VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

X1l - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincao do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de
25/05/2000 .

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000).
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b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000 ).

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/1998.

* A Resolucéo n° 69, de 15 de maio de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, dispBe sobre a idade minima para admissdo ao emprego e ao
trabalho e da outras providéncias.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixar4 a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢cGes deste artigo aplicam-se & organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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LEI' N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e da outras
providéncias.

Art. 3° Tera direito a percep¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado

sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou
ter exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

1l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e
V - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencgéo
e de sua familia.

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o céalculo do nimero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como o0s pré-requisitos para habilitacdo serdo 0s mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem
justa causa.

* Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/08/2001.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de dispensa
que deu origem & primeira habilitacéo.
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Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas no art. 3° desta Lei, a excessdo do
seu inciso 1l.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:

| - 0 produto da arrecadacgéo das contribuicOes devidas ao PIS e ao PASEP;

Il - o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da
inobservancia de suas obrigacoes;

Il - a correcdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos
do Fundo, bem como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses
recebidos;

IV - o produto da arrecadacdo da contribuicdo adicional pelo indice de
rotatividade, de que trata o 8 4°, do art. 239, da Constituicdo Federal;

V - outros recursos que lhe sejam destinados.

Art. 12. (Vetado).

* Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificagdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da& outras
providéncias.
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Art. 8°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei n°®7.998, de 1990:

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

Art. 9°. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37, § 2° da
Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

FIM DO DOCUMENTO
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