LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

DISPOEA SOBRE OS PLANOS DE BENEF[CIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da PrevidéBo@al as seguintes pessoas fisicas:
* Artigo, "caput”, com redacdo dada pela Lei n°48/6de 13/04/1993.

| - como empregado:
* Inciso | com redacao dada pela Lei n° 8.647, 864/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbarmaralla empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuderaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabathparario, definida em legislacédo
especifica, presta servi¢o para atender a necdssidmsitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de serdemutras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nawoesterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdorditica ou a reparticdo consular de
carreira estrangeira e a 0rgdos a elas subordinadog membros dessas missfes e reparticoes,
excluidos o néo-brasileiro sem residéncia permanant Brasil e o brasileiro amparado pela
legislac&o previdenciaria do pais da respectivaanisliplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, exderior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que |4 domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legshagéante do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuggoria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&u vinculo efetivo com a Uniao,

Autarquias, inclusive em regime especial, e Funesfiblicas Federais.
* Alinea "g" com redacgéo dada pela Lei n° 8.647,1864/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaduamunicipal, desde que néo

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea "h" acrescida pela Lei n® 9.506, de 301997.

i) 0 empregado de organismo oficial internacionakstrangeiro em funcionamento no

Brasil, salvo quando coberto por regime propripavidéncia social,
* Alinea "i" com redacao dada pela Lei n® 9.876,26#11/1999.
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Il - como empregado doméstico: aquele que prestaceede natureza continua a
pessoa ou familia, no @mbito residencial destaatariades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, "caput", com redacgéo dada pela Lei (87, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exg@itividade agropecuaria ou pesqueira,
em carater permanente ou temporario, diretamenf@oointermédio de prepostos e com auxilio
de empregados, utilizados a qualquer titulo, afnaade forma ndo continua;

* Alinea "a" com redacéo dada pela Lei n°® 9.87626¢&11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietéria ou ndo, que eapdtividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,ativetite ou por intermédio de prepostos, com
ou sem o auxilio de empregados, utilizados a gealqiulo, ainda que de forma ndo continua;

* Alinea "b" com redacéo dada pela Lei n°® 9.87626¢11/1999.

c) o ministro de confissao religiosa e o membroird#ituto de vida consagrada, de

congregacao ou de ordem religiosa,;
* Alinea "c" com redacao dada pela Lei n® 10.408,08/01/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional do qual
o Brasil € membro efetivo, ainda que 14 domicili@doontratado, salvo quando coberto por regime
préprio de previdéncia social;

* Alinea "e" com redacgdo dada pela Lei n°® 9.87626£.1/1999.

fo titular de firma individual urbana ou ruraldaetor ndo empregado e o membro de
conselho de administragdo de sociedade andnimagio solidario, o sécio de industria, o socio
gerente e 0 sOcio cotista que recebam remunerag@ordnte de seu trabalho em empresa urbana
ou rural, e o associado eleito para cargo de diregd cooperativa, associacdo ou entidade de
qgualquer natureza ou finalidade, bem como o sindicoadministrador eleito para exercer

atividade de direcdo condominial, desde que recebamneragéo;
* Alinea "f" acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11999.

g) quem presta servi¢co de natureza urbana ou mmatarater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea "g" acrescida pela Lei n® 9.876, de 261999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta proptiddade econbmica de natureza

urbana, com fins lucrativos ou nao;
* Alinea "h" acrescida pela Lei n® 9.876, de 261999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, 0 pacc&rmeeiro e 0 arrendatario rurais, o
garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhadogxgrcam suas atividades, individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que camdlio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos cobnjuges ou companheiros e filhos msiate 14 (quatorze) anos ou a eles
equiparados, desde que trabalhem, comprovadancentey grupo familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familetivedade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a préopria stérgig@a e € exercido em condigcbes de mutua
dependéncia e colaboracao, sem a utilizacdo decgamios.



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementis, seauma atividade remunerada
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social égatmriamente filiado em relagdo a cada uma
delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdédo@al - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdangor este Regime é segurado obrigatorio em
relacdo a essa atividade, ficando sujeito as tigdes de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de julho

de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exgrailo mandato eletivo, 0 mesmo

enquadramento no Regimento Geral de PrevidéncialS&RGPS de antes da investidura.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 5° Aplica-se o disposto na alinea "g" do incisto I'caput” ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, D&t Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saatrquias, ainda que em regime especial e

fundacoes.
* 8 50 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetou o militar da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, bem comoas despectivas autarquias e fundacdes, séo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Sociadwostanciado nesta Lei, desde que amparados
por regime préprio de previdéncia social.

* Artigo, "caput”, com redacdo dada pela Lei n°B68de 26/11/1999.

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exemamcomitantemente, uma ou mais
atividades abrangidas pelo Regime Geral de Presi@éisocial, tornar-se-d4o segurados

obrigatérios em relacdo a essas atividades.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 28499.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pginre proprio de previdéncia social,
sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidaderegjme previdenciério ndo permita a filiacao,
nessa condicao, permanecerao vinculados ao regraggem, obedecidas as regras que cada ente

estabelega acerca de sua contribuigao.
* § 29 acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéao |
Das Espécies de Prestaces

Art.18. O Regime Geral de Previdéncia Social caapde as seguintes prestacoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrenéesaaillente do trabalho, expressas em
beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;
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d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca,;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994).
Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao.

[l - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995);
b) servico social;

c) reabilitacéo profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atéddes segurados incluidos nos

incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28485.
§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de PrevidénB&PS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retondar,fard jus a prestacdo alguma da Previdéncia

Social em decorréncia do exercicio dessa atividagegto ao salario-familia e a reabilitacdo

profissional, qguando empregado.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1/04%7.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre patercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurade@sdos no inciso VIl do art.11 desta Lei,
provocando lesé&o corporal ou perturbacdo funcigoal cause a morte ou a perda ou redugdao,
permanente ou temporaria, da capacidade paraahoab

8 1° A empresa € responsavel pela adocao e usoatiidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com aweixar a empresa de cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacbes pommadas sobre os riscos da
operacao a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8lofiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhdiglocamprimento do disposto nos paragrafos
anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Secado V
Dos Beneficios

Subsecéo lli
Da Aposentadoria por Tempo de Servi¢o
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Art. 55. O tempo de servico sera comprovado nadoestabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as atividedgesalquer das categorias de segurados de
gue trata o art.11 desta Lei, mesmo que anteper@a da qualidade de segurado:

| - o tempo de servi¢co militar, inclusive o volurta e o previsto no§ 1 do art.143 da
Constituicdo Federal, ainda que anterior a filiagddRegime Geral de Previdéncia Social, desde
gue nao tenha sido contado para inatividade reradaaras Forcas Armadas ou aposentadoria no
servico publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozaug#di@doenca ou aposentadoria por
invalidez;

[Il - o tempo de contribuicdo efetuada como seguifadultativo;
* Inciso Il com redacédo dada pela Lei n° 9.032,28204/1995.

IV - o tempo de servico referente ao exercicio @maato eletivo federal, estadual ou
municipal, desde que nao tenha sido contado paito afe aposentadoria por outro regime de
previdéncia social,

* Inciso IV com redacéo dada pela Lei n® 9.50636£.0/1997.

V - o tempo de contribuicdo efetuado por seguragjoos de ter deixado de exercer
atividade remunerada que o enquadrava no art.14 des

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com baseantigos 8 e 9 da Lei n°® 8.162, de 8
de janeiro de 1991, pelo segurado definido no Artiriciso |, alinea "g", desta Lei, sendo tais

contribuicbes computadas para efeito de caréncia.
* Inciso VI acrescido pela Lei n° 8.647, de 13/@93.

8 1° A averbacdo de tempo de servico durante o guatercicio da atividade nédo
determinava filiacao obrigatéria ao anterior RegaeePrevidéncia Social Urbana s6 sera admitida
mediante o recolhimento das contribuicdes corredgpaies, conforme dispuser o Regulamento,
observado o disposto no § 2°.

§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhadat, ranterior & data de inicio de
vigéncia desta Lei, serd computado independententmtrecolhimento das contribuicbes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréneifgrooe dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovagéo do tempo de servigo para ososfdiesta Lei, inclusive mediante
justificacdo administrativa ou judicial, conformeadisposto no art.108, sé produzird efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendatiddnprova exclusivamente testemunhal, salvo
na ocorréncia de motivo de forga maior ou casaitortconforme disposto no Regulamento.

Art. 56. O professor, apdos 30 (trinta) anos, edadiggsora, apds 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio em funcbes de magistério @meposentar-se por tempo de servico, com
renda mensal correspondente a 100% (cem por celatodalario-de-beneficio, observado o
disposto na Secéo lll deste Capitulo.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA SEGURIDADE
SOCIAL, INSTITUI PLANO DE CUSTEIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

~ TITULO|
CONCEITUAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjumiegrado de acdes de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadseguaar o direito relativo a saude, a previdéncia
e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecer&emgntes principios e diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios eiges as populacdes urbanas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacaolsoeeficios e servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participacdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democrético e descentralizado da geskdinistrativa com a participacédo da
comunidade, em especial de trabalhadores, empmpssdaposentados.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 2° A Saude é direito de todos e dever do destgarantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do riscdodnca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos paagBumMocao, protecao e recuperacao.

Paragrafo Unico. As atividades de salde sdo deéarel@ publica e sua organizacao
obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das acbes e servicos através de negienalizada e hierarquizada,
integrados em sistema unico;

c) descentralizacdo, com direcdo Unica em cadeaesdéegoverno;

d) atendimento integral, com prioridade para asdatdes preventivas;

e) participacdo da comunidade na gestdo, fiscdliz@cacompanhamento das acoes e
servicos de saude;

f) participacdo da iniciativa privada na assistén&i saude, obedecidos os preceitos
constitucionais.



