LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e narasdentre si, 0 Legislativo,
o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reipétitederativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solitari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e ziedas desigualdades sociais, e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosidem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se siaas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

lll - autodeterminacdo dos povos;

IV - n&o-intervencéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

* Vide art. 5°, XLIl e XLIII.

IX - cooperacao entre 0s povos para o progressaiaianidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasischra a integracao
econdmica, politica, social e cultural dos povoAderica Latina, visando a formacao de
uma comunidade latino-americana de nacgdes.

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedloraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaoniii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e@fruia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada&isgalacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposton convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desyeda da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestao da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razédo do dependemtérdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

XIlI - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacédo de to@ré& reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢o extraordinario sugem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgmos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregin salario, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, mpeio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependede=gie 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda
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XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000 .

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢@52000 ).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocile funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toaa salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de égegdeis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

* A Resolucdo n° 69, de 15 de maio de 2001, do &llom$Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dispbe sobre a idade minima para adimiao emprego e ao trabalho e da outras providénci

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria aloslhtadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacédo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaold®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizsic@ical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénra mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores s#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais oniidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cgrm, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para @ustki sistema confederativo da
representacéao sindical respectiva, independentendentontribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos magociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadtiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdcai®e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtardeave nos termos da lei.

Paragrafo dnico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregsjidtenas condi¢cdes que a lei estabelecer.
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e d&a outras
providéncias.

Art. 3° Tera direito a percep¢cdo do seguro-desegopoetrabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:
| - ter recebido salarios de pessoa juridica esspa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatanaateriores a data da dispensa,;
Il - ter sido empregado de pessoa juridica ogqaesisica a ela equiparada ou
ter exercido atividade legalmente reconhecida c@mt®noma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) mese
Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio pewtiario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Benefida$revidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstat.ei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo pravasicei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,;
IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e
V - néo possuir renda propria de qualquer natusediciente a sua manutencgao
e de sua familia.

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo ddmero de parcelas e o0s
demais procedimentos operacionais de pagamentolsia dbe qualificacéo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os préiséqa para habilitacdo serdo os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desgopegceto quanto a dispensa sem

justa causa.
* Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 24181, de 24/08/2001.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dishweao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quategesy de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (demgsseses, contados da data de dispensa
que deu origem a primeira habilitacdo.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprederp ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢c@esdadas no art. 3° desta Lei, & excessao do
seu inciso |I.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:
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| - o produto da arrecadacgéo das contribuicoeslde ao PIS e ao PASEP;

Il - o produto dos encargos devidos pelos comitniles, em decorréncia da
inobservancia de suas obrigacoes;

lll - a correcdo monetaria e os juros devido® @gente aplicador dos recursos
do Fundo, bem como pelos agentes pagadores, itesdeobre o saldo dos repasses
recebidos;

IV - o produto da arrecadacdo da contribuicdociadal pelo indice de
rotatividade, de que trata o § 4°, do art. 239Cdastituicdo Federal,

V - outros recursos que |he sejam destinados.

Art. 12. (Vetado).

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agtisde 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

Art. 8°. Acrescentem-se 0s seguintes arts, 22-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei n® 7.998, de 1990:

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo niumero de parcelas e
0os demais procedimentos operacionais de pagameatobalsa de
qualificacéo profissional, nos termos do art. 28&sta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmotadak em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto germisa sem justa
causa." (NR)

Art. 9°. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 19p@ssa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depoésito do FGTS na contaculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas Hipéterevistas no art. 37, § 2° da
Constituicdo Federal, quando mantido o direitoadarm.



