PROJETO DE LEI N® , DE 2006
(Do Sr. Carlos Mota)

Acrescenta 88 1° e 2° ao art. 3° e
inciso IV-A ao art. 11, ambos da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguintes 8§ 1° e 2°:

8§ 1° Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos nos
incisos 1, Ill, IV e V do caput deste artigo, o seguro-desemprego € devido
também ao trabalhador que figure como reclamante em acao trabalhista cuja
sentenca de primeiro grau, ainda que nao transitada em julgado, reconheca a
ocorréncia de dispensa sem justa causa ou a extingdo desmotivada do contrato
de trabalho, hipétese em que o beneficio sera devido desde a data em que a
sentenga declare a incidéncia dos referidos fatos, ficando o reclamado obrigado
a recolher ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, a que se refere o art. 10 desta
Lei, a titulo de multa, valor correspondente ao dobro da remuneracgéo total
prevista no contrato na data da dispensa ou de sua extingao.

8 2° Na hipotese do § 1° o atendimento ao requisito
estabelecido no inciso Il do caput deste artigo sera apreciado a partir da data
de ajuizamento da reclamacgéao trabalhista, sendo descontados das parcelas a
serem atribuidas ao beneficidrio do seguro-desemprego as parcelas
correspondentes aos meses em que o trabalhador estiver exercendo atividade



remunerada entre aquela data e a expedicdo da sentenca da qual decorra o
direito a percepcao do beneficio.”

Art. 2° O art. 11 da Lei n° 7.998, de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IV-A:

AN L1

IV-A — o0 produto da arrecadacdo da multa prevista no
paragrafo unico do art. 3° desta Lei;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O inciso Il do art. 7° da Constituicdo Federal assegura
aos trabalhadores “seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntério”, no que se percebe a irrestrita e merecida obediéncia aos
principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho
(incisos Ill e IV do art. 2° da Carta), que constituem fundamentos da Republica
Federativa do Brasil. O objetivo da garantia sem davida consiste em propiciar
ao trabalhador recursos que permitam a sua manutencdo e de sua familia até
gue um novo emprego seja obtido.

Ocorre que o beneficio em questdo, por forca da l6gica
legal em vigor, ndo pode ser recebido durante periodo em que corra processo
trabalhista cuja sentenca venha a reconhecer a dispensa sem justa causa ou a
extincdo do contrato de trabalho, porque sO nessa ocasido os direitos dai
decorrentes serdo materializados. E que, em situaces da espécie, certamente
as condi¢cdes em que ocorreu a extingdo da relagdo trabalhista encontrar-se-a
sob litigio até o momento da decisdo e suas condicbes de validade desde a
apresentacdo da reclamacgdo estardo submetidas a apreciacéo do juizo, o que
podera impedir, sem que o trabalhador tenha dado causa a tal circunstancia, o



atendimento dos requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 3° da lei que se
pretende alterar, onde se prevé que:

Y

“Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-
desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa
gue comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos 6

(seis) meses Iimediatamente anteriores a data da
dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade
legalmente reconhecida como autdbnoma, durante pelo
menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;

A sentenca ndo podera, em situacdes da espécie,
promover a alteracdo da situacdo fatica enfrentada nos autos. O que o
trabalhador est4 querendo provar, com a reclamacdo trabalhista, reside
justamente nas condicbes do rompimento da relacdo mantida com o
empregador, pedido que pode contradizer os dispositivos legais cuja aplicacéo
se pretende afastar, mas que ndo alterara, em nenhuma hipétese, a situacao
de necessidade que justifica a concessdo do beneficio visado pelo diploma
alterado.

Com efeito, se o trabalhador esta litigando junto & justica
trabalhista para que se reconhega o rompimento sem justa causa de seu
contrato de trabalho, ndo decorrera de declaragdo da parte contraria o
reconhecimento de tal situacdo, que se encontrard sob apreciacdo do juizo
justamente em funcédo da resisténcia da parte reclamada. Prevé a lei ora
proposta o ressarcimento do periodo em que o trabalhador, por oposi¢do
desarrozoada de seu antigo empregador, fica privado de seguro-desemprego.



S&0 esses 0s motivos que autorizam a célere aprovacao
do presente projeto.

Sala das Sess6es,em 8 de junho de 2006.

Deputado Carlos Mota
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