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- RELATORIO

A Medida Proviséria n. 288, de 2006, estipula em R$ 350,00 o
valor do salario minimo mensal, a partir de 12 de abril de 2006. O paragrafo unico

do art. 12 desta proposicao fixa o valor diario do salario minimo em R$ 11,67 e

seu valor horario em R$ 1,59.

O art. 3° da referida Medida Proviséria revoga ainda o art. 17 do
Decreto-Lei n. 2.284, de 10 de margo de 1986, o Decreto-Lei n. 2.351, de 7 de
agosto de 1987, o art. 1" da Lei n. 7.789, de 3 de 1ulho de 1989, o art. 10 da Lei n.
8.178, de 1° de margo de 1991, o art. 1° da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, o
art. 1° da Lei n° 9.063, de 14 de junho de 1995; a Lei n° 9.971, de 18 de maio de
2000; a Medida Proviséria n° 2.194-6, de 23 de agosto de 2001, a Lei n° 10.525,
de 6 de agosto de 2002; o art. 1° da Lei n® 10.699, de 9 de julho de 2003; o art. 1°
da Lei n° 10.888, de 24 de junho de 2004; e a Lei n°® 11.164, de 18 de agosto de
2005. Tais leis e dispositivos de lei haviam fixado valores do salario minimo, a
partir de 1° de setembro de 1994.

No decorrer do prazo regimental, foram apresentadas 29
emendas, sob a autoria dos seguintes Parlamentares:

a) reajustando o salario minimo a partir de abril de 2006:
- para R$ 365: Emenda n. 3 (Dep. Fernando de Fabinho);
- para R$ 375: Emenda n. 4 (Dep. Pauderney Avelino);

- para R$ 400: Emendas n. 5 (Senador Alvaro Dias), n. 6 (Dep.

Wiladimir Costa), n. 8 (Dep. Eduardo Cunha), n. 9 (Dep. Carlos Souza), e n. 11
(Dep. Joao Fontes);
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- para R$ 560,62: Emenda n. 10 (Dep. Antonio Carlos Mendes
Thame);

- para R$ 615,00: Emenda n. 13 (Dep. Luiz Carlos Hauly).

b) criando outros mecanismos de reajuste do salario minimo:

} - Emenda 7, do Deputado Sandro Mabel, determinando que o
saldrio minimo sera reajustado anualmente, a partir de 1° de abril de 2006, em no

minimo 10,41% acima da inflagdo medida pelo IPCA, até que o salario minimo

dobre o seu valor real com base naquele em vigor a partir de 1" de abril de 2006;

- Emenda n. 18 (Dep. André Figueiredo), prevendo o reajuste a
partir de 1° de setembro de 2006, inclusive, e a cada quadrimestre, em quatro
inteiros e cento (sic) e oitenta e nove centésimos por cento, a titulo de aumento
real, acrescido do INPC do periodo, podendo o Poder Executivo propor reajuste
superlor a tais indices;

- Emenda n. 19 (Senador Paulo Paim), propondo a partir de 1°
de abril de 2007 aumento real correspondente ao dobro da variagio real positiva
do PIB verificada no ano anterior, assegurando também a aplicagdo dos reajustes
do salario minimo para os beneficios da Previdéncia Social;

- Emenda n. 29 (Dep. Renildo Calheiros), determinando o
reajuste, a partir de margo de 2007, no minimo, pela variagdo nominal do PIB
apurado no ano anterior, ou pelo INPC acumulado desde o ultimo reajuste, se
superior, acrescido do indice de aumento de produtividade média do trabalho
total, se positivo, também do ano anterior, calculados pelo IBGE;

c) Dispondo sobre a aplicacdo do reajuste do salario minimo
também para os beneficios da Previdéncia Social:

- Emenda n. 1 (Dep. Ivan Ranzolin);
- Emenda n. 2 (Dep. Ivan Ranzolin): acima do minimo;
- Emenda n. 12 (Dep. lvan Ranzolin);

- Emenda n. 14 (Dep. Marco Maia): dispondo sobre a aplicagdo
do reajuste do salario minimo também para os beneficios da Previdéncia Social,
de forma escalonada: 100% do reajuste do salario minimo para beneficios até 3
pisos previdenciarios, 75% para beneficios acima de 3 e até 5 pisos, 50% acima
de 5 até 10 pisos, e a correc¢éo pela variagdo do INPC acima de 10 pisos;

- Emenda n. 15 (Senador Paulo Paim);

- Emenda n. 16 (Dep. Arnaldo Faria de Sa);
- Emenda n. 17 (Dep. Arnaldo Faria de Sa);
- Emenda n. 21 (Dep. Fernando Coruja);

- Emenda n. 22 (Dep. Edinho Baez);

- Emenda n. 27 (Dep. Fernando Coruja);

d) Reajustando o salario-familia:

- Emenda n. 24 (Dep. André Figueiredo), que reajusta o salario-
familia com o mesmo indice aplicado ao salario minimo, e determina a aplicacao



do salario-familia também aos domésticos, aumenta de 14 para 16 anos a idade
maxima do dependente, e usa o termo portador de deficiéncia;

-  Emenda n. 28 (Deputado Arnaldo Faria de S4a), que reajusta o
salario-familia com 0 mesmo indice aplicado ao saldrio minimo;

e) Criando Comissédo Mista:

- Emenda n. 20 (Senador Paulo Paim): cria Comisséo Especial
Mista Permanente, composta de membros do Executivo, Legislativo e da
Sociedade Organizada, para estudar, debater e avaliar as politicas permanentes
adotadas para o salario minimo;

f) tratando dos Pracgas das Forgcas Armadas:

- Emenda n. 23, do Deputado Jair Bolsonaro, revogando o § 29,
do art. 18, da Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a fim de
impedir que os pracas prestadores de servigo militar inicial, os pracas especiais e
seus pensionistas recebam como remuneragdo proventos mensais ou pensiao
militar de valor inferior ao do salario minimo vigente;

- Emenda n. 26, do Deputado Jair Bolsonaro, que acrescenta
artigo prevendo que a remuneragdo dos pragas prestadores do servico militar
inicial das Forcas Armadas ndo podera ser inferior ao valor estipulado para o
salario minimo;

g) tratando das cooperativas:

- Emendas ns. 25 e 29 (Dep. Luiz Carlos Hauly), visando o auxilio

as atividades cooperativistas em nosso pais.
E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

DA ADMISSIBILIDADE

Conforme determina a Constituicdo Federal, art. 62, § 5% e a
Resolugédo n® 1, de 2002, do Congresso Nacional, art. 52, cabe ao Congresso
Nacional, no que toca a medidas provisérias, deliberar sobre o atendimento dos
pressupostos constitucionais, nos quais se incluem a relevancia e a urgéncia,
bem como sobre a adequacgéo orcamentaria e financeira e o mérito.

O art. 62 da Constituicdo Federal dispde que, em caso de
relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica poderd adotar medidas
provisdrias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional. O § 1.2 do art. 2.2 da Resolucdo n.2 1, de 2002, do Congresso Nacional,
determina que, na data da publicacdo da medida proviséria no Diario Oficial da
Unido, serd enviado ao Congresso Nacional o seu texto, acompanhado da
respectiva mensagem e documentos que revelem a motivacao do ato.

A admissibilidade depende, dessa forma, da obediéncia aos
pressupostos constitucionais de relevancia € urgéncia, bem como do atendimento
ao mencionado dispositivo do Regimento Comum do Congresso Nacional.



A Exposicdo de Motivos n.2 9, de 2006, alinhou consistentemente
as razoes de justificativa para a adogdo da Medida Proviséria n.2 288/2006.

Urgéncia e relevancia. Estdo configuradas a urgéncia e
relevancia, tendo em vista a necessidade de efetuar o reajuste no salario minimo
na periodicidade devida, assegurando-se seus efeitos a partir de 1° de abril de
2006, e permitindo ganho real aos trabalhadores.

_ Com base no exposto e tendo em vista o cumprimento do que

estabelece o art. 62 da Constituicdo Federal e o que dispde o § 12 do art. 22 da
Resolucédo n.2 1, de 2002, somos pela admissibilidade da Medida Proviséria, no
que tange a urgéncia e relevancia.

Da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa. A
matéria contida na medida proviséria ndo se insere entre aquelas de competéncia
exclusiva do Congresso Nacional (art. 49 da Constituicio Federal), ou de
qualquer de suas Casas (arts. 51 e 52 da Constituicdo Federal), da mesma forma
que ndo se contrapde aos temas cujo tratamento é vedado por intermédio desse
instrumento normativo (art. 62, § 19, da Constituicdo Federal).

E a Medida Proviséria em tela coaduna-se com o ordenamento
juridico vigente e foi redigida atendendo todas as normas relativas a boa técnica
legislativa, possuindo clareza, precisdo e ordem ldgica, em conformidade com a
Lei Complementar n.? 95, de 1998, alterada pela de n.2 107, de 2001.

No entanto, as emendas de ns. 20, 24, 25, 28 e 29, nao tratam do
tema objeto da Medida Provisoria, estando configurada a injuridicidade de tais
emendas com base no art. 4, paragrafo 4 da Resolugdo n. 1/2002-CN.

Ha outro vicio constante nas Emendas de ns. 23 e 26, que tratam
da remuneragdo dos pracas que prestam servico militar. Além de serem
estranhas & matéria tratada na presente Medida Proviséria, segundo o art. 61, §
12 da CF, séo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: Il -
disponham sobre: “a) criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragao®

Pelo exposto, votamos pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa da Medida Proviséria n.2 288, de 2006, pela injuridicidade das
Emendas de ns. 20, 24, 25, 28 e 29, e pela inconstitucionalidade das Emendas de
ns. 23 e 26. '



Da adequacdo financeira e orcamentiria. A andlise de
adequagao financeira e orgamentaria da Medida Proviséria n.2 288, de 20086, deve
seguir as disposi¢cdes da Resolucdo n.2 1/2002 do Congresso Nacional. O § 1.2 do
art. 5.2 dessa Resolugdo define que o exame de compatibilidade e adequacao
orcamentaria e financeira das medidas provisérias abrange a andlise da
repercusséo sobre a receita ou sobre a despesa publica da Unido e da implicacdo
quanto ao atendimento das normas orgcamentarias e financeiras vigentes, em

- especial a conformidade com a Lei Complementar n.2 101, de 4 maio de 2000, a

lei do plano plunanual a lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentana da
Uniao.

O impacto orgcamentario-financeiro previsto para 2006 nas
despesas liquidas da Previdéncia e Assisténcia Social foi estimado em R$ 7,8
bilhGes. Ha também um impacto estimado de R$ 1,5 bilhdo nas despesas com
seguro-desemprego e abono salarial, sendo que o impacto total estimado é de
aproximadamente R$ 9,4 bilhGes. As despesas nos anos fiscais seguintes seréo
compensadas pelo aumento da arrecadacéo tributaria decorrente do crescimento
da economia nacional previsto para aqueles periodos.

Destaque-se que se trata do impacto no Orgamento em valores
liquidos. Ou seja, para obter-se os valores supracitados, abateu-se do total do
aumento das despesas os valores correspondentes ao aumento previsto nas
receitas da Previdéncia Social, tendo em vista o impacto do reajuste do salario
minimo na base de célculo das contnbun;;oes previdenciarias.

Mesmo tendo em vista as varias restricdes apresentadas pelo
Orgamento, foi feito um grande esforco para a identificacao de fontes para custear

a revisdo e o aumento real do salario minimo, permitindo-se um ganho real de
cerca de 13%.

Tal indice foi obtido tendo em vista os limites restritos estipulados
pelo orcamento, e a demonstragdo dos impactos orgamentarios, atuariais e
financeiros, especialmente sobre o regime geral da previdéncia social.

Alem dos R$ 3,46 bilhdes que foram alocados pelo Poder
Executivo para promover o aumento do salario minimo a partir de maio/2006, com
reflexos financeiros a partir de junho/2006, o Congresso Nacional aprovou a
alocagdo de mais 5.715,0 milhdes para que fosse possivel o aumento do salario
minimo a partir de abril/2006, com reflexos financeiros a partir de maio/2006.

Os 5,7 bilhdes foram incluidos no PLOA 2006 como emenda do
relator geral na Unidade Orgamentaria 90000 - Reserva de Contingéncia com o
subtitulo "Reserva de Contingéncia para Garantir o Reajuste dos Beneficios da
Seguridade Social decorrente do Aumento Real".

Convém ressaltar que o acréscimo de cada R$ 1,00 no salério
minimo no periodo de 9 meses de 2006 (caso do salario minimo atual de R$
350,00 a partir de abril, com reflexos financeiros iniciando em maio e incluindo o
13° salario) acarreta um aumento nos Orcamentos da Unido de,
aproximadamente, R$ 184,0 milhoes.

Diante do exposto, consideramos ser a Medida Proviséria n.2 288,
de 2006, nos termos da Resolugdo do Congresso Nacional n.2 1, de 2002,
adequada orgamentaria e financeiramente.



DO MERITO

Consideramos que o reajuste previsto na Medida Proviséria sob
analise, dentro das atuais limitacdes orgamentanas garante uma recuperacao
significativa do poder de compra do salario minimo, sendo o mais adequado.
Segundo tal proposicé@o, a partir de abril de 2006, o valor mensal do salario
~ minimo sera de R$ 350,00.

Tal proposicdo também revoga o art. 17 do Decreto-Lei n. 2. 284,

de 10 de margo de 1986, o Decreto-Lei n. 2.351, de 7 de agosto de 1987, o art. 1"
daLein.7.789,de 3 de julho de 1989, o art. 10 da Lei n. 8.178, de 1° de margo de
1991, o art. 1°da Lei n° 9032 de 28 de abril de 1995, o art. 1° da Lei n° 9.063, de
14 de junho de 1995, a Lei n® 9.971, de 18 de maio de 2000, a Medida Provisoria
n° 2.194-6, de 23 de agosto de 2001, a Lei n° 10.525, de 6 de agosto de 2002, o
art. 1° da Lei n® 10.699, de 9 de julho de 2003, o art. 1° da Lei n® 10.888, de 24
de junho de 2004, e a Lei n° 11.164, de 18 de agosto de 2005. Tais dispositivos
legais referem-se aos valores concedidos ao salario minimo, nos respectivos anos
de promulgacéo das referidas Leis e Medidas Provisérias.

Levando-se em conta a variagdo acumulada do indice Nacional

de Pregos ao Consumidor - INPC, no periodo de maio de 2005 a marco de 2006, -

a elevagdo do salario minimo para R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais)
mensais a partir de 12 de abril de 2006, assegura o significativo aumento real de
13%. Através do controle da inflagdo durante o Governo Lula, foi possivel evitar
que houvesse significativas perdas do valor real dos salarios. Neste sentido, cabe
lembrar que a inflagdo de 2005 foi a menor desde 1998, o que é extremamente
benéfico para a manutengdo do poder de compra dos salarios. Neste contexto,
ganhos reais de 8% para o salario minimo, como foi conquistado em 2005, e os
13% de 2006, ganham uma relevancia ainda maior e asseguram um efetivo
avango na distribuicdo da renda para as camadas mais empobrecidas da nacao.

A elevacgdo do valor do salario minimo beneficiara mais de 23,7
milhdes de trabalhadores formais e informais que, segundo as informacbes da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD-2004, recebiam
mensalmente até um salario minimo. A estes devem ser somados cerca de 15,7
milhOes de cidadédos que recebiam em 2005 o equivalente a um salario minimo
como beneficio previdencidrio ou assistencial da Previdéncia Social. Ou seja,
cerca de 40 milhdes de pessoas terdo o beneficio direto do aumento de sua renda
mensal em virtude da elevagéo proposta para o salario minimo.

Além disso, inimeros outros trabalhadores séo beneficiados pelo
reajuste, jA que o mesmo serve como pardmetro para a negociacdo coletiva de
muitas categorias profissionais. Por isso, a elevacdo do saldrio minimo acarreta
também o aumento dos pisos salariais previstos em convencdes e acordos
coletivos. E a economia informal também utiliza o valor do salario minimo como
referéncia para o pagamento de trabalhadores e prestadores de servigo,
demonstrando outra repercussdo positiva do reajuste para os setores mais
necessitados da sociedade. Calcula-se que o reajuste proposto pelo Governo
Federal ao salario minimo injetara cerca de R$ 15 bilhdes na atividade econdmica
brasileira. E com tal aumento, devera haver uma expansdo de 5,8% da massa
salarial, o que servird para incrementar a atividade econdémica, sem, no entanto,
gerar pressoes inflacionarias.



Cabe lembrar ainda que o reajuste do salario minimo tem um
impacto relevante nas pequenas cidades brasileiras. Em cerca de dois tergos dos
municipios do pais, as aposentadorias pagas pelo INSS sdo responsaveis por
volume de recursos maior do que os provenientes do Fundo de Participagdo dos
Municipios (em 2002 foram 3.546 municipios em tal situagdo, e 3.773 municipios
em 2003).

Servem também o reajustes concedidos ao salario minimo nos
ultimos anos para contribuir para a redugéo da pobreza e melhoria na distribuigéo
de renda. De acordo com o IPEA, em 2005 18,4 milhdes de pessoas deixaram a
condicdo de indigéncia em virtude do acesso aos beneficios da assisténcia e
seguridade social, e 3,2 milhGes de pessoas sairam de tal condigdo em virtude do
crescimento real do salario minimo entre 1994 e 2005.

Ressalte-se que o reajuste do salario minimo aumenta o-consumo
ea produgao fortalecendo o mercado interno e o crescimento, incrementando a
receita do setor publico, bem como a producéo dos bens de consumo.

Por outro - lado, devemos reconhecer o0s avangos na
democratlzag:ao do debate acerca do salario minimo. Em 2005 o Poder Executivo,
através de Decreto Presidencial de 20 de abril, criou, junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, uma comissdo composta por trabalhadores, empregadores,
aposentados e o Poder Executivo, para elaborar politica de fortalecimento do
salario minimo. Aos trabalhos desta Comiss&o, que ainda ndo estdo concluidos,
somaram-se as Centrais Sindicais dos Trabalhadores do Pais que, mais uma vez,
e de forma unitaria, encaminharam um processo de negociagédo junto ao Poder
Executivo, que resultou na presente proposta e também na correcéo significativa
da tabela do Imposto de Renda.

Este processo de negociacao, prolongado e responsavel, confere
enorme legitimidade & proposi¢édo que, na realidade, é a expressdao de um acordo
firmado com os principais e mais diretos interessados no reajuste, que sdo os
trabalhadores, os aposentados e demais beneficiarios da Previdéncia Social. De
outra parte, os reajustes conquistados em 2005 e 2006, ja delineiam de forma
consistente e correta, para uma politica permanente e sustentada de recuperacao
do valor do salario minimo.

Portanto, ainda que ndo se configurasse a inadequagao
orcamentaria e financeira das emendas 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13 (propondo outros
valores para o salario minimo), e as emendas de ns. 7, 18, 19 e 29 (criando
outros mecanismos de reajuste), caberia sua rejeicdo no mérito, ante os motivos
supracitados. E quanto ao meérito, por tais motivos, faz-se necessario rejeitar a
Emenda n. 4.

E também, caso ndo restasse caracterizada a inadequagao
orcamentaria e financeira, caberia rejeitar no merito as emendas de ns. 1, 2, 12,
14, 15, 16, 17, 21, 22 e 27, que visam corrigir, a partir de 1° de abril de 2006, os
beneficios de prestacdo continuada do Regime Geral da Previdéncia Social pelo
mesmo percentual de reajuste aplicado ao salario minimo. Tal discussdo é
extremamente relevante e trata de uma questdo que preocupa muito o0s
beneficiarios. Este é um debate complexo, que envolve a expectativa dos milhoes
de aposentados e pensionistas, mas também o financiamento da Previdéncia
Social Publica. Alids, este € um tema que estd sendo objeto de debate na

Comissao Especial Mista do Saldrio Minimo que, ao final dos seus trabalhos



devera apresentar proposicdes ndo apenas para uma politica permanente de
recuperacdo do salario minimo, e dentro desta, uma politica coerente e
responsavel para o tema objeto destas emendas. Por estas razdes ndo cabe
acolher tais emendas, mas reafirmo a expectativa de que os debates da
Comisséo Especial Mista possam trazer novas possibilidades de solucdo positiva
para a justa expectativa de aposentados e pensionistas. No entanto, & necessario
destacar que o reajuste proposto para o salario minimo ja beneficia a maioria dos
- milhGes de pensionistas e aposentados, cujo beneficio previdenciario é de um
salario minimo. Para esses, a elevagio proposta representara, ao longo de 12
meses, um incremento global de quase R$ 10 bilhdes na sua renda agregada,
com reflexos diretos na melhoria da sua qualidade de vida e no desenvolvimento
das comunidades em que residem. Por fim, destaco que existe controvérsia
acerca da constitucionalidade de tais emendas, ‘ante o disposto no art. 7', IV, da
Constituicdo Federal.

Piso Minimo Regional. Convém também analisar outra questio
relevante os trabalhadores. Em 2002, foi promulgada a Lei Complementar n. 103,

de 14 de julho de 2000, prevendo a possibilidade dos Estados criarem o piso
minimo regional.

Destaque-se que tal piso minimo ndo deve ser confundido com o salario
minimo. A Lei Complementar n?103 autoriza os estados e o Distrito Federal a
instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 72 da Constituicdo Federal.
Tal inciso se refere ao direito dos trabalhadores a um “piso salarial proporcional a
extensao e a complexidade do trabalho”, e ndo ao salario minimo.

Apesar de tal piso ser distinto do salario minimo, consideramos que sua
utilizacao em Estados em que a renda per capita é mais alta também serve para
melhorar a condicdo de vida dos trabalhadores, e deve ser estimulada, sem

prejuizo de uma necesséria politica de aumento do poder de compra do salario
minimo.

Louvamos assim a iniciativa dos Executivos e Legislativos Estaduais
que obtiveram, ou estdo em vias de obter, a aprovagao de Leis Estaduais
prevendo pisos minimos regionais acima do salario minimo.

Ate recentemente, no entanto, somente o Rio Grande do Sul e o Rio de
Janeiro haviam instituido o referido piso minimo regional.

Ha poucos dias a Assembléia Legislativa do Estado do Parana aprovou
O que sera o maior piso minimo regional, ou seja, entre R$ 427,00 e
R$ 437,80. Segundo dados do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socio-Econémicos (Dieese) e das cinco centrais sindicais - CUT, Forga
Sindical, CGT, NCST, SDS - o piso minimo regional paranaense deve atender
190 mil trabalhadores diretamente e outros 600 mil indiretamente, promovendo a
injecao de R$ 46 milhdes a R$ 66 milhdes mensais na economia do Estado. O
presidente da Central Unica dos Trabalhadores do Parana (CUT-PR), Roni
Barbosa, considera que a aprovagéo de tal piso ir4 impulsionar as negocia¢bes
entre patrGes e empregados e corrigir distorcdes de diversos setores da economia
paranaense que ainda pagam salario menor do que o minimo estabelecido por lei.
Servira também o piso regional para beneficiar 200 mil trabalhadores rurais, que
nem sempre sdo alcan¢ados por negociacdes coletivas.

No entanto, como veremos a seguir, diversos Estados com renda per
capita muito superior & média nacional ndo instituiram tal piso. Veja-se tabela com



0 PIB per capita dos Estados e do Distrito Federal, em Reais, com dados do IBGE
de 2003, em ordem decrescente:

Distrito Federal | 16.920
Rio de Janeiro 12.671
Sao Paulo 12.619
Rio Grande do 12.071
Sul

Santa Catarina 10.949
Parana 9.891
Amazonas 9.100
Espirito Santo 8.792
BRASIL 8.694
Mato Grosso 8.634
do Sul

Mato Grosso 8.391
Minas Gerais 7.709
Goias _ : 6.825
Sergipe 6.155
Rondénia ' ~ 5.743
Amapa 5.584
Bahia 5.402
Pernambuco 5.132
Rio Grande do 4.688
Norte

Roraima 4.569
Para 4.367
Acre 4.338
Paraiba 3.872
Ceard 3.618
Alagoas 3.505
Tocantins 3.346
Piaui 2.485
Maranhao 2.354

Consideramos que pelo menos as Unidades da Federagdo com PIB per
capita superior ao brasileiro poderiam ter instituido o referido piso regional. Em
relacéo a tais Unidades, constata-se que:



Distrito Federal —~ ndo instituiu o | 16.920
piso

Rio de Janeiro — instituiu o piso | 12.671

S&o Paulo - n&o instituiu o piso | 12.619

Rio Grande do Sul — instituiu o 12.071
_ ipiso

Santa Catarina - nao instituiu o | 10.949

piso
Parand — instituiu o piso 9.891
recentemente

Amazonas - ndo instituiu o piso | 9.100

Espirito Santo - n&o instituiu o 8.792
piso

CONCLUSAO

Em sintese, cabe dizer que a Medida Proviséria sob andlise
assegura um ganho real muito significativo da ordem de 13% para o salario
minimo; é resultado de um acordo produzido no dmbito de um processo de
negociagao entre o governo e as Centrais Sindicais brasileiras; tem seus impactos
orgamentarios devidamente previstos no Orcamento da Unido; aponta para uma
politica responsavel, sustentada e de natureza permanente, voltada
recuperacgao do valor do salério minimo, iniciada em 2005 quando foi assegurado
um ganho real de 8% e continuada em 2006 com um incremento real de 13%,
configurando o maior salario minimo real desde agosto de 1985.

Por conseguinte, sugiro o voto pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa, pelo atendimento dos pressupostos
constitucionais de relevancia e urgéncia, pela adequacdo orcamentaria e
financeira, e no mérito, pela aprovacdo da Medida Proviséria n. 288, e pela
injuridicidade das Emendas de ns. 20, 24, 25/ 28 e 29, pela inconstitucionalidade
das Emendas de ns. 23 e 26, e no mérito,/ pela rejeicdo das demais Emendas
apresentadas. '

Sala das Sessdés, em de maio de 2006.
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