D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.975-A, DE 2006

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Dispbe sobre a formacdo compulsoria de provisdo, pelas empresas
prestadoras de servigos, para o pagamento de obrigacOes trabalhistas;
tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, pela aprovacdo, com emendas (relator: DEP. SANDRO
MABEL).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacéo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comisséao de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:
— Parecer do relator
— Emendas oferecidas pelo relator (3)
— Parecer reformulado
— Emendas oferecidas pelo relator (6)
— Parecer da Comissao
— Emendas adotadas pela Comissao (5)
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O Congresso Nacional decreta:

Art.1 As empresas prestadoras de servi¢os de vigilancia,
de conservacdo e Ilimpeza, bem como de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, sao
obrigadas a manter conta bancaria vinculada a cada
contrato de prestacdo de servigos, com o fim especifico de
provisionar 0 pagamento das seguintes obrigacdes
trabalhistas, relativas a seus empregados:

| — a gratificagéo instituida pela Lei n.° 4.090, de 13 de julho de
1962,

Il — a remuneracdo das férias, mencionada no art. 142 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943

Il - a remuneracdo adicional de férias, nos termos do inciso
XVII do art. 7° da Constituicdo Federal;

IV — a indenizacdo por despedida arbitraria, nos moldes do § 1°
do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990;

V — 0 aviso prévio indenizado, de que trata o § 1° do art. 487 da
CLT.

Art.2 Os depdsitos relativos a provisao de que trata o art.
1° serdo efetuados na conta bancaria vinculada, até o dia 7
(sete) de cada més.

§ 1° As empresas prestadoras de servicos sédo obrigadas a
encaminhar ao tomador, mensalmente, copia do comprovante do depdsito
mencionado no caput, bem como formulario especifico, a ser definido em

Regulamento, discriminando os valores correspondentes a provisdo efetuada
para cada trabalhador.

§ 2° Os documentos mencionados no paragrafo anterior serdo
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colocados, pela prestadora de servicos, a disposicdo dos sindicatos das
categorias profissionais de seus empregados, mediante solicitacao.

Art.3 O saldo da conta bancaria vinculada podera ser
movimentado nas seguintes situacoes:

| — pagamento das obrigagOes trabalhistas, enumeradas nos
incisos | a 'V do art. 19

Il — saque de eventuais rendimentos financeiros, na forma e
nas condicdes previstas no Regulamento;

[l — na hip6tese de transferéncia para nova conta vinculada,
aberta em outra instituicdo bancéaria, na forma e nas condi¢cbes previstas no
Regulamento;

Art.4 Constituem infracdes, para efeito desta lei:

| — ndo depositar mensalmente a importancia de que trata o art.
29,

I — movimentar o saldo da conta vinculada em situacdes
diversas das previstas no art. 3%,

[l — omitir ou ndo encaminhar informagdes, documentos,
extratos ou comprovantes relativos a manutencao da conta vinculada;

IV — a insuficiéncia de fundos para atender o previsto no inciso |
do art. 3°.

§ 1° O infrator estara sujeito as seguintes multas:

| — de 5.000 (cinco mil) a 10.000 (dez mil) UFIR, nas hipéteses
previstas nos incisos | a Il do caput;

I — de 2.000 (duas mil) a 5.000 (cinco mil) UFIR, por
trabalhador prejudicado, na hipétese do inciso IV do caput.

8 2° Nos casos de fraude, simulacéo, artificio, ardil, resisténcia,
embaraco ou desacato a fiscalizacdo, assim como na reincidéncia, a multa
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especificada no paragrafo anterior sera dobrada, sem prejuizo das demais
cominacoes legais.

Art.5 A comprovacao do cumprimento do disposto nesta
lei, na forma prevista no Regulamento, sera requisito
essencial para a participacdo da prestadora de servicos em
procedimento licitatério, ou para a celebracdo e execucéo
de contrato com Orgdo ou entidade da administracdo
publica.

Art.6 A Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 15-A:

‘Art. 15-A. O contratante de quaisquer servicos executados
mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario,
responde solidariamente com o executor pelas obrigacdes decorrentes desta
Lei, em relagdo aos servigos prestados”.

Art. 7° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

Uma das principais mudancas no mercado de trabalho
brasileiro, ao longo da década de noventa, tem sido o avanco da terceirizacao, que
tem sido usada exaustivamente pelas empresas, como instrumento para a redugéo
dos custos. Com a justificativa do aumento da eficiéncia e da produtividade de suas
atividades-fim, as empresas tém optado pela contratacdo de prestadoras de servigos
de méo-de-obra, principalmente nas areas de vigilancia, conservacao e limpeza,
mas também, e crescentemente, na administracdo de recursos humanos,
implantagdo e manutencgéo de sistemas e redes informatizadas, etc.

A face negativa desse movimento de reorganizacdo dos
mercados é a crescente precariedade das relacdes de trabalho. Em muitos casos, as
empresas prestadoras de servicos deliberadamente deixam de cumprir suas
obrigacdes trabalhistas, sonegando, mormente no ato da dispensa, o pagamento de
direitos constitucionalmente assegurados ao trabalhador, como o décimo terceiro
salério, as férias, o adicional de férias, 0 aviso prévio indenizado e a indenizagéo por
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dispensa sem justa causa, correspondente a 40% dos depdsitos no FGTS. Em
outros casos, ainda mais graves, os trabalhadores sdo assalariados informalmente,
sem direito a qualquer protecao trabalhista e previdenciaria.

Para corrigir parcialmente essa situacdo, o presente projeto de
lei institui a obrigacdo de as empresas prestadoras de servicos formarem provisao
para 0 pagamento desses encargos trabalhistas, por intermédio da abertura e
manutencdo de conta bancéaria vinculada ao contrato de prestacdo de servicos,
especialmente para esse fim.

A proposicao estipula, ainda, data especifica para a realizacdo
do depdsito relativo a provisao para o pagamento dessas obrigacdes trabalhistas e
previdenciérias, que coincide com o prazo limite para o recolhimento do depésito do
FGTS. Determina, ademais, que a movimentacdo do saldo dessa conta € restrito aos
pagamentos dessas obrigacdes, a eventual retirada de rendimentos financeiros e, se
for o caso, quando a empresa decidir transferi-la para outra instituicdo bancéria.

Para tornar efetivo o cumprimento desses dispositivos, o
projeto de lei prevé infracbes e multas, a serem aplicadas em dobro em caso de
fraude, simulacéo, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou desacato a fiscalizacéao,
assim como na reincidéncia. Torna obrigatéria, finalmente, a comprovacdo da
abertura e correta manutencdo da conta bancaria vinculada, para fins de
participacdo da empresa prestadora de servicos em licitacdes publicas, e prevé o
controle dos recolhimentos pela tomadora de servicos e pelo sindicato da categoria.

Face ao elevado senso de justica social da proposta, temos a
certeza do apoio dos ilustres Deputadas e Deputados a aprovacéo deste projeto de
lei.

Sala das Sessofes, 03 de maio de 2006.

Deputado Nelson Pellegrino
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicgéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengéo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

I1l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificagdo de Natal para os
trabalhadores.

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificagéo salarial, independentemente da remuneracédo a que fizer jus.

8§ 1° A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida
em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

8§ 3° A gratificacdo serd proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e
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Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,

ainda que verificada antes de dezembro.
* § 3% acrescentado pela Lei n®9.011, de 30/03/1995.

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servigco ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no § 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
receberd a gratificacdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei,
calculada sobre a remuneracao do més da rescisao.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo IV
Da Remuneracdo e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for

devida na data da sua concessao.
* Art. 142 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/04/1977..

8 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do saléario na data da concesséo das férias.

* § 1° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/04/1977..

8 2° Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-4 por base a média da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da
tarefa na data da concessao das férias.

* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/04/1977..

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6975-A/2006



10

8§ 3° Quando o salario for pago por percentagem, COmMissao ou viagem, apurar-se-a
a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das
férias.

* § 3° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/04/1977..

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a

anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
* § 4° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/04/1977..

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no salario que servira de base ao calculo da remuneracdo das férias.

* § 5° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/04/1977..

§ 6° Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, ap6s a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais

supervenientes.
* 8§ 6° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/04/1977..

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ihe seria devida nos

dias correspondentes.
* Art. 143 com redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13/04/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato deverd avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se o0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;
* Inciso com redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951.
* Vide art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o disposto neste inciso.

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais

de 12 (doze) meses de servico na empresa.
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, de 26/12/1951.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de saléario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses de
Servigo.

§ 4° E devido 0 aviso prévio na despedida indireta.
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* § 4° acrescentado pela Lei n° 7.108, de 05/07/1983.

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

* § 5% gcrescido pela Lei n® 10.218, de 11/04/2001.

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de

servico para todos os efeitos legais.
* § 6° acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/04/2001.

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, seré reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servi¢o, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipdtese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacao.

* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 7.093, de 25/04/1983.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

DispOe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislagdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a
empregador, a locador ou tomador de mdo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e
os servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domesticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.
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8§ 4° Considera-se remuneracéo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho

de que trata o art. 16.
* § 40 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 5° O depdsito de que trata o caput deste artigo € obrigatdrio nos casos de

afastamento para prestacao do servico militar obrigatorio e licenca por acidente do trabalho.
* § 5% acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas

no § 9° do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.
* § 6° acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento).

* § 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.

* § 7° acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracao
previstos em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacédo do cargo.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda

ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais.
* Artigo, caput com redacéo dada pela Lei n°® 9.491, de 09/09/1997.

§ 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos o0s depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato

de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.
* §1° com redacgéo dada pela Lei n®9.491, de 09/09/1997.

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20% (vinte por cento).

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,

quanto aos valores discriminados.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n®9.491, de 09/09/1997.

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagéo a ser paga, o empregador, mediante comprovacgao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada, do trabalhador;

Il - ndo havendo indenizacao a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamac&o de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu favor
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0 saldo de respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante o 0Orgao
competente do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

A iniciativa do ilustre Deputado Nelson Pellegrino tem por
escopo formar uma provisdo compulséria de fundos, para cada contrato de
prestacdo de servicos terceirizados, sob a responsabilidade das empresas
prestadoras de servicos de vigilancia, de conservacéo e limpeza, além de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador. Os valores deverdo ficar
disponiveis em conta bancaria vinculada.

O fundo finalisticamente se volta ao custeio das seguintes
obrigacdes trabalhistas: 13° salario (gratificacdo natalina); férias e adicional de
férias; aviso prévio indenizado e multa de 50% sobre os depésitos do FGTS
(indenizacédo por dispensa sem justa causa).

Encerrado o prazo para emendas ao projeto, ndo foram
apresentadas sugestoes de alteracao.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR
A terceirizacdo, e até mesmo a quarteirizacdo de servicos, €
uma inquestionavel realidade presente nas relacdes trabalhistas nacionais.

Essas alternativas sdo instrumentos importantes para dotar as
empresas de ferramental que Ihes permita tornar mais competitivas, pelo acréscimo
de produtividade, ampliando a eficiéncia de suas atividades-fim.

Fazemos nossa a preocupacao do ilustre Deputado Nelson
Pellegrino, quanto ao que denomina de “face negativa” da terceirizagao.

De fato, inUmeros séo os registros de fraudes aos direitos dos
trabalhadores vinculados a empresas prestadoras de servigos improbas.
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A sisteméatica vigente ndo tem conseguido proteger 0s
trabalhadores terceirizados. Bastante acertada a alternativa que ora analisamos.

A solucdo apresentada, ainda que néo seja definitiva, pode
minimizar os impactos deletérios da falta de recursos para satisfazer as demandas
trabalhistas envolvidas.

A criacdo de um fundo especifico em conta bancéria vinculada
pode ser de grande valia para arcar com 0s custos pertinentes as verbas rescisorias
trabalhistas, desde que, por ébvio, seja suficiente para tanto. Todavia o projeto em
apreco ndo estabeleceu o quantum devera ser depositado, 0 que se revela
inadequado.

Para tanto, sugerimos o0 estabelecimento de valores
proporcionais ao numero de trabalhadores vinculados a cada contrato de prestacao
de servicos. Nesse sentido, ofertamos uma emenda para acrescentar ao art. 1° do
projeto um paragrafo Unico, para tratar da proporcionalidade aqui ventilada.

N&o vemos razédo para que o fundo a ser formado arque com o
pagamentos de verbas de carater indenizatério, tais como a indenizacdo por
despedida arbitraria, nos moldes do 8§ 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, e o aviso prévio indenizado, de que trata 0 8 1° do art. 487 da CLT. Se tais
verbas ndo forem satisfeitas, os prejudicados tém todo o direito de pleitea-las
perante a Justica do Trabalho, foro competente constitucionalmente para a devida
tutela. Sendo assim, apresentamos, em anexo, uma emenda supressiva para retirar
do art. 1° do projeto, os incisos IV e V.

N&o concordamos com a solidariedade proposta no art. 6° do
projeto, quanto as responsabilidades pelo depdsito de valores nas contas vinculadas

individuais vinculadas ao FGTS. O correto é estabelecer a responsabilizacéo
subsidiaria. Para viabilizar essa sugestdo, apresentamos, em anexo, emenda.

Ja que a empresa tomadora dos servicos € responsavel pela
fiscalizacdo dos depdsitos para a formacdo do fundo em conta bancéria vinculada,
conforme estatui o 8§ 1° do art. 2° do projeto, nada mais justo que ela responda
subsidiariamente caso se omita. Para tanto é imperativo alterar a redacdo proposta
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para ao novo Art. 15-A, a ser incluido na Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
oferecida pelo art. 6° do projeto.

O texto original estabelece as hipoteses autorizativas da
movimentacao dos recursos do fundo, para, aléem do pagamento a que se destina,
também alcancar o saque de eventuais rendimentos e na circunstancia de
transferéncia para nova conta vinculada, essas Ultimas ocorréncias nos termos de
regulamento.

Ante o exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
6.975, de 2006, com as emendas em anexo.

Sala da Comissao, em 05 de dezembro de 2007.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA N° 01
Suprimam-se os incisos IV e V do art. 1° do Projeto.

Sala da Comissao, em 05 de dezembro de 2007.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA N° 02

O art. 1° do Projeto passa vigorar com 0 seguinte paragrafo
anico:

Paragrafo Unico. As empresas prestadoras, de servigcos
de que trata o caput deste artigo, deverdo depositar 0s
seguintes valores na conta bancaria vinculada a cada contrato
de prestacao de servi¢os, com o fim especifico de provisionar o
pagamento das obrigacdes trabalhistas previstas nos incisos |,
Il e lll deste artigo:

a) contratos com até dez empregados: valor minimo de
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R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados:
valor minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

c) contratos com mais de vinte e até cinquenta
empregados: valor minimo de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais);

d) contratos com mais de cinqienta e até cem
empregados: valor minimo de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais); e

e) contratos com mais de cem empregados: valor minimo
de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Sala da Comissao, em 05 de dezembro de 2007.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA N° 03

Substitua-se a expressao “solidariamente” da redacao proposta
pelo art. 6° do Projeto ao novo Art. 15-A, da Lei n° 8.36, de 11 de maio de 1990, pela
expressao “subsidiariamente”.

Sala da Comissao, em 05 de dezembro de 2007.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

PARECER REFORMULADO

| - RELATORIO

A iniciativa do ilustre Deputado Nelson Pellegrino tem por
escopo formar uma provisdo compulsoria de fundos para cada contrato de prestacao
de servicos terceirizados, sob a responsabilidade das empresas prestadoras de
servi¢cos de vigilancia, de conservacdo e limpeza, além de servigcos especializados
ligados a atividade-meio do tomador. Os valores deveréo ficar disponiveis em conta
bancaria vinculada a cada contrato de prestacdo de servigo.
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O fundo garante as seguintes obrigacdes trabalhistas: 13°
salario (gratificacdo natalina), férias e adicional de férias, aviso prévio indenizado e
indenizacdo de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS (dispensa
arbitraria).

Encerrado o prazo para emendas ao projeto, ndo foram
apresentadas sugestdes de alteracao.

Nosso parecer anterior, que concluia pela aprovacdo do
projeto nos termos das emendas apresentadas, foi incluido na pauta da reunido
ordinaria da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, realizada
em 12 de marco ultimo. Durante a discussao dessa proposicdo, algumas sugestdes
foram apresentadas por nossos Pares. Julgamos oportuno acatar algumas delas,
especialmente pelas razbes expendidas pelo ilustre Autor do Projeto, Deputado
Nelson Pellegrino.

Em virtude disso, optamos por reformular o0 nosso parecer, nos
termos do art. 57, inciso Xl do Regimento Interno da Camara dos Deputados,
alterando o teor do nosso voto.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR
A terceirizacdo, e até mesmo a quarteirizacdo de servicos, €
uma inquestionavel realidade presente nas relacées trabalhistas.

Essas formas alternativas de contratacdo da méao-de-obra séo
instrumentos importantes para permitir que as empresas se tornem mais
competitivas, mediante o acréscimo de produtividade, ampliando a eficiéncia de suas
atividades-fim.

Fazemos nossa a preocupacao do ilustre Deputado Nelson
Pellegrino, quanto ao que denomina de “face negativa” da terceirizagao.

De fato, inUmeros séo os registros de fraudes aos direitos dos
trabalhadores vinculados a empresas prestadoras de servigos improbas.

A sistematica vigente ndo tem conseguido proteger o0s
trabalhadores terceirizados. Bastante acertada a alternativa que ora analisamos.
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A solucdo apresentada pode minimizar os impactos deletérios
da falta de recursos para satisfazer as obrigacdes trabalhistas.

A criacdo de um fundo especifico em conta bancaria vinculada
pode ser de grande valia para arcar com 0s custos pertinentes as verbas rescisorias
trabalhistas.

Julgamos adequada apresentacdo de emendas ao texto
original, visando aperfeigoa-lo.

A emenda modificativa n.° 01 altera a redacgéo dos incisos IV e
V do art. 1° do projeto a fim de limitar, respectivamente, a provisdo para pagamento
da indenizacéo relativa a dispensa arbitraria e ao aviso prévio indenizado.

A emenda aditiva n.° 01, por sua vez, especifica os critérios de
célculo das parcelas referidas nos incisos I, Il, lll e V do art. 1° do Projeto.

Ja a emenda modificativa n.° 02 permite o0 acesso, pelo
sindicato das categorias profissionais envolvidas e empresa tomadora de servicos, a
comprovacéao dos depdsitos mediante solicitacao.

A emenda modificativa n.° 03 elenca as hipoteses de
movimentacdo do saldo da conta bancaria vinculada pelo empregador e pelo
empregado.

A emenda aditiva n.° 02 estabelece como procedimento para
aplicacao de sancfes administrativas o disposto no Titulo VII da CLT.

N&o concordamos com a solidariedade proposta no art. 6° do
projeto, quanto as responsabilidades pelo depdsito de valores nas contas vinculadas
individuais vinculadas ao FGTS, razdo pela qual apresentamos a emenda
modificativa n.° 04. O correto é estabelecer a responsabilizacéo subsidiéria.

Ja que a empresa tomadora dos servicos € responsavel pela
fiscalizacdo dos depdsitos para a formacdo do fundo em conta bancaria vinculada,
conforme estatui o 8§ 1° do art. 2° do projeto, nada mais justo que ela responda
subsidiariamente caso se omita. Para tanto é imperativo alterar a redagéo proposta
para ao novo art. 15-A, a ser incluido na Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
oferecida pelo art. 6° do projeto.
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Ante o exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°

6.975, de 2006, com as emendas em anexo.

seguinte redagéo:

paragrafo unico:

Sala da Comissédo, em 13 de agosto de 2008.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA MODIFICATIVA N° 01

Os incisos IV e V do art. 1° do Projeto passam a vigorar com a

IV — A indenizacdo por despedida arbitraria, nos moldes
do 8 1° do artigo 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
limitada a 40% (quarenta por cento) do valor a ser depositado
por més.

V — O aviso prévio indenizado, de que trata o 8 1° do
artigo 487 da CLT, limitando-se o depositado ao 1° (primeiro)
ano do contrato.

Sala da Comisséo, em 13 de agosto de 2008.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA ADITIVA N° 01

O art. 1° do Projeto passa a vigorar acrescido do seguinte

“Paragrafo unico. Os valores previstos nos incisos 1, 1, Il
e V referentes a provisdo deste artigo sdo calculados a razéo
de 1/12 (um doze avos) de cada uma das respectivas
parcelas.”
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Sala da Comisséo, em 13 de agosto de 2008.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA MODIFICATIVA N° 02

Os 88 1° e 2° do art. 2° do Projeto passam a vigorar agrupados
em paragrafo inico com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. A comprovagéo dos depdsitos referidos
no caput deste artigo deve ser colocada, mediante solicitacao,
pela prestadora de servicos, a disposicdo da empresa
tomadora de servicos e dos sindicatos das categorias
profissionais de seus empregados.”

Sala da Comisséo, em 13 de agosto de 2008.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA MODIFICATIVA N° 03

O art. 3° do Projeto passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° O saldo da conta bancaria vinculada pode ser
movimentado nas seguintes situacoes:

| — Pelo empregador:

a) para o pagamento das parcelas previstas nos incisos
[, Il e lll do art. 1° relativas a décimo terceiro salario,
férias e adicional de férias respectivamente;

b) para o pagamento das verbas rescisorias;
c) para a compensacao de valores rescisorios ja pagos;
d) no caso de demissdo por justa causa, os valores
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referentes aos inciso IV e V do art. 1° relativos a
indenizacao e aviso prévio.
Il — Pelo empregado:

a) quando se tratar de dispensa sem justa causa, na
hipétese de inadimpléncia do empregador no
pagamento das verbas rescisoérias por prazo superior
a 10 (dez) dias da data da resciséo, independente de
cobranca de indeniza¢des e/ou multas.

b) na vigéncia do contrato, para o pagamento de décimo
terceiro salario, férias e adicional de férias, caso
ocorra mora superior a 05 (cinco) dias, independente
de rescisao indireta.

Paragrafo unico. O regulamento desta lei deve dispor
sobre as hipoteses de movimentacdo para saques de
eventuais rendimentos financeiros, bem como
transferéncia para nova conta vinculada, aberta em outra
instituicdo bancaria.”

Sala da Comissédo, em 13 de agosto de 2008.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

EMENDA ADITIVA N° 02

O art. 4° do Projeto passa vigorar acrescido do seguinte
paragrafo terceiro:

8§ 3° O procedimento para aplicagdo das sangOes
administrativas previstas nesta lei obedece ao disposto no
Titulo VIl da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Sala da Comisséo, em 13 de agosto de 2008.

Deputado SANDRO MABEL
Relator
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EMENDA MODIFICATIVA N° 04

Substitua-se a expressao “solidariamente” da redacdo proposta
pelo art. 6° do Projeto ao novo art. 15-A, da Lei n.° 8.36, de 11 de maio de 1990,
pela expressao “subsidiariamente”.

Sala da Comisséao, em 13 de agosto de 2008.

Deputado SANDRO MABEL
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n°® 6.975/06, com cinco
emendas, acatando parcialmente o parecer reformulado do relator, Deputado
Sandro Mabel, contra os votos dos Deputados Nelson Marquezelli e Gorete Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli e Eudes Xavier -
Vice-Presidentes, Andreia Zito, Claudio Magrdao, Daniel Almeida, Edgar Moury,
Gorete Pereira, Jovair Arantes, Marco Maia, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva,
Paulo Rocha, Roberto Santiago, Tarcisio Zimmermann, Thelma de Oliveira, Vanessa
Grazziotin, Vicentinho, Wilson Braga, Carlos Alberto Canuto, Edinho Bez, Eduardo
Barbosa, Luiz Carlos Busato, Manuela D'avila e Nelson Pellegrino.

Sala da Comissao, em 12 de novembro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

EMENDA N° 1 ADOTADA PELA COMISSAO

Os incisos IV e V do art. 1° do Projeto passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

IV — A indenizacdo por despedida arbitraria, nos moldes
do § 1° do artigo 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
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limitada a 40% (quarenta por cento) do valor a ser depositado
por més.

V — O aviso prévio indenizado, de que trata o § 1° do
artigo 487 da CLT, limitando-se o depositado ao 1° (primeiro)
ano do contrato.

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

EMENDA N° 2 ADOTADA PELA COMISSAO

O art. 1° do Projeto passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo
anico:
"Paragrafo unico. Os valores previstos nos incisos |, Il, lll e
V referentes a provisdo deste artigo sdo calculados a razdo de
1/12 (um doze avos) de cada uma das respectivas parcelas."”

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

EMENDA A N° 3 ADOTADA PELA COMISSAO

Os 88 1° e 2° do art. 2° do Projeto passam a vigorar agrupados em
paragrafo Unico com a seguinte redacao:

"Paragrafo Unico. A comprovacédo dos depositos referidos
no caput deste artigo deve ser colocada, mediante solicitacéo,
pela prestadora de servicos, a disposicdo da empresa tomadora
de servicos e dos sindicatos das categorias profissionais de
seus empregados.”

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente
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EMENDA N° 4 ADOTADA PELA COMISSAO
O art. 3° do Projeto passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° O saldo da conta bancaria vinculada pode ser
movimentado nas seguintes situacoes:
| — Pelo empregador:

a) para o pagamento das parcelas previstas nos incisos
l, 1l e lll do art. 1° relativas a décimo terceiro salario, férias e
adicional de férias respectivamente;

b) para o pagamento das verbas rescisorias;

C) para a compensacao de valores rescisorios ja pagos;

d) no caso de demissdo por justa causa, os valores
referentes aos inciso IV e V do art. 1° relativos a indenizacao e
aviso prévio.

Il — Pelo empregado:

a) quando se tratar de dispensa sem justa causa, na
hipétese de inadimpléncia do empregador no pagamento das
verbas rescisorias por prazo superior a 10 (dez) dias da data da
rescisdo, independente de cobranca de indenizacdes e/ou
multas.

b) na vigéncia do contrato, para o pagamento de décimo
terceiro salario, férias e adicional de férias, caso ocorra mora
superior a 05 (cinco) dias, independente de rescisdo indireta.

Paragrafo unico. O regulamento desta lei deve dispor sobre as
hipéteses de movimentacdo para saques de eventuais
rendimentos financeiros, bem como transferéncia para nova
conta vinculada, aberta em outra instituicdo bancaria."
Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2008.
Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

EMENDA N° 5 ADOTADA PELA COMISSAO

O art. 4° do Projeto passa vigorar acrescido do seguinte paragrafo
terceiro:
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8§ 3° O procedimento para aplicacdo das sancoes
administrativas previstas nesta lei obedece ao disposto no Titulo
VIl da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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