LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a sautt@apalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a mdaele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo.

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucion&6, de 14/02/2000

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosasiualém de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedigiré&ia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indead@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaomiii moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egé#suia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposéon convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmmara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&réo reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracao do servico extraordinario supem@ minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedessle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadamdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Condtinal n® 28, de 25/05/20Q0

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2854¥%2000) .

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de ex@octle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de égegdeis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria aloslitadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmma fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizsig@lical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&mma mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores s#ades, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custi sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos ma&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de col6nias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do due confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @bdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesgyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplitiido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasg@ifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorl€nade novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quareidmitido, serao
computados os periodos, ainda que ndo continuoguertiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por fedteegrecebido indenizacao legal ou se
aposentado espontaneamente.

* Art. 453 com redacdo dada pela Lei n® 6.204, 82/1975.

8§ 1° Na aposentadoria espontanea de empregadognga®sas publicas e
sociedades de economia mista é permitida sua res@indesde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituigd@ondicionada a prestacdo de concurso
publico.

* § 1° acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10/127199

§ 2° O ato de concessao de beneficio de aposeltadempregado que néo tiver
completado trinta e cinco anos de servico, se hgnoamtrinta, se mulher, importa em

extingdo do vinculo empregaticio.
* § 29 acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10/127199
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Art. 454. (Revogado pela Lei n°® 5.772, de 21/121)97

Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondeséibempreiteiro pelas
obrigacbes derivadas do contrato de trabalho quebree, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacgao contra o etapeeiprincipal pelo inadimplemento
daquelas obrigacdes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Ao empreiteiro principal fica edgada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a retesrgdmportancias a este devidas, para a
garantia das obrigagGes previstas neste artigo.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Orientacao Jurisprudencial da SDI-1

177. APOSENTADORIA ESPONTANEA. EFEITOS. Inserida 68111.00

A aposentadoria espontanea extingue o contratoatbalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa apos a concesddendticio previdenciario. Assim sendo,
indevida a multa de 40% do FGTS em relagéo ao gedaterior & aposentadoria.

ERR 628600/00, Tribunal Pleno

Em 28.10.03, o Tribunal Pleno decidiu, por maion@nter o entendimento contido na
Orientacdo Jurisprudencial n° 177, de que a apadend espontanea extingue o contrato de
trabalho, mesmo quandecempregado continua a trabalhar na empresa.

ERR 716676/00

Red. Min. Lelio Bentes

DJ 04.06.04 Decisao por maioria

ERR 343207/97 [Min. Vantuil Abdala

DJ 20.10.00 Decisédo unanime

ERR 330111/96 [Min. Vantuil Abdala

DJ 12.05.00 Decisédo unanime

ERR 266472/96 [Min. Vantuil Abdala

DJ 25.02.00 Decisdo unanime

ERR 316452/96 [Min. José Luiz Vasconcellos

DJ 26.11.99 Decisdo unanime

ERR 303368/96 Red. Min. Milton de Moura Franca
DJ 25.06.99 Deciséo por maioria

RR 374975/97, 18T [Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 07.05.99 Decisédo unanime

RR 290447/96, 32T [Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DJ 12.02.99 Decisdo unanime

RR 286986/96, 42T [Min. Wagner Pimenta

DJ 12.06.98 Decisdo unanime
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RE 449420 / PR - PARANA

RECURSO EXTRAORDINARIO

Relator(a): Min. SEPULVEDA PERTENCE

Julgamento: 16/08/2005 Orgao Julgador: Primeirarigur

Publicagdo: DJ 14-10-2005 PP-00013 EMENT VOL-0230®P-00919 DECTRAB v. 12, n.
136, 2005, p. 73-80 RB v. 18, n. 506, 2006, p. 48

EMENTA : Previdéncia social: aposentadoria espontaneanmmg@iaa, por si so, extingao do
contrato de trabalho. 1. Despedida arbitraria au §esta causa (CF, art. 79, I): viola a
garantia constitucional o acorddo que, partindo pdemissa derivada de interpretacéo
conferida ao art. 453, caput, da CLT (redacgéo adeerpela L. 6.204/75), decide que a
aposentadoria espontanea extingue o contrato #ellitg mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa apdés a concessdbemficio previdenciario. 2. A
aposentadoria espontanea pode ou ndo ser acompaihafastamento do empregado de seu
trabalho: s6 ha readmissdo quando o trabalhadmeatamlo tiver encerrado a relacdo de
trabalho e posteriormente iniciado outra; caso bajainuidade do trabalho, mesmo apés a
aposentadoria espontanea, ndo se pode falar eng&xtilo contrato de trabalho e, portanto,
em readmissdo. 3. Precedentes (ADIn 1.721-MC, lialvdo, RTJ 186/3; ADIn 1.770,
Moreira Alves, RTJ 168/128).

Decisao

Por maioria de votos, a Turma conheceu do recwacaedinario e Ihe deu provimento, nos
termos do voto do Relator; vencido o Ministro Mawsorélio, que dele ndo conhecia. 12
Turma, 16.08.2005.

Partes

RECTE.(S) : VALDOMIRA NIEDZIELA

ADV.(A/S) : PEDRO LOPES RAMOS

ADV.(A/S) : NILTON CORREIA

RECDO.(A/S) : EMPRESA PARANAENSE DE ASSISTENCIA TRECA E
EXTENSAO RURAL - EMATER

ADV.(A/S) : ALESSANDRA PRESTES MIESSA



