PROJETO DE LEI N° , DE 2006
(do Deputado Geraldo Thadeu)

Acrescenta o § 3° ao artigo 453 do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943 — Consolidacdo das Leis
do Trabalho — para definir que a
concessao de aposentadoria
espontdnea ndo implica em
rescisdo do contrato de trabalho, e
d& outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 453 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacéo das Leis do Trabalho — passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo:

“AMT. 453 e

§ 3° A aposentadoria espontanea de que trata o caput deste artigo nao implica
em rescisdo do contrato de trabalho para efeito de contagem de tempo de
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Em 28.10.03, o Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu,
por maioria, manter o entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial n°
177, de que a aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa.

Este entendimento foi suplantado pela decisdo do Supremo Tribunal
Federal que, interpretando o artigo 453, CLT conforme o artigo 7°, |, CF,
decidiu de forma contréria.

O relator do Recurso Extraordinario 449420, Ministro Sepulveda
Pertence, manifestou-se sobre a matéria, sustentando que o termo
“readmitido”, constante do dispositivo alterado, pressupde que o contrato de
trabalho anterior fora extinto; entretanto, esta interpretacdo ndo se estende a
aposentadoria espontanea que, ndo necessariamente implicara na rescisdo do
contrato.

Neste sentido, argumenta o Professor Arion Saydo Romita na LTR 60-
08/1051:



“Duas sao, portanto, as possiveis consequéncias juridicas da obtencgéo, pelo
empregado, da aposentadoria previdenciaria:

1° - 0 empregado se aposenta pelo INSS e se afasta da atividade;

2° - 0 empregado obtém o beneficio previdenciario mas prefere continuar em
atividade (aposentado ativo).

Na primeira hipotese, ndo ha divida de que a aposentadoria extingue o
contrato de trabalho, com as conseqiiéncias juridicas dai advindas. Na
segunda hipétese, incorre a extingdo do contrato de trabalho, porque a lei
previdenciaria ndo exige mais o desligamento para a concessao do beneficio.
(..)

O direito de trabalhar ndo se confunde com o direito aos beneficios
previdenciarios, podendo um mesmo sujeito exercé-los simultaneamente;
ambos defluem de situacBes perfeitamente caracterizadas e ndo coincidentes.
Subsiste o direito de laborar, manter o contrato individual de trabalho e auferir a
vantagem, desde que ndo seja por invalidez. Assim, o pedido de beneficio ndo
promove a rescisdo contratual; esta, sim, deriva da vontade do obreiro de
deixar de prestar servicos. Ndo sendo condi¢cdo legal — como era na CLPS —
para o exercicio do direito, se a empresa ndo deseja mais 0 aposentado
prestando-lhe servico deve rescindir-lhne o contrato, assumindo,
consequentemente as obrigagdes previstas na lei.”

A interpretacdo do Tribunal Superior do Trabalho, se mantida, segundo
0 Ministro do STF, perpetuaria a violacdo a garantia constitucional contra a
despedida arbitraria, constante do artigo 7°, I, CF.

Tendo em vista que a decisdo do Supremo Tribunal Federal se deu por
recurso extraordinario e ndo tem o condao de uniformizar as decisdes judicias
nos demais graus de jurisdicdo, proponho o presente Projeto de Lei que
contempla o conteldo decisorio daquela Corte em respeito ao texto
constitucional.

Pelo exposto, peco o apoio dos nobres pares na aprovacao do Projeto
de Lei em tela.

Sala das Sessdes, de abril de 2006.

Deputado GERALDO THADEU
PPS/MG



