LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores €asbli
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdesidasbl
Federais.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secéo | )
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidde

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter@gier em outro 6érgéo ou entidade dos Poderes

da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal eMlasicipios, nas seguintes hipoteses:
* Art. 93 caput com redacdo dada pela Lei n® 8,2 17/12/1991.

| - para exercicio de cargo em comissao ou fudedmonfianca,
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 8.2701@&12/1991.

Il - em casos previstos em leis especificas.
* Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 8.278,1d//12/1991.

8 1° Na hipdtese do inciso |, sendo a cessao pgé® ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneraga@odgeorgdo ou entidade cessionéria, mantido o énus
para o cedente nos demais casos.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n° 8.270, de 11A21.

8 2° Na hip6tese de o servidor cedido a empnélskicp ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remdteda;cargo efetivo, a entidade cessionaria efetoar

reembolso das despesas realizadas pelo érgdoidadmtie origem.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de 11421.

§ 3° A cessdo far-se-a4 mediante portaria putdiced’Diario Oficial” da Unido.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.270, de Y1A21.

8§ 4° Mediante autorizacdo expressa do PresidéaterRepublica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo danidstracdo Federal direta que nao tenha quadro
proprio de pessoal, para fim determinado e a pra#o.

* § 4° acrescentado pela Lei n° 8.270, de 17/121199

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregadservidor por ela requisitado, as

disposi¢6es dos §§ 1° e 2° deste artigo.

* § 5° com redacao dada pela Lei n® 10.470, d6&2002.

8 6° As cessfes de empregados de empresa pablida sociedade de economia mista, que
receba recursos de Tesouro Nacional para o custeioou parcial da sua folha de pagamento de pgsso
independem das disposi¢des contidas nos incisds ¢ @8 1° e 2° deste artigo, ficando o exercéwo
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empregado cedido condicionado a autorizacdo egmecid Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao, exceto nos casos de ocupacao de cargam@ssao ou fungao gratificada.
* § 6° acrescido pela Lei n® 10.470, de 25/06/2002

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento st&® com a finalidade de promover a
composicdo da forga de trabalho dos oOrgdos e eedda Administragdo Publica Federal, podera
determinar a lotacdo ou o exercicio de empregadseouidor, independentemente da observancia do

constante no inciso | e nos 88 1° e 2° deste artigo

* § 7° acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/06/2002.

* O Decreto n° 5.375, de 17/02/2005 , dispbe sabaplicacdo deste paragrafo para compor forca rddalho
nos projetos que especifica.

Secéao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletiptiGam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadualgiritdl, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera aféstdo cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebsrdgantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, s@astado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o serearibuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo tassista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversaudda onde exerce o mandato.



