D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.466-A, DE 2003

(Da Sra. Lucia Braga)

Estabelece penalidades aos estabelecimentos que discriminem

mulheres e da outras providéncias; tendo parecer: da Comissdo de
Seguridade Social e Familia, pela aprovacao deste, e do PL 3.122/2004, apensado,
com substitutivo (relatora: DEP. JANDIRA FEGHALI).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| — Projeto inicial
Il — Apensado: PL n°® 3.122/2004.

[l — Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
- parecer da relatora
- 1° substitutivo oferecido pela relatora
- complementacao de voto
- 2° substitutivo oferecido pela relatora
- parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Poder Publico Federal, no ambito de suas atribuicdes,
penalizara os estabelecimentos comerciais, industriais e empresas em geral que néo
observarem ou restringirem os direitos da mulher.

Paragrafo Unico — Consideram-se como praticas restritivas aos
direitos da mulher, entre outras, a ado¢cao de medidas n&o previstas na legislagao
pertinente e, especialmente:

| — exigéncia ou solicitacdo de comprovante de esterilizacdo para
teste de admissao ou permanéncia no emprego;

Il — exigéncia ou solicitagdo de teste de urina ou sangue para
verificacdo do estado de gravidez, em processo de selecdo para admissdo ao
emprego;

IIl — exigéncia de exame ginecolégico periddico, como condi¢do para
permanéncia no emprego;

IV — discriminacdo de mulheres casadas ou mées, nos processos de
selec&o ou resciséo de emprego;

V — prevalecer-se de sua condi¢do hierarquica para, na relacdo de
trabalho, exigir ou obter vantagem sexual da mulher;

VI — fazer revistas intimas ao final de cada expediente;

Art. 2° - Aos infratores desta Lei serdo aplicadas cumulativamente ou
nao, as seguintes penalidades:

| — adverténcia,

Il — multa;

IIl — suspenséo temporaria de autorizacdo de funcionamento;
IV — cassacao de autorizacdo de funcionamento;

V — suspensdo ou cassacao de autorizacdo, permissdo ou
concessao outorgadas pelo Poderes Publicos Estadual e Federal,

VI — suspenséo temporaria de inscrigdes estadual e federal,
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VIl — impedimento de acesso a créditos estadual e federal;
VIII — inacessibilidade a cadastros e procedimentos licitatorios
realizados pela administracdo direta e indireta.

8§ 1° - As penas previstas nos incisos | e IV serdo aplicadas
progressivamente.

§ 2° - A multa prevista no inciso Il variard de 10 a 1.000 UFIR
(Unidade Fiscal de Referéncia) ou outra unidade fiscal que venha substitui-la.

Art. 3° - A apuracdo das infracbes a esta Lei sera feita em
procedimento préprio, instaurada pelo 6rgdo competente, assegurado ao acusado
amplo direito de defesa.

Art. 4° - Qualquer cidaddo podera comunicar ao 6rgao competente
as infracBes a presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
JUSTIFICATIVA

E inadmissivel que uma das maiores conquistas da mulher em nossa Carta
Magna ( Capitulo dos Direitos Sociais — Arts. 6° e 7°, incisos | a XX, acentuando-se o
direito a licenca gestante de 120 dias), seja mutilada na prética, quando os
estabelecimentos industriais, comerciais e empresas em geral, exigem para a
admissdo da mulher atestados de esterilizagcdo, exames de gravidez, etc, numa
tentativa de invalidar o que foi por ndés conquistado na Assembléia Nacional
Constituinte.

Para coibir o que fica caracterizado como um atentado aos direitos
constitucionais da mulher € que apresentamos este projeto de lei, que por sua
importancia, temos a certeza, terd a aprovacdo unanime dos nossos pares.

Sala das Sessofes, em 12 de novembro de 2003.

Deputada LUCIA BRAGA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicao.
* Artigo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 14/02/2000.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagcdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
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* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei acima epigrafado, de autoria da Deputada
Lacia Braga, determina que o Poder Publico Federal puna os estabelecimentos
comerciais, industriais ou as empresas que ndo observarem ou gue restringirem 0s
direitos da mulher. O paragrafo Unico do art. 1° enumera alguns exemplos dessas
restricbes, como a exigéncia de comprovante de esterilizacdo para admissédo ou
permanéncia no emprego, revistas intimas, discriminar mulheres casadas ou maes,
ou permitir o assédio sexual.

As penas vao desde a adverténcia e multa até a cassacao de
autorizacdo de funcionamento e inabilitacdo para pleitear créditos estaduais e
federais.

O PL n° 3.122, de 2004, de autoria da Deputada Zelinda
Novaes, apensado ao anterior, proibe qualquer ato discriminatério contra a mulher,
seja na admissédo, durante a jornada de trabalho ou por ocasido da demissao. Como
medidas discriminatérias, além das ac¢des previstas no projeto principal, menciona a
exigéncia de boa aparéncia para admissao, controle de tempo de permanéncia nas
instalacdes sanitarias, falta de vestiarios suficientes, falta de isonomia salarial e
rescisdo de contrato de trabalho por motivo de gravidez ou casamento. Propde que
sejam aplicadas penas de adverténcia, interdicdo do estabelecimento, inabilitacdo
para licitacbes, impedimento de uso de bem ou servico publico, impedimento de
parcelar débitos tributérios e suspenséo da licenga para funcionamento.

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2466-A/2003



A justificacdo das duas iniciativas ressalta que, ainda, ocorrem
praticas atentatOrias contra a mulher em ambientes de trabalho, 0 que exige a
adocao de medidas que venham coibir tais atos de forma enérgica.

Apo6s serem analisadas por esta Comissdo de Seguridade
Social e Familia, as proposi¢cdes seguirdo para apreciacao por parte das Comissoes
de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

Il - VOTO DA RELATORA

A discriminacdo da mulher no trabalho, por mais que constitua
atitude execravel, é fato ainda presente nos dias de hoje, o que evidencia a extrema
justeza de propostas como as que ora avaliamos, que contribuem para fortalecer os
direitos da mulher enquanto trabalhadora. E essencial que o respeito as mulheres
seja consolidado e as normas legais sdo imprescindiveis para resguardar esses
direitos elementares de cidadania.

No gque cabe a esta Comissdo analisar, ou seja, a questao sob
o enfoque sanitario, vemos que muitos aspectos levantados ja integram alguns
textos legais em vigor. Por exemplo, a proibicdo de exigéncia de atestados de
esterilidade ou gravidez, bem como de revistas intimas sdo mencionadas na
Consolidacdo da Leis do Trabalho. Podemos, ainda, mencionar 0s atos
discriminatorios previstos na Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995. A Lei que trata do
planejamento familiar (Lei n.° 263, de 12 de janeiro de 1996), também, veda a
exigéncia de atestado de gravidez ou esterilizacdo para qualquer fim. Além dessas,
a proibicdo do assédio sexual, igualmente, passou a integrar crime previsto no
Caddigo Penal.

Evidentemente, somos plenamente favoraveis as idéias
esbocadas nas duas iniciativas. Todo e qualquer exame realizado em um
trabalhador deve ser feito no interesse de proteger a sua saude e nao para fins de
restricdo do seu direito de acesso ao trabalho. E eticamente inaceitavel a exigéncia
de exames ou atestados para atender objetivos diversos aos da avaliacdo
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diagnostica, prognostica ou de acompanhamento do estado de saude da pessoa,
com vistas a promocao de seu bem-estar.

No entanto, julgamos necessario realizar alguns reparos
formais, pois certos detalhes sdo mais apropriados como objeto de normas
regulamentadoras e ndo da lei. E o caso da especificacéo de testes de sangue e de
urina para evidenciar a gravidez, o que deixa de fora outros tantos que poderiam ser
aplicados, inclusive no futuro, em virtude de progressos no conhecimento de
meétodos de diagndstico.

Outro reparo a fazer € quanto ao disposto no inciso | do art. 2°
do PL n°® 3.122, de 2004, o qual considera ato discriminatorio “qualquer forma de
exame ou revista intima em local inadequado ou impréprio ou realizado por pessoa
gue nao seja do sexo feminino”. A revista intima n&o pode ser admitida sob qualquer
forma, mesmo que em local apropriado ou realizada por outra mulher.

Ha que se mencionar que esta em tramitacdo nesta Casa um
Projeto de Lei de autoria desta Relatora, o PL n°® 822/95, o qual “dispde sobre a
proibicdo de revista intima de funcionarias nos locais de trabalho”. Esse PL esta
tramitando apensado aos PL n°® 511/95 e n° 512/95, ambos de autoria do Deputado
José Fortunati, tendo recebido parecer favoravel na CTASP e, no momento, estédo
para ser apreciados pela CCJC.

Recomendamos, pois, a aprovacao dos PL n° 2.466/03 e n.°
3.122/04, nos termos do Substitutivo ora apresentado.

Sala da Comissao, em 07 de dezembro de 2005.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora

1° SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 2.466/2003 E N° 3.122/2004,
APENSADO.

Proibe a pratica de atos
discriminatorios ou atentatorios contra a
mulher, para efeitos de admissdo ou
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permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou atentatério
contra a mulher, em processo seletivo de admisséo a emprego, durante a jornada de
trabalho ou quando da demisséo.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a mulher os
gue atentem contra a igualdade de direitos e especialmente:

| — exigéncia, para fins de admissdo ou de permanéncia no
emprego, de prova negativa de gravidez ou da condicao de esterilidade;

Il — restricdo, para fins de admisséo, ao estado civil da mulher
e a existéncia de filhos;

Il — exigéncia de boa aparéncia como requisito para admissao;

IV — exigéncia de realizacdo de exame ginecoldgico periodico,
como condicdo para permanéncia no emprego;

V — qualquer forma de exame ou revista intima;

VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalacdes sanitarias;

VIl — inexisténcia de vestiarios femininos em numero,
condicGes e proporcdes adequadas, quando houver necessidade de utilizacdo de
uniforme ou indumentaria especial;

VIl — inobservancia de isonomia salarial em razdo do sexo;

VIIl — rescisdo de contrato de trabalho por motivo de gravidez
ou de casamento.
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Art. 3° Sdo atos atentatorios contra a mulher os que procuram
atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coacao, assédio ou violéncia, e
0S que visam a obtencdo de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam funcdo de supervisdo, chefia ou controle de
trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, as seguintes
sancdes de natureza administrativa, pelo érgdo proprio de fiscalizacédo e inspecéo do
trabalho, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa:

| — adverténcia;
Il — multa;

Il — interdicBo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatorio ou atentatorio;

IV — inabilitacdo para participar em licitagdo para obras ou
servicos publicos;

IV — inabilitacdo para permissdo ou concessao de uso de bem
ou servico publico;

V — indeferimento de pedido de eventual parcelamento de
deébito tributario;

VI - suspensdo, por até um ano, da licenca para
funcionamento.

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das infracoes
previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a vitima ou quem a
represente, as associacdes de defesa das mulheres e de direitos humanos e o
sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Comissao, em 07 de dezembro de 2005.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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| - COMPLEMENTACAO DE VOTO

Na reunido deliberativa desta Comisséo, realizada no dia 10 de
maio de 2006, apds a leitura do parecer, foi proposto a modificacdo no texto do
Substitutivo, inserindo no inciso IV do art. 2° entre a expressao “exame ginecolégico”
a expressao “clinico e/ou”, o que foi imediatamente acatada por esta Relatora.

Diante do exposto, votamos pela aprovacédo do Projeto de Lei
n° 2.466/03 e do Projeto de Lei n° 3.122/04, apensado, com 0 novo substitutivo que
hora apresentamos.

Sala da Comissao, em 10 de maio de 2006.

Deputada Jandira Feghali
Relatora

2° SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N* 2.466, DE 2003
(Apenso o PL 3.122, de 2004)

Proibe a pratica de atos
discriminatérios ou atentatérios contra a
mulher, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou atentatério
contra a mulher, em processo seletivo de admisséo a emprego, durante a jornada de
trabalho ou quando da demisséo.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a mulher os
gue atentem contra a igualdade de direitos e especialmente:

| — exigéncia, para fins de admissdo ou de permanéncia no
emprego, de prova negativa de gravidez ou da condi¢ao de esterilidade;
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Il — restricdo, para fins de admisséo, ao estado civil da mulher
e a existéncia de filhos;

Il — exigéncia de boa aparéncia como requisito para admissao;

IV — exigéncia de realizagdo de exame clinico e/ou
ginecologico periédico, como condicao para permanéncia no emprego;

V — qualquer forma de exame ou revista intima;

VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalacdes sanitarias;

VIl - inexisténcia de vestiarios femininos em numero,
condi¢cBes e proporcdes adequadas, quando houver necessidade de utilizagdo de
uniforme ou indumentéria especial;

VIl — inobservancia de isonomia salarial em razdo do sexo;

VIII — rescisdo de contrato de trabalho por motivo de gravidez
ou de casamento.

Art. 3° S8o atos atentatérios contra a mulher os que procuram
atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coacao, assédio ou violéncia, e
0S que visam a obtencdo de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam funcdo de supervisdo, chefia ou controle de
trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, as seguintes
sancdes de natureza administrativa, pelo érgdo proprio de fiscalizagcéo e inspec¢éo do
trabalho, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa:

| — adverténcia;
Il — multa;

Il — interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatorio ou atentatério;

IV — inabilitagdo para participar em licitagdo para obras ou
servi¢os publicos;
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IV — inabilitagcdo para permissédo ou concessao de uso de bem
ou servico publico;

V — indeferimento de pedido de eventual parcelamento de
débito tributério;

VI - suspensdo, por até um ano, da licenca para
funcionamento.

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das infracdes
previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a vitima ou quem a
represente, as associacdes de defesa das mulheres e de direitos humanos e o
sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em10 de maio de 2006.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 2.466/2003, e o PL
3122/2004, apensado, com substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Jandira Feghali, que apresentou complementacao de voto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Simé&o Sessim - Presidente, Vanderlei Assis e Dr. Benedito Dias -
Vice-Presidentes, Almerinda de Carvalho, Amauri Gasques, Angela Guadagnin,
Arnaldo Faria de S4&, Dr. Francisco Gongalves, Dr. Ribamar Alves, Dr. Rosinha,
Eduardo Barbosa, Elimar Maximo Damasceno, Fernando Gongalves, Geraldo
Resende, Guilherme Menezes, Jandira Feghali, Jorge Gomes, José Linhares, Luiz
Bassuma, Manato, Osmar Terra, Raimundo Gomes de Matos, Roberto Gouveia,
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Saraiva Felipe, Suely Campos, Teté Bezerra, Zelinda Novaes, Ana Alencar, Celcita
Pinheiro, Darcisio Perondi, Durval Orlato e Leonardo Vilela.
Sala da Comisséo, em 10 de maio de 2006.

Deputado SIMAO SESSIM
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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