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Estabelece penalidades aos
estabelecimentos que discriminem mulheres e da
outras providéncias.

Autora: Deputada Lucia Braga.
Relatora: Deputada Jandira Feghali.

| - COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Na reunido deliberativa desta Comisséo, realizada no dia 10
de maio de 2006, apo6s a leitura do parecer, foi proposto a modificagdo no texto
do Substitutivo, inserindo no inciso IV do art. 2° entre a expressdo “exame
ginecolodgico” a expressao “clinico e/ou”, o que foi imediatamente acatada por
esta Relatora.

Diante do exposto, votamos pela aprovacado do Projeto de
Lei n°® 2.466/03 e do Projeto de Lei n° 3.122/04, apensado, com 0O novo
substitutivo que hora apresentamos.

Sala da Comissao, em 10 de maio de 2006.

Deputada Jandira Feghali
Relatora
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA - CSSF

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N* 2.466, DE 2003
(Apenso o PL 3.122, de 2004)

Proibe a pratica de atos
discriminatorios ou atentatérios contra a
mulher, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou
atentatério contra a mulher, em processo seletivo de admissdo a emprego,
durante a jornada de trabalho ou quando da demisséao.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a mulher
os que atentem contra a igualdade de direitos e especialmente:

| — exigéncia, para fins de admissdo ou de permanéncia no
emprego, de prova negativa de gravidez ou da condigao de esterilidade;

Il — restricdo, para fins de admissdo, ao estado civil da
mulher e a existéncia de filhos;

[l — exigéncia de boa aparéncia como requisito para
admissao;

IV — exigéncia de realizagcdo de exame clinico e/ou
ginecoldgico periddico, como condigao para permanéncia no emprego;

V — qualquer forma de exame ou revista intima;
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VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalacbes sanitarias;

VIl — inexisténcia de vestiarios femininos em numero,
condi¢des e propor¢des adequadas, quando houver necessidade de utilizagcédo de
uniforme ou indumentaria especial;

VIl — inobservancia de isonomia salarial em razao do sexo;

VIl — rescisdo de contrato de trabalho por motivo de
gravidez ou de casamento.

Art. 3° Sao atos atentatorios contra a mulher os que
procuram atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coag¢do, assédio
ou violéncia, e os que visam a obtencédo de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam fungao de supervisdo, chefia ou controle de
trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, as
seguintes san¢des de natureza administrativa, pelo 6rgao préprio de fiscalizagao
e inspecgao do trabalho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa:

| — adverténcia;
[l — multa;

Il — interdigdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatorio ou atentatorio;

IV — inabilitacdo para participar em licitacdo para obras ou
servigos publicos;

IV — inabilitacdo para permissdo ou concessao de uso de
bem ou servigo publico;

V — indeferimento de pedido de eventual parcelamento de
débito tributario;
VI — suspensdo, por até um ano, da licenca para

funcionamento.

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das
infracbes previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a
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vitima ou quem a represente, as associagcdes de defesa das mulheres e de
direitos humanos e o sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em10 de maio de 2006.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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