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URGENCIA - ART. 64 - CF

Mensagem n° 323/2006
Aviso n° 458/2006 — C. Civil

DispOe sobre a organizacao e o funcionamento das cooperativas de
trabalho, institui o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de
Trabalho - PRONACOOP e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 4.622/2004. ESCLARECO, POR
OPORTUNO, QUE A PROPOSICAO PASSARA A TRAMITAR SUJEITA
A APRECIACAO DO PLENARIO E EM REGIME DE URGENCIA, NOS
TERMOS DO ART. 64 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:
CAPITULO |
DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 1° A cooperativa de trabalho é regulada por esta Lei e, subsidiariamente,
pelas Leis n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2° Cooperativa de trabalho é a sociedade constituida por trabalhadores,
visando o exercicio profissional em comum, para executar, com autonomia, atividades
similares ou conexas, em regime de autogestdo democratica, sem ingeréncia de terceiros, com
a finalidade de melhorar as condicdes econémica e de trabalho de seus associados.

Paragrafo Unico. A autonomia de que trata o caput deve ser exercida de forma
coletiva e coordenada, mediante a fixacdo, em assembléia geral efetivamente representativa e
democratica, das regras de funcionamento da cooperativa e da forma de execucdo dos
trabalhos, nos termos desta Lei.

Art. 3° A cooperativa de trabalho rege-se pelos seguintes principios:

| - preservagdo dos direitos sociais, do valor social do trabalho e da livre
iniciativa;

Il - ndo-precarizacdo do trabalho;

Il - autonomia e independéncia;

IV - autogestdo e controle democraticos;

V - respeito as decisfes de assembléia, observado o disposto nesta Lei;

VI - capacitacdo permanente do associado, mediante a educagdo continuada e
orientada a alcancar sua qualificacdo técnico-profissional;

VII - participacdo na gestdo em todos os niveis de decisdo, de acordo com 0
previsto em lei e no estatuto social; e

VIII - busca do desenvolvimento sustentavel para as comunidades em que
estdo inseridas.

Art. 4° A cooperativa de trabalho pode ser:
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| - de producdo, quando seus associados contribuem com trabalho para a
producdo em comum de bens e detém os meios de produgdo a qualquer titulo; e

Il - de servigo, quando constituida por trabalhadores autbnomos para viabilizar
a prestacdo de servico acabado a terceiros, desvinculado dos objetivos e atividades finalisticas
do contratante.

Paragrafo Unico. Considera-se servico acabado aquele que, previsto em
contrato, é executado sem a presenca dos requisitos da relacdo de emprego.

Art. 5° A cooperativa de trabalho ndo pode ser utilizada para intermediagéo de
mao-de-obra subordinada.

Art. 6° A cooperativa de trabalho é constituida por, no minimo, cinco
associados, observado o disposto nesta Lei.

Art. 7° A cooperativa de trabalho deve garantir aos filiados retiradas
proporcionais as horas trabalhadas, ndo inferiores ao piso da categoria profissional.

Art. 8% A cooperativa de trabalho deve observar as normas de salde e
seguranca do trabalho previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 9° O contratante da cooperativa de servico responde solidariamente pelo
cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho, quando os servigcos forem
prestados no seu estabelecimento.

Art. 10. Para assegurar os direitos dos associados, a cooperativa constituird
fundos especificos, com base na receita apurada.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Art. 11. O estatuto social da cooperativa de trabalho deve identificar o seu
objeto.

Paragrafo Gnico. E obrigatorio o uso da expressio “Cooperativa de Trabalho”
na razdo social da cooperativa.

Art. 12. Sem prejuizo da assembléia geral ordinaria anual, é obrigatéria a
realizacdo de assembléias gerais, em periodicidade ndo superior a noventa dias, nas quais
serdo debatidos as contas da cooperativa, o resultado financeiro e econdmico, a gestdo, a
disciplina e a organizacao do trabalho.

§ 1° O destino das sobras liquidas sera decidido em assembléia.
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§ 2° Os associados devem participar das assembléias gerais, cabendo aos
ausentes justificar eventual falta, sob pena de sangéo prevista no estatuto social.

§ 3% As decisdes das assembléias gerais serdo consideradas vélidas quando
contarem com a aprovacao da maioria absoluta dos associados.

§ 4° A validade da ata de assembléia geral depende da subscricdo de, pelo
menos, trinta por cento dos associados presentes a assembléia, dispensado o registro.

§ 5° Comprovada fraude ou vicio nas decisdes da assembléia geral, serdo elas
nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislacéo civil, penal e trabalhista.

Art. 13. A notificacdo dos associados para participacdo da assembleia geral
seré pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de dez dias de sua realizag&o.

8 1° Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificacdo dar-se-a por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput.

§ 2° Na impossibilidade de realizacdo das notificagdes pessoal e postal, os
associados serdo notificados mediante edital afixado na sede e em outros locais previstos nos
estatutos ou publicado em jornal de circulacdo na regido da sede da cooperativa, respeitada a
antecedéncia prevista no caput.

Art. 14. E vedado & cooperativa de trabalho distribuir verbas de qualquer
espécie entre os associados, exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade
profissional ou retribuigdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas
em proveito da cooperativa.

Paragrafo anico. O descumprimento da disposicdo do caput deste artigo sera
considerado falta grave cometida pelo beneficiario e por quem autorizou o pagamento, sendo
devida a devolucdo dos valores a cooperativa, com juros, atualizagdo monetaria e multa de
trinta por cento aplicada sobre o montante do que foi pago indevidamente, sem prejuizo de
outras sanc@es, previstas no estatuto social e na Lei.

Art. 15. A cooperativa de trabalho pode fixar, em assembléia, diferentes faixas
de retirada.

§ 1° Considera-se também retirada o adiantamento das sobras liquidas,
baseado em estimativa previamente aprovada em assembléia geral.

8§ 2° No caso de fixacdo de faixas de retirada, a diferenca entre as de maior e
menor valores ndo podera exceder seis vezes.

Art. 16. A utilizacdo do capital integralizado devera observar o disposto no
estatuto social e nas decisdes das assembléias gerais.
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Art. 17. O conselho de administracdo serd composto por, no minimo, trés
associados, eleitos pela assembléia geral, para um prazo de gestdo nao superior a quatro anos,
sendo obrigatéria a renovagao de, no minimo, um terco do colegiado.

Art. 18. A cooperativa de trabalho constituida por até quinze associados pode
estabelecer para o conselho de administracdo composicdo distinta da prevista nesta Lei,
dispensada da constituicdo de conselho fiscal, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n°
5.764, de 1971.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO E DAS PENALIDADES

Art. 19. A utilizagdo de cooperativa de trabalho para fraudar a legislacéo
trabalhista acarretara a dissolucdo judicial da sociedade, sem prejuizo das san¢bes penais,
civis e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico. Sdo legitimados para propor a acdo de que trata o caput
qualquer associado e o0 Ministério Publico do Trabalho.

Art. 20. A verificacdo da existéncia dos requisitos da relagdo de emprego,
previstos nos arts. 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, implicara o reconhecimento
do vinculo de emprego entre:

| - o trabalhador e o tomador de servigcos na cooperativa de servico; e
Il - o trabalhador e a cooperativa na cooperativa de producéo.

Paragrafo unico. A cooperativa de servi¢o responde solidariamente com o
tomador de servigos pelas obrigacdes trabalhistas.

Art. 21. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito de sua
competéncia, a fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta Lei.

§ 1° A cooperativa de trabalho que intermediar mao-de-obra subordinada e os
tomadores de seus servicos estardo sujeitos a multa de R$ 1.113,00 (mil cento e treze reais)
por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidéncia, a ser revertida em favor do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o estabelecido no Titulo VII da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Art. 22. As irregularidades constatadas pela fiscalizacdo trabalhista e
previdenciaria, sem prejuizo da autuacdo, serdo comunicadas ao Ministério Pablico do
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Trabalho, ao Ministério Publico Federal ou ao Ministério Publico dos Estados e do Distrito
Federal e Territorios.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO AS COOPERATIVAS DE TRABALHO -
PRONACOOP

Art. 23. Fica instituido, no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego, o
Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho - PRONACOOP, com a
finalidade de promover o desenvolvimento e a melhoria do desempenho econémico da
cooperativa de trabalho.

Paragrafo dnico. O PRONACOOP sera constituido pelas seguintes acoes:

| - apoio a elaboracédo de diagndstico e plano de desenvolvimento institucional
para as cooperativas de trabalho dele participantes;

Il - apoio a realizacdo de acompanhamento técnico, por entidade especializada,
para fortalecimento financeiro e de gestdo, bem como qualificacdo dos recursos humanos;

I11 - viabilizacdo de linhas de crédito; e

IV - outras que venham a ser definidas por seu Comité Gestor no cumprimento
da finalidade estabelecida no caput.

Art. 24, Fica criado o Comité Gestor do PRONACOOP, com as seguintes
atribuicdes:
| - acompanhar a implementacdo das acOes previstas nesta Lei;

Il - propor as diretrizes nacionais para 0 PRONACOOP;

I11 - propor normas operacionais para 0 PRONACOOP, inclusive os critérios
de inscricdo; e

IV - receber, analisar e elaborar proposicdes direcionadas ao Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Paragrafo Unico. A composi¢do, organizacdo e funcionamento do Comité
Gestor serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 25. O Ministério do Trabalho e Emprego poderd celebrar convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos que objetivem a cooperacdo tecnico-cientifica com
6rgdos do setor publico e entidades privadas sem fins lucrativos, no ambito do
PRONACOORP.
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Art. 26. As despesas decorrentes da implementacdo do PRONACOOP
correrdo a conta das dotagBes orcamentérias consignadas anualmente ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 27. Os recursos destinados as linhas de crédito do PRONACOOP serdo
provenientes do FAT.

Paragrafo tnico. O CODEFAT apreciara o orcamento anual do PRONACOOP
e disciplinard as condi¢des de repasse de recursos, de financiamento ao tomador final e de
habilitagcdo das instituicbes que deverdo assegurar a sua operacionalizagao.

Art. 28. Fica permitida a realizacio de operacbes de crédito a
empreendimentos inscritos no @mbito do PRONACOOP sem a exigéncia de garantias reais,
que podem ser substituidas por outras alternativas a serem definidas pelas instituicGes
financeiras operadoras, observadas as condi¢des estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. Sdo autorizadas a operar o PRONACOOP as instituicdes
financeiras oficiais de que trata a Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. A cooperativa de trabalho constituida antes da vigéncia desta Lei tem
prazo de doze meses para adequar os seus estatutos as disposicGes nela previstas.

Art. 30. A cooperativa de trabalho tem até trinta e seis meses, a contar da
publicacdo desta Lei ou de sua constituicdo, para assegurar aos associados a garantia prevista
no art. 7°.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32. Fica revogado o paragrafo Gnico do art. 442 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Brasilia,

EM N2 13/MTE

Brasilia, 03 DE MAIO DE 2006

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto & elevada consideragdo de Vossa Exceléncia o anexo
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anteprojeto de lei que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento das
Cooperativas de Trabalho, institui o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas
de Trabalho - PRONACOOQOP e déa outras providéncias.

2. O cooperativismo é um fenémeno social e econdémico cujas raizes
historicas datam de meados do século XIX e tem como lema a solidariedade
econdmica e social pelo trabalho em comum.

Surge, historicamente, como alternativa ao emprego, caracterizada pela coletivizagéo
da propriedade dos bens de producédo, autogestdo coletiva e reparticdo coletiva dos
resultados da producao.

3. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil determina, no § 2 2
do artigo 174, que a lei apdie e estimule o cooperativismo e outras formas de
associativismo, ficando claro que as cooperativas revelam-se como um instrumento
de desenvolvimento local e regional que permite o estabelecimento de formas
democraticas no espago da producdo e, por isso, devem ser aprendidas como um
valioso recurso no processo de construcao da cidadania.

4. Desde a publicacdo da Lei n® 8.949/94, porém, sérias ameacas ao
cooperativismo e aos direitos trabalhistas materializaram-se por meio da criacdo de
cooperativas que, no processo de terceirizacdo largamente instalado nas empresas
brasileiras, vém substituindo postos formais de emprego e inserindo trabalhadores
subordinados no mercado de trabalho, tolhendo-lhes, todavia, o acesso aos direitos
sociais. E a mercancia da mao-de-obra que ndo cria oportunidades novas, mas, ao
contrario, torna precarios 0s postos de emprego, de forma nunca vista em nosso pais.

5. A par da necessidade de se regulamentar adequadamente o fenémeno
de terceirizacdo nas empresas, faz-se, premente, o regramento do cooperativismo de
trabalho que, como se sabe, esta na propria raiz das virtudes e dos problemas acima
apontados.

6. A presente proposta visa a coibir as fraudes, vedando,
terminantemente, a intermediacdo de méao-de-obra sob o subterflgio das cooperativas
de trabalho. Esta pratica abusiva vem se revelando como meio degradante de
prestacdo de trabalho, uma vez que o trabalhador presta servicos em condig¢des
préprias de emprego, privado dos direitos reconhecidos pela Constituicdo Federal e
pela legislacdo trabalhista.

7. Estas cooperativas de intermediacdo de méo-de-obra apresentam mera
aparéncia de cooperativas, uma vez, ndo obstante formalizem-se como tal,
obedecendo aos requisitos legais para tanto, substancialmente ndo o séo, pois o
trabalhador “cooperado” que presta servigos pessoais ¢ subordinados a terceiros,
nada mais €, sendo empregado. Sua forca de trabalho transfere lucro aos tomadores,
0 que é compativel com o vinculo de emprego, mas ndo com 0 cooperativismo.
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Trata-se, portanto, de emprego precario, porque nao protegido pelos direitos sociais
que Ihe seriam inerentes.

8. A Organizacdo Internacional do Trabalho, em conferéncia realizada
em julho de 2002, em Genebra, editou o texto da Recomendacdo 193, cujo tema é o
cooperativismo. O item 8.1, b daquela Recomendacao, assim estabelece:

“8.1) As politicas nacionais deveriam nomeadamente:

()

b) velar para que ndo se possam criar ou utilizar cooperativas para
iludir a legislacdo do trabalho nem para estabelecer relacbes de trabalho
dissimuladas, e lutar contra as pseudo-cooperativas, que violam os direitos dos
trabalhadores, velando para que a legislacdo do Trabalho seja aplicada em todas
empresas.”

9. Esse item reflete a aspiragdo da comunidade internacional no sentido
de repudiar a alienacdo do trabalho humano, desprotegida dos direitos universais
historicamente consagradas, e a utilizacdo dos ideais cooperativistas como um
pretexto para aviltamento deste mesmo trabalho humano.

10. Entretanto, as cooperativas de trabalho sdo uma realidade
incontestavel, nos dias de hoje. Atuando de maneira correta e dentro da lei, podem
revelar importante alternativa para geracdo de trabalho e renda as pessoas.

11. A presente medida legal parte do pressuposto, amadurecido nos
estudos tedricos do cooperativismo, de que as formas de associacdo cooperativista de
trabalho dividem-se em duas vertentes, quais sejam a cooperativa de producdo e a
cooperativa de servico. A primeira caracteriza-se por um processo em que 0S
trabalhadores detém os bens de producéo e, sob a forma de autogestdo, oferecem ao
mercado produtos acabados. A segunda notabiliza-se pela cooperacdo de
trabalhadores para potencializar a sua capacidade de captacdo de clientes e
qualificacdo profissional, com intuito de oferecer ao mercado servi¢o acabado e livre
de ingeréncia de terceiros.

12. A proposta de lei ora apresentada tem a finalidade de criar as
condigdes juridicas para proporcionar o adequado funcionamento destas sociedades,
de maneira a melhorar a condicdo econémica e as condi¢bes gerais de trabalho de
seus socios.

13. Para tanto, faz-se necessario reconhecer efetividade dos modernos
principios que devem fundamentar e orientar o funcionamento destas cooperativas.
Neste sentido, a proposta destaca aqueles considerados essenciais, cuja rigorosa
observéancia é condicdo para a existéncia de auténticas cooperativas de trabalho.
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14. O ordenamento juridico, conforme previsto na Constituicdo Federal,
em seu Artigo 52, XVIII, prevé que “a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento”. O papel da lei, portanto, deverd ser o de estabelecer os contornos
para o correto funcionamento das cooperativas, dispondo sobre as regras a serem
adotadas para se assegurar a aplicacdo dos principios cooperativos.

15. A proposta de lei especial ressalva a preexisténcia das leis gerais que
versam sobre o tema, prevendo expressamente a aplicacdo subsidiaria da Lei Geral
do Cooperativismo - Lei n25.764/71 e do Codigo Civil - Lei n? 10.406/2002.

16. Cuida-se também da fixacdo do conceito juridico de cooperativa de
trabalho, de onde se evidencia que os trabalhadores deverdo executar suas tarefas
sem a ingeréncia de terceiros, com autonomia, exercida de forma coletiva e
coordenada, ou seja, mediante a fixacdo, em assembléia geral efetivamente
representativa e democrética, das regras de funcionamento da cooperativa e da forma
de execucdo dos trabalhos.

17. A assembléia geral assume proeminéncia nunca antes experimentada.
Se a cooperativa afigura-se como a unido de esforcos entre seus membros, deve-se
evidenciar, na pratica, a affectio societatis. Isto significa que o funcionamento, de
fato, deva se dar como sociedade, exigindo-se, portanto, a real participacdo de seus
integrantes nos destinos do empreendimento. Assim, a lei procura, de todas as
maneiras e formas, prestigiar a assembléia como sendo o grande momento de reunido
dos socios para decidirem sobre seus interesses. As assembléias gerais deverdo ser
efetivamente democraticas e representativas; fixar as regras de funcionamento, a
forma de execucdo dos trabalhos e até uma garantia de uma retirada mensal nédo
inferior aos rendimentos auferidos por trabalhadores da categoria profissional
vinculada ao servigo prestado; realiza-se em periodicidade ndo superior a noventa
dias; contar com a real participacdo dos soOcios, cujo comparecimento sera
obrigatorio; e suas decisGes, para serem validas, deverdo obter a aprovacdo da
maioria absoluta de seus integrantes. Além disto, a exigéncia de convocacdo dos
socios por notificacdo pessoal garante o carater democratico e participativo das
decisbes assembleares. As atas devem ser assinadas por, no minimo 30% (trinta por
cento) dos socios e ndo ha mais a necessidade de seu registro no 6rgdo competente.

18. Neste sentido, e com o objetivo de combater a precarizacdo do
trabalho neste ambiente, determina-se que as cooperativas de trabalho assegurem um
conteddo minimo de direitos aos seus cooperados, que serdo custeados por fundos
especificos da prépria cooperativa, formados a partir da receita apurada.
Reconhecendo o desafio econémico que a garantia de tais direitos representara para
algumas cooperativas, a lei concede um prazo de até trinta e seis meses para que elas
assegurarem aos seus sOcios a retirada minima.

19. E preciso ainda promover o desenvolvimento e a melhoria do
desempenho econdmico das cooperativas de trabalho, a fim de garantir aos seus
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membros condi¢des dignas de trabalho e de remuneracéo. Para tanto, o projeto de lei
institui o PRONACOOP - Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de
Trabalho. Cabera ao PRONACOOP propiciar instrumentos e acdes de estimulo as
cooperativas de trabalho, permitindo-lhes melhorar continuamente o seu desempenho
econémico, mediante acompanhamento técnico, qualificacdo de recursos humanos e
oferta de linhas de crédito diferenciadas.

20. A lei vedara, ainda, a distribuicdo, entre socios, de taxas, comissdes ou
verbas de qualquer espécie, exceto a retribuicdo devida em razdo do exercicio de sua
atividade como sdcio, ou por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveito da cooperativa. Visa tal dispositivo a coibir fraudes e
assegurar aplicacdo do principio da participacdo econémica dos membros de forma
equanime, sem distorgoes.

21. Propde-se reduzir o nimero minimo de sécios para cinco, como
incentivo a formacdo das pequenas cooperativas.

22. Distingue-se de maneira especial o tratamento que passa a adotar para
0s pagamentos periodicos realizados aos socios das cooperativas. Observando seus
resultados financeiros e econdmicos, poderdo estas fixar diferentes faixas de
retiradas, com base em critérios a serem estabelecidos em assembléia. As retiradas
consistem na retribuicdo devida aos integrantes da sociedade, de acordo com as tais
faixas. E, visando impedir as distor¢Ges, determinara que, em havendo tais faixas, a
diferenca entre as de maior e menor valores ndo podera exceder a seis vezes.

23. A lei prevé, ainda, hipétese de ilicito administrativo pertinente a
utilizacdo fraudulenta da cooperativa, no escopo de coibir a utilizacdo destas como
formas nefastas de precarizacdo do trabalho e de burlar a legislacao trabalhista. Neste
mesmo contexto, determina-se a possibilidade de dissolucéo judicial da cooperativa
utilizada como fraude a legislacgdo trabalhista.

24. Enfim, o presente anteprojeto de lei tem como objetivo a criacdo de
um ambiente juridico que possibilite o desenvolvimento do verdadeiro
cooperativismo de trabalho por intermédio da existéncia de instrumentos juridicos
que afastem a utilizacdo desta forma de organizagdo dos trabalhadores como
mecanismo de precarizacdo da legislacdo laboral. Ao mesmo tempo, busca-se
garantir que o Estado impulsione por mdltiplas acdes o crescimento dessas
organizagOes de economia solidaria.

Estas sdo, Senhor Presidente, as razdes que justificam o
encaminhamento do presente anteprojeto de lei, que ora submeto a consideracdo de
Vossa Exceléncia, solicitando, ante o exposto, o seu encaminhamento ao Congresso
Nacional.

Respeitosamente,
Assinado eletronicamente por: Luiz Marinho

11
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NoOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais, e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.
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Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagcdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - nédo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacdo de
uma comunidade latino-americana de nacGes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convic¢do filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestagéo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;
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XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de
dados e das comunicacbes telefonicas, salvo, no dltimo caso, por ordem judicial, nas
hip6teses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugdo
processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

X1V - é assegurado a todos 0 acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a
autoridade competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagOes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indeniza¢do em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo pablico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagédo, publicacdo ou
reproducéo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducgédo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacoes
sindicais e associativas;
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XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagfes industriais, a propriedade das marcas,
aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais seré regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacGes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei,
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certidbes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal,;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacdo que Ihe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e 0s
definidos como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores € 0s
que, podendo evitéa-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;
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XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa,;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) Cruéis;

XLVIII - a pena serd4 cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com o0s meios e recursos a ela
inerentes;

LV - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém seré considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd4 admitida acdo privada nos crimes de agdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar
ou crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;
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LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0os quais o de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido, quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicdes do Poder Publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacao legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do
impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de
carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimoénio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no a&mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitag&o.
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* Inciso LXXVIII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo
imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos

dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja

criagdo tenha manifestado adeséo.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituicdo.
* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 26, de 14/02/2000.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econdmica, o Estado
exercerd, na forma da lei, as fungdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado.

8§ 1° A lei estabelecera as diretrizes e bases do planejamento do desenvolvimento
nacional equilibrado, o qual incorporard e compatibilizara os planos nacionais e regionais de
desenvolvimento.

8§ 2° A lei apoiard e estimulara o cooperativismo e outras formas de
associativismo.

§ 3° O Estado favorecera a organizacdo da atividade garimpeira em cooperativas,
levando em conta a protecdo do meio ambiente e a promogdo econémico-social dos
garimpeiros.

8 4° As cooperativas a que se refere o paragrafo anterior terdo prioridade na
autorizacdo ou concessdo para pesquisa e lavra dos recursos e jazidas de minerais
garimpaveis, nas areas onde estejam atuando, e naquelas fixadas de acordo com o art. 21,
XXV, na forma da lei.
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Art. 175. Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob regime
de concessdo ou permissao, sempre através de licitacdo, a prestagdo de servigos publicos.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre:

| - 0 regime das empresas concessionarias e permissionarias de servigos publicos,
0 carater especial de seu contrato e de sua prorrogacdo, bem como as condicdes de
caducidade, fiscalizacdo e rescisdo da concessdo ou permissao;

Il - os direitos dos usuarios;

I11 - politica tariféaria;

IV - a obrigacdo de manter servigo adequado.

LEI N.°5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971

Define a Politica Nacional de Cooperativismo,
institui o regime juridico das sociedades
cooperativas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IX
DOS ORGAOS SOCIAIS

Secéo V
Do Conselho Fiscal

Art. 56. A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, todos
associados eleitos anualmente pela assembléia geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de
um terco dos seus componentes.

8 1° Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no art. 51, os parentes dos diretores até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem
COmMO 0s parentes entre si até esse grau.

§ 2° O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Orgdos de
administracdo e de fiscalizacao.

N CAPITULO X
FUSAO, INCORPORAGAO E DESMEMBRAMENTO

Art. 57. Pela fuséo, duas ou mais cooperativas formam nova sociedade.
8 1° Deliberada a fusdo, cada cooperativa interessada indicara nomes para
comporem comissdo mista que procederd aos estudos necessarios a constituicdo da nova
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sociedade, tais como o levantamento patrimonial, balanco geral, plano de distribuicdo de
quotas-partes, destino dos fundos de reserva e outros e o projeto de estatuto.

§ 2° Aprovado o relatério da comissdo mista e constituida a nova sociedade em
assembléia geral conjunta, os respectivos documentos serdo arquivados, para aquisicéo de
personalidade juridica, na Junta Comercial competente, e duas vias dos mesmos, com a
publicacdo do arquivamento, serdo encaminhadas ao 6rgdo executivo de controle ou ao
orgéo local credenciado.

§ 3° Exclui-se do disposto no paragrafo anterior a fusdo que envolver
cooperativas que exercam atividades de crédito. Nesse caso, aprovado o relatério da
comissao mista e constituida a nova sociedade em assembléia geral conjunta, a autorizacdo
para funcionar e o registro dependeréo de prévia anuéncia do Banco Central do Brasil.

LEI N.°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS PESSOAS

TITULO |
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comec¢a do nascimento com vida; mas a
lei pGe a salvo, desde a concepgéo, os direitos do nascituro.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as hormas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal
de servigo.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. N&o haverd distingbes relativas a espécie de emprego e a
condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do
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especial expressamente consignada.
Paragrafo Gnico. Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho

prestando servigco militar e por motivo de acidente do trabalho.
* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 4.072, de 16/06/1962.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores

de servicos daquela.
* Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.949, de 09/12/1994.

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucgéo de servigos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, transformou o antigo paragrafo Unico do art. 443 em § 1°.

§ 2° O contrato por prazo determinado so seré valido em se tratando:

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescentou 0 § 2° a0 art. 443.

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou
aquelas que exercam funcGes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de
protecdo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais do Instituto Nacional de Previdéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, serdo competentes
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para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 627. A fim de promover a instru¢do dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucBes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, sera feita
apenas a instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de

trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.
* Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a toda verificagcdo em que o agente da
inspecédo concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, sob pena

de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracao.
* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspegdo do

Trabalho™, cujo modelo sera aprovado por portaria ministerial.
* § 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de
sua identificacdo funcional.

* 8 2° com redacio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 3° Comprovada a méa-fé do agente da inspecdo, quanto & omissao ou langamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.

* § 3° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatorios, constitui falta grave, punivel na forma do §
3°.

* § 4° com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro

postal, com franquia e recibo de volta.
* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° O auto ndo terd o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e sera lavrado no local da inspecao, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, sob pena de responsabilidade.
* § 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.
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§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro.

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 3° O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto.

* § 3° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com a indicacdo sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada érgéo fiscalizador, de

modo a assegurar o controle do seu processamento.
* § 4° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspecéo poderé exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela

autoridade competente.
* Artigo com redagéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcdo, a exercer ou praticar, no @mbito da legislacédo trabalhista, atos de
fiscalizacdo.

* § 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico,
exoneracdo ou demissao, bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta)
dias e de suspensdo do exercicio do cargo.

* § 2° com redacio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo trabalhista, sendo as empresas, por seus
dirigentes, ou prepostos, obrigadas a prestar-lhe os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicOes legais e a exibir-lhe, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.

* § 3° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei,
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente
da inspecao.

* § 4° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 5° No territério do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da
carteira de identidade fiscal.

* 8§ 5% com redac¢do dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 6° A inobservancia do disposto nos 8§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificaré a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario,
levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacao

econémico-financeira do infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei.
* § 6° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.
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8 7° Para o efeito do disposto no § 5° a autoridade competente divulgara, em
janeiro e julho de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de

identidade fiscal.
* 8 7° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes
legais.

* § 8° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associagdo sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho as infragdes que verificar.

Paragrafo unico. De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que lhe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade,
julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daguela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposi¢cdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infracdo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposicdes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho que for competente na
matéria.

* Artigo com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundamentadas.

* Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante a autoridade que houver imposto a multa, a qual,
depois de os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior.

* Artigo com redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 1° O recurso sO terd seguimento se o interessado o instruir com a prova do
depdsito da multa.
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* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 2° A notificagcdo somente sera realizada por meio de edital, publicada no 6rgdo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e n&o sabido.

* § 2° com redacio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 3° A notificacdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva.

* § 3% com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8§ 4° As guias de depdsito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticdes federais

competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério do Trabalho.
* § 4° com redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 5° A segunda via da guia de recolhimento sera devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a averbacdo no
processo.

* 8§ 5% com redac¢do dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 6° A multa serd reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso, a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificagdo ou da publicacdo do edital.

* 8 6° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° devera o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgao oficial que

publicou o edital.
* § 7° com redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processos de infracdo das leis
de protecéo ao trabalho e que impliqguem arquivamento destes, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
* Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho é facultado avocar ao seu exame e decisao,
dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do processo, as
questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacao.

] CAPl’TULQ 11
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Néo sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrucBes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca amigavel das multas

antes do encaminhamento dos processos a cobranca executiva.
* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

Art. 641. Ndo comparecendo o infrator ou ndo depositando a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4& a competente inscricdo em livro especial, existente nas
reparticOes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a
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reclamacdo que a determinou, sendo extraida copia auténtica dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecerda ao disposto na legislagdo aplicavel a cobranca da
divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em
que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do
Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual, nos termos do
Decreto-Lei n° 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-lei n® 9.509, de 24/07/1946).

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relagcdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas
na legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente
Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 7.494, de 17/06/1986.

8 1° As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos orgéos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

8 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n° 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

* Vide Medida Provisdria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis ns. 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funces, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duragédo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu
periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderéa ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a
suspensdo contratual, mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacao.
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§ 1° Apbs a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou
acordo coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3% O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificagdo profissional, o empregado fard jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagard ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo
em vigor, multa a ser estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no
minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao
do contrato.

8§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento
imediato dos salérios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislacdo em vigor, bem como as san¢@es previstas em convencao ou acordo
coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que
0 empregador arque com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo
profissional, no respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecédo ao trabalho, bem
como a prevencdo e o saneamento de infracfes a legislacio mediante Termo de
Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho.”
(NR)
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Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -

CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE 59 e
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§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.” (NR)

PAIE LA s

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de
infracdo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgao Gestor
de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho." (NR)

PAT B52. e

] V - as ac¢Bes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:
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§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subsequente ou como estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da qual constard também a
indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda nao a
possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1°
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 18. As infragbes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situagéo irregular.

8§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT e legislacéo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 3% A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacao do recolhimento da
Contribuicédo Sindical Rural das categorias econémica e profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes §8 2° e 3° a0 art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

g 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores
por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao
periodo de seis meses.

8 3% As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderéo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao
periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqiientando cursos de educagdo superior, de ensino médio, de
educacao profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacdo especial.”" (NR)
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Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgéo seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de orientagdo, recolocacdo e qualificacdo
profissional.” (NR)

Art. 8% Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 2-B, 3-A, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n°7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2° fica
instituida a bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em
convengao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo
compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido
beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do
beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera
contado a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2° O beneficio poderad estar integrado a acdes de qualificacéo
profissional e articulado com acdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais
condigBes indispensdveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de
parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-
requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao beneficio do
Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.”" (NR)
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"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessarias a habilitacdo;

Il - por comprovagdo de fraude visando a percepgdo indevida da
bolsa de qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipdtese prevista no § 5% do art. 476-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagéo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do
beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o0 periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-A da
CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e 1l do art. 3° desta Lei."
(NR)

33

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no
art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condigdes do caput, que ndo
tenha sido levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

PATE 200

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades, declaragdo
de nulidade do contrato de trabalho nas condigdes do art. 19-A, ou ainda falecimento
do empregador individual sempre que qualquer dessas ocorréncias implique resciséo
de contrato de trabalho, comprovada por declaracdo escrita da empresa, suprida,
quando for o caso, por decisdo judicial transitada em julgado;
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Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acOes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem 0s respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenacdo em honorarios advocaticios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo
judicial em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante depdsito de recursos do Fundo em conta vinculada em
nome do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdsito s6 podera ser movimentado, apds
liberacdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas necessarias a implementagdo da bolsa de qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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LEI N.°8.019, DE 11 DE ABRIL DE 1990

Altera a Legislacdo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A arrecadacdo decorrente das contribuicdes para o Programa de Integracao
Social - PIS, criado pela Lei Complementar n° 7, de 7 de setembro de 1970 e para o
Programa de Formacgdo do Patrimoénio do Servidor Publico - PASEP, criado pela Lei
Complementar n° 8, de 3 de dezembro de 1970, serd destinada, a cada ano, a cobertura
integral das necessidades do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, de que trata o art. 10
da Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 2° Conforme estabelece o 8 1° do art. 239, da Constituicdo Federal, pelo
menos 40% (quarenta por cento) da arrecadacdo mencionada no artigo anterior serdo
repassados ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, para
aplicacdo em programas de desenvolvimento econémico.

8 1° Os recursos repassados ao BNDES na forma do caput deste artigo seréo
corrigidos, mensalmente, pelo indice de Precos ao Consumidor (IPC).

§ 2° (Revogado pela Lei 9.365, de 16/12/1996).

8 3° (Revogado pela Lei 9.365, de 16/12/1996).

8§ 4° Correra por conta do BNDES o risco das opera¢des financeiras realizadas
com 0s recursos mencionados no caput deste artigo.

LEI N°8.949, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1994

Acrescenta paragrafo ao art. 442 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT para
declarar a inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as cooperativas e seus associados.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1°. Acrescente-se ao art. 442 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
que aprovou a Consolidacédo das Leis do Trabalho, o seguinte paragrafo unico:

PATE BA2. oo
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Paragrafo Gnico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servicos daquela.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Aurt. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 9 de dezembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

INOCENCIO OLIVEIRA
Marcelo Pimentel

FIM DO DOCUMENTO
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