PROJETO DE LEI N , DE 2006
(Do Sr. JOSE DIVINO)

Dispbe sobre a Regulamentagcdo da
Profissédo de Baba.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece requisitos para o exercicio da
profissdo de Baba.

Art. 2° Babd, para os efeitos desta lei, € a empregada
contratada para prestar servicos de natureza continua e de finalidade né&o
lucrativa na residéncia de terceiros, cuidando de criancgas, a partir de objetivos
estabelecidos pelos responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, integridade
fisica, saude, alimentacado, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e
lazer da pessoa assistida.

Paragrafo Unico. Para fins desta lei, crianca é a pessoa
de até doze anos de idade incompletos.

Art. 3° Para o exercicio da profissdo, a Baba preenchera
0S seguintes requisitos:

| — ter idade minima de dezoito anos;

Il — ser portadora de diploma do ensino fundamental,



lll — ser portadora de certificado de participagdo em curso
de qualificacdo com duracdo de, no minimo, trinta horas, cujo programa inclua
obrigatoriamente:

a) nocdes de prevencdo de acidentes, primeiros
socorros, nutricdo, higienizacao e psicologia infantil;

b) conhecimento das disposi¢cfes previstas na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

IV — ter sido aprovada em exame de saude fisica e
mental;

V — nao ter antecedentes criminais registrados.

Art. 4° No registro do contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deverdo constar as seguintes
denominagoes:

| — Bab4 Semanal ou Quinzenal, conforme a opcao feita
pela empregada relativa ao repouso remunerado;

Il — Baba-Folguista, se a empregada desempenhar suas
funcdes apenas nos finais de semana.

Art. 5° A empregada Baba s&@o devidos os seguintes
direitos:

| — piso salarial : a ser definido em lei;
Il — periodo de experiéncia ndo superior a noventa dias;

lIl — férias remuneradas de trinta dias corridos, apos cada
periodo de doze meses de trabalho, gozadas em periodo fixado a critério do
empregador, acrescidas de um terco a mais do que o salario normal;

IV — beneficios da Previdéncia Social assegurados aos
empregados domésticos;



V — décimo terceiro salario nos termos da Lei n® 4.090, de
13 de julho de 1962, e da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965;

VI — registro na CTPS efetuado em, no méaximo, quarenta
e oito horas;

VIl —irredutibilidade salarial;
VIII — aviso prévio;

IX — licenca gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com duracgéo de cento e vinte dias;

X — salario maternidade pago diretamente pela
Previdéncia Social,

Xl — repouso remunerado nas seguintes datas
comemorativas: primeiro de janeiro, vinte e um de abril, primeiro de maio, sete
de setembro, doze de outubro, quinze de novembro, vinte e cinco de dezembro
e nos dias em que forem realizadas elei¢des gerais no Pais;

Xll — pagamento do salario até o quinto dia util do
subsequente ao vencimento.

8 1° Os valores previstos no inciso | deste artigo serdo
atualizados, no més correspondente ao da publicacéo desta lei, pela variacéo
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), da Fundag&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos doze meses
imediatamente anteriores.

§ 2° A remuneragdo mensal ajustada entre o empregador
e a Baba correspondera ao tempo que a empregada estiver a disposicao da
familia, sendo vedado qualquer acréscimo salarial em funcdo do numero de
criangas assistidas.

§ 3° A Baba podera optar por repousos semanais ou
quinzenais. Dependendo da opcédo, serd anotado na CTPS o cargo de Baba
Semanal ou Baba Quinzenal.

§ 4° E facultada a inclusdo da empregada Baba no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e no Programa do Seguro-
Desemprego, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e a Lei n°



7.998, de 11 de janeiro de 1990, respectivamente, nos termos da Lei n° 5.859,
de 11 de dezembro de 1972.

seguintes direitos:

Art. 6° A empregada Baba ndo serdo devidos os

a) estabilidade no emprego em caso de licenca
maternidade;

b) salario-familia;

c) adicional noturno;

d) horas extras;

e) aposentadoria especial.

Art. 7° Mediante acordo escrito realizado entre a

empregada e o empregador poderéo ser estabelecidos os seguintes descontos
na remuneracao da Babé:

nos salarios:

de culpa ou dolo;

| — faltas ao servi¢co néo justificadas;

Il — até vinte por cento a titulo de alimentacao;

lll — seis por cento a titulo de vale-transporte;

IV — até vinte e cinco por cento a titulo de moradia.

Art. 8° Ao empregador sera permitido efetuar desconto

| — em caso de dano causado pela Baba, na ocorréncia

Il — na falta de aviso prévio por parte da Baba, cujo valor

sera correspondente ao prazo respectivo.

Art. 9° A empregada Baba podera ser dispensa por justa

causa quando infringir as disposi¢cdes da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 10. Sao deveres da Baba:



| — zelar pela integridade fisica, mental, moral e social da
crianga sob a sua assisténcia;

Il — manter sigilo sobre a familia do empregador;

lll — zelar pelo patriménio do empregador no exercicio de
suas funcdes e pelas dependéncias utilizadas pela crianca.

Art. 11. Verificadas as hipoteses de maus-tratos e
violéncia praticadas pela Baba, contratada sem a observancia dos requisitos
exigidos por esta lei, os responsaveis pela crianca assistida incorrerdo na
medida prevista no art. 130 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 12. Esta lei entra em vigor em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

N&o sdo poucos 0s casos relatados na grande imprensa
de violéncia contra criancas praticados por Babas. Sdo maus-tratos e até
seqliestros a representar uma grande preocupagdo para 0s pais que
necessitam contratar tais profissionais.

Porém esses casos ndo constituem a Unica inquietacdo
dos pais, quando tém que delegar os cuidados de seus filhos a outrem. A
auséncia de qualificacdo das profissionais pode comprometer o
desenvolvimento fisico e psicoldgico da criancga. Isso explica, em grande parte,
0s casos de violéncia praticados pelas babas.

Assim, hoje, ndo se justifica aceitar o velho perfil da baba
como a da jovem de baixo poder aquisitivo e com pouca ou henhuma instrucéo
formal, contratada apenas para “pastorar” as criancgas.

Urge que essas trabalhadoras tenham sua profisséo
disciplinada, a fim de que possam exercer adequadamente suas atividades, as
quais tém influéncia decisiva no desenvolvimento fisico e psicolégico da
crianga.



Dessa forma, considerando que vivemos em uma
sociedade, na qual, cada vez mais, o0s pais, principalmente as maes, tém que
deixar seus filhos aos cuidados de terceiros para que possam trabalhar e
contribuir para o sustento da familia;

Considerando que para o exercicio da profissdo de baba
é fundamental que as trabalhadoras possuam nocdes basicas de prevencdo de
acidentes, primeiros socorros, nutricdo e higienizagéo infantil;

Considerando o fato de que, para o adequado
desempenho dessas tarefas, € fundamental o oferecimento de condi¢cbes
dignas de trabalho as referidas profissionais;

Apresentamos a presente proposta que disciplina a
profissdo de Baba. Nela constam direitos e obrigacbes do contratante e da
contratada, bem como requisitos para o exercicio da profissdo, aspectos que
acreditamos sejam de fundamental importancia na prevencdo de casos de
violéncia praticados contra as criancas que necessitam ficar sob os cuidados
desses profissionais.

Ante 0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para
a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2006.

Deputado JOSE DIVINO
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