CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.084-A, DE 2003
(Do Sr. Paes Landim)

Institui politica para aproveitamento de jovens dispensados do servigo
militar obrigatorio e de treinamento em trabalho para primeiro emprego;
tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, pela aprovacdo, com emendas (relator: LEONARDO PICCIANI).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacédo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

SUMARIO
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- parecer da Comissao
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - O treinamento em trabalho para primeiro emprego
se destina a jovens dispensados do cumprimento do servico militar obrigatério e a
todos outros com, no maximo, 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo unico — Observada a duracdo maxima de um
ano de contratacdo, o disposto nesta lei podera ser aplicado também aos que ja

tiverem 16 (dezesseis) anos de idade.

Art. 2° - O treinamento objetiva acostumar e afeicoar o

jovem ao trabalho e dar-lhe experiéncia exigida para obtencédo de emprego.

Art. 3° - A Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e as pessoas juridicas de direito publico ou privado poderdo contratar os
jovens, para desempenho de atividades compativeis, por prazo maximo de doze
meses, na condicdo de aprendizes, proporcionando-lhes oportunidade de aquisicao

de experiéncia no proprio trabalho.

Paragrafo Unico — A contratacdo de aprendizes nao tera
vinculo empregaticio, de servidor publico ou definitivo, ndo gerando outros direitos e

obrigacdes além dos previstos nesta lei.

Art. 4° - A contratacdo de aprendiz respeitara a propor¢cao

maxima de 01 (um) para 05 (cinco) empregados ou servidores publicos efetivos.

Art. 5° - Ndo se podera exigir do aprendiz mais de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, nem se pagara a ele, por més, remuneracao

inferior ao valor de um salario minimo.

Art. 6° - SO podera ser descontado da remuneragcdo do

aprendiz:

| — proporcionalmente, o valor referente a falta ou atraso;
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I — até 6% (seis por cento) por vale-transporte,
pagamento ou reembolso das respectivas despesas no deslocamento de ida e volta

da residéncia ao local do trabalho;

Il — até 10% (dez por cento) para plano de saude ou

seguro, se lhe for assegurado.

Art. 7° - Nao se adaptando aos servicos ou descumprindo
suas obrigacfes, o contratado podera ser dispensado antes do término do prazo de

contratacao.

Art. 8° - Em qualquer hipdtese de término de contratacao
ou dispensa do aprendiz, deve ser pago a ele 1/12 (um doze avos) de sua
remuneracdo mensal por més de efetiva prestacdo de servigcos, exceto quando lhe

der causa o contratado antes do prazo da contratagao.

Art. 9° - Nas atividades consideradas por lei como
perigosas ou insalubres, serad assegurado ao aprendiz seguro de vida, que cubra

doenca profissional, incapacitacdo ou morte.

Paragrafo Unico — Enquanto durar o impedimento para o
trabalho e, no maximo, até o término do contrato, deverd ser paga ao aprendiz,

como indenizacgao, por més, 60% (sessenta por cento) de sua remuneracdo normal.

Art. 10 — Serd competente a Justica do Trabalho para

dirimir conflitos relativos ao contrato de aprendiz.

Art. 11 — Quanto a outras formas e condicdes diferentes
do exercicio de atividades por aprendiz, continuardo aplicaveis as leis proprias e

especificas.
Art. 12 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 13 — Esta lei entrard& em vigor na data de sua

publicacao.
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JUSTIFICACAO

O mercado de trabalho exige, para contratacdo, que o
candidato tenha experiéncia anterior. Contudo, ndo lhe oferece, como ndo ha norma

legal que discipline e estimule, a oportunidade de adquirir a requerida experiéncia.

Nas mesmas condicdes do vinculo empregaticio ou

definitivo, o empregador sempre preferira o trabalhador ja experiente.

Por outro lado, enquanto ndo definida a situacdo de
cumprimento ou nao do servigo militar obrigatério, o jovem ndo encontra emprego ou

nao pode treinar para ele.

E evidente que o trabalho, com aprendizado no seu
préprio exercicio, no aprender fazendo, constitui um meio de educacéo informal,
exigindo de quem oferece a oportunidade para ele paciéncia e investimento a fim de

ensinar.

O jovem, para sentir-se util e realizado, precisa de um
primeiro emprego que, ndo devera ter, sob pena de ferir a dignidade pessoal, as

caracteristicas de benemeréncia ou assisténcia social, mas de profissionalizagéo.

Sem norma legal que crie condigbes reais de oferta ao
jovem de treinamento e experiéncia no proprio mundo do trabalho para obtencéao do

primeiro emprego, o problema nao tera solucéo.

O encaminhamento pratico e viadvel para que o jovem
ganhe experiéncia e seja treinado para se profissionalizar € dedicar a isto, pelo
menos, um ano. No entanto, para conseguir este intento, é preciso disponibilizar a
empresas e empregadores condicfes especiais para que acolham o aprendiz de

trabalhador.

Socialmente, é necessario também criar oferta que tire os

jovens do perigoso Gcio.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2084-A/2003



O presente projeto contempla todos estes objetivos.

Sala da Comissao, em 25 de setembro de 2003.

Deputado Paes Landim

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| — RELATORIO

O ilustre Deputado Paes Landim apresentou ao Congresso
Nacional o Projeto de Lei n.° 2.084, de 2003, que institui politica para
aproveitamento de jovens dispensados do Servico Militar e de treinamento em
trabalho para primeiro emprego. O programa criado pelo Projeto alcancara os jovens
dispensados do cumprimento do servico militar obrigatério e também aqueles com,
no maximo, dezoito anos de idade, que serdo contratados como aprendizes por um
periodo de até um ano, de forma a acostumarem-se e afeicoarem-se ao trabalho e
ganharem a experiéncia exigida para obtencdo de um emprego.

O Projeto prevé que a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e as pessoas juridicas de direito publico ou privado poderao
contratar os jovens, na condicdo de aprendizes, proporcionando-lhes oportunidade
de aquisicdo de experiéncia no proprio trabalho, sem formacdo de vinculo
empregaticio, na propor¢do méaxima de um para cinco empregados ou servidores
publicos efetivos. Aos aprendizes contemplados pelo Projeto serdo assegurados:
jornada maxima de quarenta horas semanais, remuneracao nao inferior a um salario
minimo, indenizacdo de um doze avos da remuneracdo mensal por més de efetiva
prestacao de servicos na terminacao normal do contrato.

Garante também que a Justica do Trabalho serd competente
para dirimir conflitos relativos ao contrato dessa modalidade de aprendizagem.
Finalmente, estabelece que s6 poderdo ser descontados do aprendiz os valores
referentes a falta ou atraso; vale-transporte, pagamento ou reembolso das
respectivas despesas no deslocamento de ida e volta da residéncia ao local do

trabalho e plano ou seguro de saude.
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No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.
I -VOTO DO RELATOR

Trata-se de iniciativa de inegavel valor social. O autor identifica,
em sua justificativa, dois obstaculos tradicionais ao acesso do jovem ao mercado de
trabalho: a inexperiéncia profissional e a espera pela definicdo em relacdo ao
cumprimento ou ndo do servico militar obrigatério. Dessa maneira, como assevera o
Projeto, o jovem n&o encontra emprego ou ndo pode treinar para ele.

Esses sdo dois fatores de exclusdo do mercado de trabalho
gue nao decorrem da vontade ou interesse do trabalhador. O servico militar
obrigatério, inclusive, € um 6nus publico que o jovem deve suportar em beneficio da
seguranca nacional. Nada mais justo, portanto, que buscar formas de Ihe oferecer
oportunidades de adquirir a requerida experiéncia profissional. Esse Projeto propoe-
se, justamente, a enfrentar a questdo, criando um disciplinamento juridico que
permita aos Orgdos publicos abrir sua portas aos jovens como aprendizes,
assegurando-lhes, ao mesmo tempo, um minimo de garantias trabalhistas.

Estamos com o autor, quando conclui que “O encaminhamento
pratico e viavel para que o jovem ganhe experiéncia e seja treinado para se
profissionalizar € dedicar a isto, pelo menos, um ano. No entanto, para conseguir
este intento, € preciso disponibilizar as empresas e empregadores condicfes
especiais para que acolham o aprendiz de trabalhador. Socialmente, é necessario
também criar oferta que tire os jovens do perigoso 6cio.”

Todavia, duas ressalvas serdo necessarias. A primeira, diz
respeito ao art. 9°, que conflita com o art. 7°, XXIll, da Carta Magna, que proibe o
trabalho noturno insalubre ou perigoso, e o dispositivo do projeto viria a expor 0s
jovem inexperiente a essas atividades, o que poderia incapacita-los para vida e para
o trabalho em téo tenra idade, por isso deve ser suprimido. A outra ressalva diz
respeito a previsao do art. 12, que manda revogar as disposi¢cdes em contrario. Esse
tipo de dispositivo esta vedado pela Lei Complementar 95/98.
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Pelo exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n.°
2.084, de 2003, com as emendas anexas.

Sala da Comisséo, em 29 de marco de 2006.

Deputado Leonardo Picciani
Relator
EMENDA SUPRESSIVA N° 1

Suprima-se o art. 9° do Projeto.

Sala da Comisséo, em 29 de marco de 2006.

Deputado Leonardo Picciani
Relator

EMENDA SUPRESSIVA N° 2

Suprima-se o art. 12° do Projeto,

Sala da Comissédo, em 29 de marco de 2006.

Deputado Leonardo Picciani
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido extraordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com emendas, 0
Projeto de Lei n° 2.084/2003, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Leonardo
Picciani.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Daniel Almeida, Dra. Clair, Edir Oliveira, Enio Tatico, Henrique
Eduardo Alves, Jodo Fontes, Jovair Arantes, Osvaldo Reis, Pedro Henry, Tarcisio
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Zimmermann, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Walter Barelli, Carlos Alberto Leréia,
Isaias Silvestre, Leonardo Picciani e Sandro Mabel.

Sala da Comissao, em 25 de abril de 2006.

Deputado JOVAIR ARANTES
Presidente em exercicio

FIM DO DOCUMENTO
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