
COMISSÃO DE TRABALHO, ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇO PÚBLICO

                                                     REQUERIMENTO Nº       , DE 2006   
                                                                          (Da Sra. Luciana Genro)

  
Solicita  que  seja  requerido  ao  
Banco  do  Brasil  esclarecimentos 
sobre  demissão  e 
descomissionamento de servidores e 
explicações  sobre  estabelecimento 
de metas. 

Sr. Presidente,

Nos  termos  regimentais,  requeiro  a  V.  Exa.,  ouvido  o 
Plenário  da  Comissão  de  Trabalho,  Administração  e 
Serviço Público, que seja solicitado à diretoria do Banco 
do  Brasil,  na  pessoa  do  seu  Presidente,  Rossano 
Maranhão,  o  comparecimento  à  essa  Comissão  de 
representantes  da  instituição  que  possam  esclarecer  os 
critérios  da  política  de  recursos  humanos  implementada 
pela empresa, a partir de janeiro do corrente ano, na qual 
dezenas  de  servidores  estão  sendo  demitidos  e 
descomissionados sem justificativa plausível e destituídos 
de  qualquer  direito  à  recursos,  e  também  que  seja 
explicitado quais os parâmetros para o estabelecimento de 
metas  do  banco,  já  que  o  desempenho  do  servidor,  em 
diversas  ocasiões,  é  cotejado  com  essas  metas  para 
legitimar punições.  
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JUSTIFICAÇÃO

Há indícios de que essas ações, que atingem diretamente 
os servidores, fazem parte de uma política de redução de 
quadros  do  BB e  que  elas  atingem  deliberadamente  os 
servidores  que,  de  modo  legítimo,  lançam  mão  do  seu 
discernimento  crítico  e  questionam  orientações  da 
empresa, configurando assim um quadro de perseguições 
políticas no seio do Banco do Brasil.

No  mês  de  abril  de  2006,  quarenta  servidores  foram 
atingidos por tais medidas apenas no Distrito Federal, há 
previsões que mais sessenta o serão no próximo mês de 
maio.  As  informações  apresentadas  pelos  próprios 
servidores nos dão conta ainda que dezoito pessoas foram 
punidas  no  estado  de  Goiás  e  que  também  há  casos 
semelhantes em Santa Catarina. Além disso, existem cento 
e  sessenta  processos  para  descomissionar  e  demitir 
servidores, diversos com mais de uma dezena de pessoas 
envolvidas,  a  serem  concluídos  pelo  setor  de  recursos 
humanos do Banco do Brasil.

Sala das Comissões, em        , outubro de 2006

Deputada Luciana Genro
PSOL-RS
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