REDAGAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N° 269-C, DE 2005
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 2, DE 2006

Altera as Leis n°s 9.986, de 18 de
julho de 2000, que dispbe sobre a
estdo de recursos humanos das
génC|as Reguladoras; 10.768, de
19 de novembro de 2003, que displbe
sobre o Quadro de Pessoal da Agén-
cia Nacional de Aguas - NA;
10.862, de 20 de abril de 2004,
que dispde sobre a criacao do Pla-
no Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN;
10.871, de 20 de maio de 2004, que
dispde sobre a criacdao de carrei-
ras e organizacédo de cargos efeti-
vos das autarquias especiais, de-
nominadas Agéncias Reguladoras;
11.182, de 27 de setembro de 2005,
que cria_a Agéncia Nacional de
Aviacédo Civil - ANAC; 9.074, de 7
de julho de 1995, que estabelece
normas para outorga e prorrogacoes
das _concessdes e permissdes de
servigos publicos; cria cargos na
Carreira de Diplomata, no Plano de
Cargos para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, do Grupo-Direcdo e As-
sessoramento Superiores - DAS e
Funcdes Gratificadas - FG; autori-
za a prorrogacéo de contratos tem-
porarios firmados com base no art.
81-A da Leir n© 8.884, de 11 de ju-
nho de 1994, e no art. 30 da Leil
n°® 10.871, de 20 de maio de 2004;
revoga. dispositivos das Leis n°s
5.989, de 17 de dezembro de 1973;
9.888, de 8 de dezembro de 1999;
10.768, de 19 de novembro de 2003;
11.094, de 13 de janeiro de 2005;
e 11.182, de 27 de setembro de
2005, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°© Os arts. 8°, 21, 22, 29, 36, 37 e 46 da
Lei n© 11.182, de 27 de setembro de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redacdo, ficando o paragrafo Unico do art.
37 transformado em § 1°:



XLIl - administrar os cargos efetivos,
0S cargos comissionados e as gratificacOes de que
trata esta Lei;

“Art. 21. Ficam criados, para exercicio
exclusivo na ANAC, os Cargos Comissionados de Di-
recdo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de As-
sessoria - CA e de Assisténcia - CAS, e os Cargos
Comissionados Técnicos - CCT, nos quantitativos
constantes da Tabela B do Anexo I desta Lei."(NR)

“Art. 22. Ficam criadas as Gratifica-
cO0es de Exercicio em Cargo de Confianca e de Re-
presentacdo pelo Exercicio de Funcado, privativas
dos militares da Aeronautica a que se refere o
art. 46 desta Lei, nos quantitativos e valores
previstos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. As gratificacfes a que
se refere o caput deste artigo serao pagas aque-
les militares designados pela Diretoria da ANAC
para o exercicio das atribuicfes dos cargos de
Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia
e Cargos Comissionados Técnicos da estrutura da
ANAC e extinguir-se-do gradualmente na forma do §
1© do art. 46 desta Lei.""(NR)

“Art. 29. Fica instituida a Taxa de
Fiscalizacdo da Aviacao Civil - TFAC.

§ 1°© 0 fato gerador da TFAC é o exerci-
cio do poder de policia decorrente das atividades
de fiscalizacao, homologacédo e registros, nos



termos do previsto na Lei n© 7.565, de 19 de de-
zembro de 1986 - Coédigo Brasileiro de Aeronauti-
ca.

§ 2© Sao sujeitos passivos da TFAC as
empresas concessionarias, permissionarias e auto-
rizatarias de prestacdo de servigos aéreos comer-
ciais, 0s operadores de servigos aéreos privados,
as exploradoras de infra-estrutura aeroportuaria,
as agéncias de carga aérea, pessoas juridicas que
explorem atividades de fabricacao, manutencao,
reparo ou revisao de produtos aeronauticos e de-
mais pessoas Tfisicas e juridicas que realizem
atividades fiscalizadas pela ANAC.

8 3° Os valores da TFAC sdo os fixados
no Anexo 111 desta Lei."(NR)

CArt. 36, e eaaaaaan

8§ 2° 0O i1ngresso no quadro de que trata
este artigo sera feito mediante redistribuicao,
sendo restrito aos servidores que, em 31 de de-
zembro de 2004, se encontravam em exercicio nas
unidades do Ministério da Defesa cujas competén-
cias foram transferidas para a ANAC.

8 4° Aos servidores das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia redistribuidos na
forma do § 2° deste artigo sera devida a Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, prevista na Medida Provisoria
n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, como se em

exercicio estivessem nos 06rgaos ou entidades a



que se refere o § 1© do art. 1°© da Lei n© 8.691,
de 28 de julho de 1993.""(NR)

NArt. 37 e e e aaaaaaa

8§ 2° 0Os empregados das entidades inte-
grantes da administracdo publica que na data da
publicacdo desta Lei estejam em exercicio nas
unidades do Ministério da Defesa cujas competén-
cias foram transferidas para a ANAC poderéao per-
manecer nessa condicdo, inclusive no exercicio de
funcbes comissionadas, salvo devolucdo do empre-
gado a entidade de origem ou por motivo de resci-
sdo ou extincdo do contrato de trabalho.

8§ 3° Os empregados e servidores de Or-
gaos e entidades integrantes da administracao pu-
blica requisitados até o término do prazo de que
trata o 8§ 1° deste artigo poderdo exercer funcdes
comissionadas e cargos comissionados técnicos,
salvo devolucdo do empregado a entidade de origem
ou por motivo de rescisdo ou extincdo do contrato
de trabalho."(NR)

“Art. 46. Os militares da Aeronautica
da ativa em exercicio nos oOrgados do Comando da
Aeronautica correspondentes as atividades atri-
buidas a ANAC passam a ter exercicio na ANAC, na
data de sua instalacdo, sendo considerados como
em servico de natureza militar.
.......................................... “(NR)
Art. 2° A Lel n© 11.182, de 27 de setembro de

2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:



“Art. 29-A. A TFAC nao recolhida no
prazo e na forma estabelecida em regulamento sera
cobrada com os seguintes acréscimos:

I - juros de mora calculados na forma
da legislacédo aplicavel aos tributos federais;

Il - multa de mora de 20% (vinte por
cento), reduzida a 10% (dez por cento) caso 0 pa-
gamento seja efetuado até o ultimo dia do més
subseqiente ao do seu vencimento; e

Il - encargo de 20% (vinte por cento),
substitutivo da condenacdao do devedor em honora-
rios advocaticios, calculado sobre o total do dé-
bito inscrito em Divida Ativa, que sera reduzido
para 10% (dez por cento) caso o0 pagamento seja
efetuado antes do ajuizamento da execucao.

Paragrafo uUnico. Os débitos de TFAC po-
derdao ser parcelados na forma da legislacdo apli-
cavel aos tributos federais.™

“Art. 38-A. O quantitativo de servido-
res ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal Es-
pecifico, acrescido dos servidores ou empregados
requisitados, nao podera exceder o numero de car-
gos efetivos.”

“Art. 44-A. Fica o Poder Executivo au-
torizado a remanejar, transpor, transferir e uti-
lizar para a ANAC as dotacdes orcamentarias apro-
vadas em favor das unidades orcamentarias do Mi-
nistério da Defesa, na lei orcamentaria vigente
no exercicio financeiro da instalagcdo da ANAC,
relativas as funcBes por ela absorvidas, desde

que mantida a mesma classificacdo orcamentaria,



expressa por categoria de programacao em seu me-
nor nivel, conforme definido na lei de diretrizes
orcamentarias, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como O respectivo deta-
lhamento por esfera orcamentaria, grupos de des-
pesas, fontes de recursos, modalidades de aplica-
cao e i1dentificadores de uso."

Art. 3° Os arts. 1°, 29, 3°, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 22 e 26 da Lei n© 10.871, de 20 de maio de 2004, passam
a vigorar com a seguinte redacédo:

B g S

XIX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Avia-
cao Civil, composta de cargos de nivel superior
de Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil,
com atribuicdes voltadas as atividades especiali-
zadas de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e con-
trole da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos
servicos auxiliares, da infra-estrutura aeropor-

tuaria civil e dos demais sistemas que compdem a

infra-estrutura aeronautica, bem como a implemen-

tacdo de politicas e a realizacdo de estudos e

pesquisas respectivos a essas atividades; e

XX - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacéao
de Aviacao Civil, composta de cargos de nivel in-
termediario de Técnico em Regulacdo de Aviacéao

Civil, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao

apoio técnico especializado as atividades de re-

gulacdo, 1nspecdo, Tiscalizacdo e controle da
aviacado civil, dos servicos aéreos, dos servicos

auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria ci-



vil e dos demais sistemas que compdem a iInfra-
estrutura aeronautica, bem como a implementacéao
de politicas e a realizacdo de estudos e pesqui-
sas respectivos a essas atividades.'(NR)

“Art. 2° Sao atribuicdes especificas
dos cargos de nivel superior referidos nos inci-
sos I a IX e XIX do art. 1°© desta Lei:
.......................................... “(NR)

“Art. 3° Sao atribuigbes comuns dos
cargos referidos nos iIncisos I a XVI, XIX e XX do
art. 1°© desta Lei:

Paragrafo unico. No exercicio das atri-
buicdes de natureza fiscal ou decorrentes do po-
der de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a XVI, XIX e XX do
art. 1° desta Lei as prerrogativas de promover a
interdicdo de estabelecimentos, instalacdes ou
equipamentos, assim como a apreensdo de bens ou
produtos, e de requisitar, quando necessario, O
auxilio de forca policial federal ou estadual, em
caso de desacato ou embaraco ao exercicio de suas
funcdes."(NR)

AT, 14 e e e

8§ 6° Fara parte obrigatéria do concur-
so, para os cargos referidos nos incisos I a IX e
X1X do art. 1°© desta Lei, curso de formacao espe-
cifica, com efeito eliminatorio e classificato-
rio."(NR)

NArt. 15, i i e



I - vencimento basico e Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR para
0os cargos a que se referem os incisos I a XVI,
XIX e XX do art. 1°© desta Lei;

11l - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ
para os cargos referidos nos incisos | a IX, XVII
e XIX do art. 1°© desta Lei, observadas as dispo-
siclOes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.
.......................................... “(NR)

“Art. 16. Fica instituida a Gratifica-
cao de Desempenho de Atividade de Regulacdo -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que se
referem os incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, quando em exercicio de atividades ine-
rentes as atribuicbes do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta
Lei, observando-se a seguinte composicao e limi-
tes:

I - a partir de 1° de dezembro de 2005
até 31 de dezembro de 2005:

a) até 22% (vinte e dois por cento) in-
cidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacao de de-
sempenho individual; e

b) até 29% (vinte e nove por cento) in-
cidentes sobre o maior vencimento basico do car-
go, em decorréncia dos resultados da avaliacéao
institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:



a) até 35% (trinta e cinco por cento),
incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacao de de-
sempenho individual; e

b) até 40% (quarenta por cento), iInci-
dentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo insti-
tucional.
.......................................... “(NR)

“Art. 17. O titular de cargo efetivo
referido nos incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora em
que esteja lotado, quando investido em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca fara jus a GDAR,
nas seguintes condicoes:
.......................................... “(NR)

“Art. 18. 0 titular de cargo efetivo
referido nos incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Leil que nao se encontre em exercicio na en-
tidade de lotacdo, excepcionalmente, fard jus a
GDAR nas seguintes situacdes:
.......................................... “(NR)

“Art. 19. Enquanto ndo forem editados
os atos referidos nos 88 1© e 2° do art. 16 desta
Lei, e até que sejam processados os resultados da
avaliacdo de desempenho, a GDAR correspondera:

I - a 30% (trinta por cento) iIncidentes
sobre o vencimento basico do servidor, a partir
de 1°© de dezembro até 31 de dezembro de 2005;
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Il - a 63% (sessenta e trés por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
a partir de 1°© de janeiro de 2006.
.......................................... “(NR)

“Art. 22. E instituida a Gratificacio
de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a IX, XVII e XIX
do art. 1°© desta Lel, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Espe-
cialista em Recursos Hidricos e Analistas Admi-
nistrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisao, gestdo ou assessoramen-
to, quando em efetivo exercicio do cargo, em per-
centual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por
cento) do mailor vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.
.......................................... “(NR)

“Art. 26. Para fins de progressao e
promocao na carreira, 0S ocupantes dos cargos re-
feridos no art. 1°© serdo submetidos anualmente a
avaliacdo de desempenho funcional, obedecendo ao
disposto nesta Lei, na forma do regulamento.
.......................................... “(NR)
Art. 4° A Leil n© 10.871, de 20 de maio de 2004,

passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 20-A. Fica instituida a Gratifi-
cacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, devida aos
ocupantes dos cargos de Analista Administrativo e
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Técnico Administrativo de que tratam as Leis n°s
10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de
20 de maio de 2004, quando em exercicio de ativi-
dades inerentes as atribuicbes do respectivo car-
go nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo |
da Ler n® 10.871, de 20 de maio de 2004."

“Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em
funcdo do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional de cada Agéncia, para os
respectivos servidores referidos no art. 20-A
desta Lel.

8§ 1© Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho Individu-
al e institucional da GDATR, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a partir da data de publi-
cacao desta Lel.

8§ 2° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDATR serédo es-
tabelecidos em ato especifico da Diretoria Cole-
giada de cada entidade referida no Anexo I da Lei
n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, observada a le-
gislacédo vigente.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor, no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com
foco na sua contribuicdo individual para o alcan-
ce das metas iInstitucionais.

8 4°© A avaliacdo de desempenho institu-

cional visa a aferir o desempenho no alcance das
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metas institucionails, podendo considerar projetos
e atividades prioritarias e condicdes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas espe-
cificas de cada entidade.

§ 5° Caberad ao Conselho Diretor ou a
Diretoria de cada entidade referida no Anexo | da
Ler n© 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na
forma de regulamento especifico, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias a partir da definicao
dos critérios a que se refere o 8 1° deste arti-
go, O seguinte:

I - as normas, o0s procedimentos, o0s
critérios especificos, os mecanismos de avaliacao
e os controles necessarios a implementacdo da
gratificacdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e re-
visdo a cada ano civil.

8§ 6° A GDATR sera paga com observancia
dos seguintes limites:

I - até 20% (vinte por cento) inciden-
tes sobre o vencimento basico do servidor, em de-
corréncia dos resultados da avaliacdo de desempe-
nho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento) inci-
dentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo insti-
tucional.

8§ 7° Aplica-se a GDATR e aos servidores
que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e
20 da Ler n®© 10.871, de 20 de maio de 2004."
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“Art. 20-C. A GDATR sera implantada
gradativamente, de acordo com o0s seguintes per-
centuails e prazos de vigéncia:

I - até 31 de dezembro de 2005, até 9%
(nove por cento) IiIncidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados
da avaliacdo de desempenho individual, e até 7%
(sete por cento) incidentes sobre o mailor venci-
mento basico do cargo, em decorréncia dos resul-
tados da avaliacao institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006,
até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o ven-
cimento basico do servidor em decorréncia dos re-
sultados da avaliacdo de desempenho individual, e
até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o
maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliacao institucional.”

“Art. 20-D. A partir de 1° de dezembro
de 2005 e até que sejam editados os atos referi-
dos nos 88 1° e 2° do art. 20-B desta Lei e pro-
cessados o0s resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos
valores correspondentes a 10 (dez) pontos percen-
tuais, observados a classe e o padrdao de venci-
mento do servidor.

8 1© O resultado da primeira avaliacao
gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser com-
pensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a

menor .
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§ 2° A data de publicacdao no Diario
Oficial da Unido do ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco tempo-
ral para o inicio do periodo de avaliacao.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GDATR."

Art. 5° O art. 16 da Lei n© 9.986, de 18 de julho

de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

vembro de

“Art. 16. As Agéncias Reguladoras pode-
rao requisitar servidores e empregados de Orgaos
e entidades integrantes da administracdo publica.

8 4°© Observar-se-a, relativamente ao
ressarcimento ao 6rgdo ou a entidade de origem do
servidor ou do empregado requisitado das despesas
com sua remuneracdo e obrigacdes patronais, o
disposto nos 88 5° e 6° do art. 93 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990."(NR)

Art. 6° O art. 11 da Lei n© 10.768, de 19 de no-
2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH, observando-se a seguinte composicédo e limi-
tes:

I - a partir de 1° de dezembro de 2005
até 31 de dezembro de 2005:

a) até 22% (vinte e dois por cento) in-

cidentes sobre o vencimento basico do servidor,
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em decorréncia dos resultados da avaliacao de de-
sempenho individual; e

b) até 29% (vinte e nove por cento) in-
cidentes sobre o maior vencimento basico do car-
go, em decorréncia dos resultados da avaliacéao
institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até 35% (trinta e cinco por cento)
incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacao de de-
sempenho individual; e

b) até 40% (quarenta por cento) inci-
dentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacao insti-
tucional ." (NR)
Art. 7° O art. 12 da Lei n© 10.862, de 20 de

abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:
CArt. 12, e

I - até 31 de dezembro de 2005:

a) até 30% (trinta por cento) inciden-
tes sobre o vencimento basico do servidor, em de-
corréncia dos resultados da avaliacdo de desempe-
nho individual; e

b) até 25% (vinte e cinco por cento)
incidentes sobre o mailor vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até 48% (quarenta e oito por cento)

incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
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em decorréncia dos resultados da avaliacao de de-
sempenho individual; e

b) até 43% (quarenta e trés por cento)
incidentes sobre o mailor vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao
institucional.

.......................................... “(NR)

Art. 8° 0Os Anexos I a V da Ler n© 10.871, de 20
de maio de 2004, passam a vigorar com a redacdo dos Anexos
I a V desta Leil.

Art. 9° Os Quadros “b” e “c” do Anexo I e o Anexo
Il da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, passam a
vigorar com a redacao constante dos Anexos VI e VIl desta
Lei.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a
prorrogar, até 31 de marco de 2007, observada a disponibi-
lidade orcamentaria, os contratos temporarios firmados com
base no art. 81-A da Lei n® 8.884, de 11 de junho de 1994
ou no art. 30, incluindo o seu 8 7°, da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004.

8§ 1© Ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestédo estabelecera cronograma, compativel com
0 prazo estabelecido no caput deste artigo, para o provi-
mento de cargos efetivos destinados a suprir as necessida-
des das respectivas entidades.

8§ 2° A prorrogacdo de que trata o caput deste ar-
tigo fica condicionada a autorizacdo mediante ato do Minis-
tro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que es-
tabelecera o periodo de vigéncia das respectivas prorroga-
¢cbes, bem como a adequacdo ao cronograma a que se refere o

8§ 1° deste artigo.
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Art. 11. Ficam criados, no Servico Exterior Bra-
sileiro, 400 (quatrocentos) cargos efetivos da Carreira de
Diplomata, regidos pela Lei n°® 7.501, de 27 de junho de
1986, passando o Anexo da referida Lei a vigorar na forma
do Anexo VII1I desta Lel.

Art. 12. Ficam criados, nas Carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia; de Desenvolvimento Tecnolégico; e
de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tec-
nologia, de que trata a Lei n© 8.691, de 28 de julho de
1993, distribuidos pelas respectivas Carreiras na forma dos
Anexos IX, X e XI desta Lei:

I — 440 (quatrocentos e quarenta) cargos no Qua-
dro de Pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial - INPI;

Il — 580 (quinhentos e oitenta) cargos no Quadro
de Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza-
cao e Qualidade Industrial - INMETRO; e

Il — 1.000 (mil) cargos no Quadro de Pessoal da
Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.

Art. 13. Ficam criados, no ambito do Poder Execu-
tivo, 0s seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS: 10 (dez) DAS-5; 29 (vinte
e nove) DAS-4; 30 (trinta) DAS-3; 30 (trinta) DAS-2; 39
(trinta e nove) DAS-1; e 53 (cinquenta e trés) FuncdOes Gra-
tificadas - FG-1.

Art. 14. A implementacdo do disposto nesta Lei no
tocante a criacdo de cargos publicos e de funcbes gratifi-
cadas observara o que determinam o art. 169 da Constituicao
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n© 101,
de 4 de mairo de 2000.
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Art. 15. O Poder Executivo encaminhard ao Con-
gresso Nacional, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, projeto de
lei dispondo sobre:

I — a reestruturacao da remuneracdo dos servido-
res publicos federais integrantes dos Quadros Especificos
das Agéncias Reguladoras;

Il — a inclusdo nos respectivos Quadros Especifi-
cos das Agéncias Reguladoras, mediante redistribuicao, dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificacdo de Cargos — PCC instituido pela Lei
n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos
das autarquias e fundacdes publicas, nado-integrantes de
carreiras estruturadas ou ocupantes de cargos efetivos da
Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de
2002, regidos pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e cujas atribuicdes sejam compativeis com as dos cargos in-
tegrantes daqueles Quadros Especificos cedidos as Agéncias
Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004
e que tenham permanecido nessa condicdo iIninterruptamente
até a data de publicacdo desta Lei.

8§ 1© O somatorio dos cargos efetivos providos no
Quadro de Pessoal Efetivo de cada Agéncia Reguladora com os
cargos efetivos do respectivo Quadro Especifico, decorrente
da aplicacdo do disposto no inciso Il do caput deste arti-
go, ndo podera ser superior aos quantitativos totais de
cargos do Quadro de Pessoal Efetivo até a data de publica-
cao desta Lel.

8§ 2° A partir da data de publicacdo desta Lei,
somente poderdo ser requisitados pelas Agéncias Reguladoras

servidores ou empregados publicos para exercer cargos co-
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missionados de niveis equivalentes ou superiores aos dos
cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores DAS-4.

8§ 3° Fica vedada, a partir da data da publicacao
desta Lei, a redistribuicdo de servidores para as Agéncias
Reguladoras.

Art. 16. Os arts. 4°© e 23 da Lei n© 9.074, de 7
de julho de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao,
ficando o paragrafo Unico do art. 23 transformado em § 1°:

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 5°
deste artigo as concessionarias, permissionarias
e autorizadas de distribuicdo e as cooperativas
de eletrificacao rural:

Il — no atendimento ao seu mercado pro-
prio, desde que seja inferior a 500 (quinhentos)
GWh/ano e a totalidade da energia gerada seja a

ele destinada;

8§ 1° Constatado, em processo adminis-
trativo, que a cooperativa exerce, em situacado de
fato ou com base em permissdo anteriormente ou-
torgada, atividade de comercializacdo de energia
elétrica a publico indistinto localizado em sua
area de atuacdo € facultado ao poder concedente
promover a regularizacdo da permissdo, preservado
o atual regime juridico proéprio das cooperativas.

8§ 2° 0O processo de regularizacdo das
cooperativas de eletrificacdo rural serd definido



em regulamentacao proépria, preservando suas

liaridades associativistas.”(NR)
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pecu-

Art. 17. Esta Leil entra em vigor na data de sua

publicacdo, respeitando-se, em relacdo ao art. 1°

desta

Lei, no ponto em que da nova redacdo ao art. 29 da Lei n°

11.182, de 27 de setembro de 2005, o disposto nas alineas b

e ¢ do inciso 1l do art. 150 da Constituicdo Federal.
Art. 18. Revogam-se os incisos 11, 111 e

1V do

art. 2°© da Lei n® 5.989, de 17 de dezembro de 1973; o art.
3° e 0 Anexo da Leil n® 9.888, de 8 de dezembro de 1999; o §

1© do art. 12 da Lei n© 10.768, de 19 de novembro de 2003;
os arts. 23 e 24 da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de
2005; e as seguintes linhas do Anexo 111 da Lei n® 11.182,
de 27 de setembro de 2005:
ISEGUNDA VIA DA GUIA DE MULTAS | 0,91 |
RECURSO AO INDEFEBIMENTO A PEDIDO DE AUTORIZAQAO PARA
FUNCIONAMENTO JURIDICO DE EMP. DE SERVICOS AEREOS NAO-| 70,12
REGULARES E DE SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS
RECURSO A INDEFERIMENTO A PEDIDO DE APROVACAO DE
ALTERACAO CONTRATUAL OU DE ATA AGO/AGE DE EMPR. DE 20 .95
SERVICOS AEREOS NAO-REGULARES E DE SERVICOS AEREOQOS ?
ESPECIALIZADOS
PEDIDO DE COPIAS DE DOC. CONSTANTE DE PROCESSOS DE
FUNCIONAMENTO  JURIDICO DE EMP. NAO-REGULARES E DE
SERVICOS AEREOS ESPECIALIZADOS E DE AGENCIAMENTO DE| 20,99
CARGA AEREA, BEM COMO COPIAS DE INTEIRO TEOR DOS
MESMOS.
ICONFECCAO DE CONTRATO DE CONCESSAO 318,11 |
CONFECCAO DE PORTARIA DE AUTORIZACAO PARA OPERAGCAO —318.02
EMPRESA AEREA NAO-REGULAR ’

IALTERACAO NAS TARIFAS AEREAS DE PASSAGEM E DE CARGA | 35,66
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IINTRODUGCAO DE NOVAS TARIFAS DE PASSAGEM E DE CARGA | 41,90

PEDIDOS REFERENTES A CONDICOES GERAIS DE TRANSPORTE

AEREO 27,33

Sala das Sessdes, em 4 de abril de 2006.

Relator
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(ANEXO I DA LEI N°© 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO 1

AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulacdo de Servicos Pu-
- " ~ 720
blicos de Telecomunicacotes
Técnico em Regulacdo de Servicos Publicos
ANATEL de Telecomunicacdes 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacéo da Atividade Ci-
e S E 150
nematografica e Audiovisual
Técnico em Regulacdo da Atividade Cinema-
ANCINE tografica e Audiovisual 20
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 20
Especialista em Regulacdo de Servicos Pu-
- . 365
ANEEL blicos de Energia
Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacdo de Petrdoleo e
- - 435
Derivados e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do 50
Petréleo e Gas Natural
ANP = ~ , .
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derlva—50
dos e Gas Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude Suple- 340
mentar
ANSS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar |50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulacdo de Servicgos de
i 220
Transportes Aquaviarios
Técnico em Regulacdo de Servicos de Trans-
ANTAQ portes Aquaviarios 130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
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Especialista em Regulacdo de Servicos de

Transportes Terrestres 590
ANTT Técnico em Regulacdo de Servicos de Trans—860
portes Terrestres
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sa-|810
nitaria
ANV ISA Técnico em Regulacédo e Vigilancia Sanita- 150
ria
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil 922
ANAC Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132




ANEXO 11
(Anexo 11 da Leil n© 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO 11

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS
AGENCIAS REGULADORAS

AUTARQUIA ESPECIAL QUANT IDADE

ANA 20
ANATEL 70
ANCINE 15
ANEEL 35
ANP 40
ANS 40
ANTAQ 20
ANTT 55
ANVISA 40
ANAC 50




ANEXO 111
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(Anexo 111 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO 111

ESTRUTURACAO DOS CARGOS

CARGOS CLASSE | PADRAO
1. Especialista em Regulacado de Servicos (BN
Publicos de Telecomunicacobes ESPECIAL 1
2. Especialista em Regulacdo de Servicos I
Publicos de Energia v
3. Especialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitéaria v
4. Especialista em Regulacdo de Saude B i
Suplementar 11
5. Especialista em Geologia e Geofisica do I
Petroleo e Gas Natural
6. Especialista em Regulacédo de Petroleo e
Derivados e Gas Natural V
7. Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres
8. Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios
9. Especialista em Regulacdo da Atividade v
Cinematografica e Audiovisual
10. Especialista em Regulacdo de Aviacéao
Civil
11. Técnico em Regulacdo de Servicos
Publicos de Telecomunicacobes i
12. Técnico em Regulacdo de Petréleo e A

Derivados e
13. Técnico
Sanitaria

14. Técnico
Suplementar
15. Técnico
Transportes
16. Técnico
Transportes
17. Técnico

Gas Natural
em Regulacao

em Regulacao

em Regulacao
Terrestres

em Regulacao
Agquaviarios
em Regulacao

e Vigilancia
de Saude

de Servicos de
de Servicos de

da Atividade

Cinematografica e Audiovisual

18. Técnico em Regulacédo de Aviacdo Civil
19. Analista Administrativo

20. Técnico Administrativo
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ANEXO IV
(Anexo 1V da Lei n© 10.871, de 20 de maio de 2004)
ANEXO 1V
X VALOR
CARGO CLASSE | PADRAO (em R$)
Il | 5.151,00
Especialista em Regulacédo de ESPECIAL 1 4.949,11
Servicos Publicos de 1 4.755,13
Telecomunicacodes V 4.362,51
Especialista em Regulacédo de v 4.191,52
Servicos Publicos de Engrgia B 111 |4.027,24
5§p§?!algstg emtRegulagao e T 3.869,40
igilancia Sanitaria
Especialista em Regulacdo de Saude ! 3.717,74
Suplementar vV 3.410,77
Especialista em Regulacédo de
Petroleo e Derivados e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica v 3.277,09
do Petroleo e Gas Natural
Especialista em Regulacéo de
Servicos de Transportes Terrestres 11 3.148,64
Especialista em Regulacédo de A
Servicos de Transportes Aquaviarios
Especialista em Regulacédo da 1 3.025,24
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
Especialista em Regulacdo de Aviacéao
Civil | 2.906,66

Analista Administrativo




ANEXO V
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(Anexo V da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO CLASSE | PADRAO (\e/ﬁng)
Técnico em Regulacdo de Servicos il 2.555,30
Publicos de Telecomunicacbes ESPECIAL 1 2.458,46
Técnico em Regulacdo de Petrdéleo e | 2.362,10
Derivados e Gas Natural V 2.265,74
Técnico em Regulacdo e Vigilancia v 2.169,38
Sanitaria B 111 [2.073,02
Técnico em Regulacdo de Saude 1 1.976,67
Suplementar I 1.880,31
Tecnico em Regulacdo de Servigos de V] 1.783,95
Transportes Terrestres v 1.687,59
Técnico em Regulacdo de Servicos de 11 1.591.23
Transportes Aquaviarios -
Técnico em Regulacdo da Atividade A I 1.494,88
Cinematografica e Audiovisual
Técnico em Regulacdo de Aviacéao I 1.399,10

Civil
Técnico Administrativo




(Quadros “b” e

ANEXO VI

setembro de 2005)

ANEXO 1
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“c” do Anexo | da Lei n© 11.182, de 27 de

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL
CARGOS DENOMINACAO CD/CGE/CA/
UNTDADE N© CARGO CAS/CCT

DIRETORIA 1 Diretor-Presidente CDh 1
4 Diretor CD 11
5 Assessor Especial CA 1
6 Assistentes CAS 1

GABINETE 1 Chefe de Gabinete CGE 11
4 Assistente CAS 11

ASSESSORIA DE RELACOES

COM USUARI0S
1 Chefe CGE 111
1 ASsessor CA 111

ASSESSORIA PARLAMENTAR 1 Chefe CGE 111
1 Assessor CA 111

ASSESSORIA DE

COMUNICACAO SOCIAL 1 [Chefe CGE 111
1 Assessor CA 111

ASSESSORIA TECNICA 1 Chefe CGE 11
1 Assessor Técnico CA 11
1 Assistente CAS 11

OUVIDORIA 1 Ouvidor CGE 11
1 Assistente CAS 11

CORREGEDORIA 1 Corregedor CGE 11
1 Assessor Técnico CA 11
1 Assistente CAS 11

PROCURADORIA 1 Procurador CGE 11
3 Assessor Técnico CA 11
1 Assistente CAS 11

GERENCIA DE

INVESTIGACAO E

PREVENCAO DE ACIDENTES
1 Gerente-Geral CGE 11
2 Gerente CGE 111
1 Assistente CAS 11

SUPERINTENDENCIA 6 Superintendente CGE 1
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6 Assessor Técnico CA 11
6 Assistente CAS 1
GERENCIA-GERAL 18 Gerente-Geral CGE 11
6 Assistente CAS 1
12 |Assistente CAS 11
26 Gerente CGE 111
GERENCIA REGIONAL 8 Gerente CGE 111
8 Assistente CAS 11
Geréncia 24 |Gerente Técnico CGE IV
Técnico-operacional 50 |Assistente CAS 11
S?FYIQO de Aviacao 75 CCT-V
Civil
61 CCT-1V
44 CCT-111

c) QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE CARGOS COMISSIONADOS DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO

CODIGO VALOR (R$) QTDE. VALOR TOTAL
CD 1 8.362,80 1 8.362,80
CD 11 7.944,66 4 31.778,64
CGE 1 7.526,52 6 45.159,12
CGE 11 6.690,24 24 160.565,76
CGE 111 6.272,10 39 244 .611,90
CGE 1V 4.181,40 24 100.353,6
CA 1 6.690,24 5 33.951,20
CA 11 6.272,10 11 68.993,10
CA 111 1.881,63 3 5.644,89
CAS 1 1.568,03 18 28.224,45
CAS 11 1.358,96 79 107.357,84
SUBTOTAL 1 214 834.502,90
CCT-V 1.589,98 75 119.248,68
CCT-1V 1.161,90 61 70.875,90
CCT-111 699,86 44 30.793, 84
SUBTOTAL 2 180 220.918,63
TOTAL (1 + 2) 394 1.055.421,53
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(Anexo 11 da Leil n© 11.182, de 27 de setembro de 2005)

ANEXO 11

a) QUADRO DAS GRATIFICACOES DE EXERQTCIO EM CARGO DE
CONFIANCA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - OFICIAIS-
GENERAIS E OFICIAIS

CODIGO VALOR (R$) QTDE. |VALOR TOTAL (R$)

Grupo 0001 (A) 791,34 35 27.696,90
Grupo 0002 (B) 719,20 77 55.378,40
Grupo 0005 (E) 540,45 97 52.423,65
TOTAL 209 135.498,95

b) QUADRO DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTAGAO PELO EXERCICIO
DE FUNGAO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAGCAO CIVIL — GRADUADOS

CODIGO VALOR (R$) QTDE. |VALOR TOTAL (R$)
Nivel 111 413,10 44 18.176,40
Nivel V 527,42 136 71.729,12
TOTAL 180 89.905,52




ANEXO VI11

(Anexo da Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986)

ANEXO
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DENOMINACAO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Ne DE CARGOS
(Lei n® 9.888, de
8 de dezembro de

Ne DE CARGOS

1999)

Ministro de Primeira
Classe 98 122
Ministro de Segunda 129 169
Classe
Conselheiro 170 226
Primeiro-Secretario
Segundo-Secretario 600 880
Terceiro-Secretario

TOTAL 997 1.397
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ANEXO IX
INPI
CARGO ESCOLARIDADE QUANT IDADE
Pesquisador Nivel Superior 240
Tecnologista Nivel Superior 60
Analista em Ciéncia e _ i
. Nivel Superior 55
Tecnologia
Assistente em Ciéncia e Nivel
¢ -, - 30
Tecnologia Intermediério
Técnico vae!, . 55
Intermediario
TOTAL 440
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INMETRO

CARGO ESCOLARIDADE QUANT IDADE
Pesquisador Nivel Superior 90
Tecnologista Nivel Superior 270
Analista em Ciéncia e Nivel Superior

n 150
Tecnologia
L - Nivel

Tecnico Intermediério 70

TOTAL 580
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ANEXO XI
FI0OCRUZ
CARGO ESCOLARIDADE QUANT IDADE
Pesquisador Nivel Superior 150
Tecnologista Nivel Superior 457
Analista em Ciéncia e Nivel Superior
. 213
Tecnologia
Técnico vae!' - 180
Intermediario
TOTAL 1.000




