LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao Il
Das Atribuicoes do Congresso Nacional

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congressmnddal:

| - resolver definitivamente sobre tratados, aceradm atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos am@aits nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declguarra, a celebrar a paz, a permitir
que forcas estrangeiras transitem pelo territGaicional ou nele permanecam temporariamente,
ressalvados 0s casos previstos em lei complementar;

[l - autorizar o Presidente e o Vice-President&képublica a se ausentarem do Pais,
guando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervenc&rd&dautorizar o estado de sitio, ou
suspender qualquer uma dessas medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executive guorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacao legisiativ

VI - mudar temporariamente sua sede;

VII - fixar idéntico subsidio para os Deputados éfais e os Senadores, observado o
gue dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, 18,18, e 153, § 2°, ;

* Inciso VII com redacdo dada pela Emenda Consiitoal n°® 19, de 04/06/1998.

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vicedtdente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispdem es®ft Xl, 39, § 4°, 150, Il, 153, Ill, e 153, §
2°,1;

* Inciso VIII com redacao dada pela Emenda Constdnal n° 19, de 04/06/1998.

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelsidenate da Republica e apreciar 0s
relatorios sobre a execucéo dos planos de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por Iquar de suas Casas, 0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracaaétal;

XI - zelar pela preservacdo de sua competéncislétiyia em face da atribuigéo
normativa dos outros Poderes;
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XII - apreciar os atos de concesséao e renovac@ormeessao de emissoras de radio e
televisao;

XIII - escolher dois tercos dos membros do TribudealContas da Uniéo;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo refaies a atividades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - autorizar, em terras indigenas, a exploragém aproveitamento de recursos
hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienacdo ou con@este terras publicas com area
superior a dois mil e quinhentos hectares.

Art. 50. A Camara dos Deputados e o Senado Fedewalgualquer de suas
Comissodes, poderdo convocar Ministro de Estadouaisquer titulares de érgdos diretamente
subordinados a Presidéncia da Republica para pestgpessoalmente, informacdes sobre
assunto previamente determinado, importando emecde responsabilidade a auséncia sem
justificacéo adequada.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda daronal de Revisdo n° 2, de 07/06/1994.

8 1° Os Ministros de Estado poderdo comparecereaadd Federal, a Camara dos
Deputados, ou a qualquer de suas Comissoes, pamnisiaéiva € mediante entendimentos com
a Mesa respectiva, para expor assunto de relevdedau Ministério.

8 2° As Mesas da Camara dos Deputados e do SerdeoaFpoderdo encaminhar
pedidos escritos de informacfes a Ministros dedéstalr a qualquer das pessoas referidas no
caput deste artigo, importando em crime de resjpdigsde a recusa, ou 0 ndo atendimento, no

prazo de trinta dias, bem como a prestacéo dengigies falsas.
* § 2° com redacgdo dada pela Emenda ConstitucideaRevisdo n° 2, de 07/06/1994.
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RESOLUCAO N° 09, DE 08 DE OUTUBRO DE 1996

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROIDAS
EMPRESAS ESTATAIS - CCE, em reunido realizada end®®utubro de 1996 e considerando
o disposto no art.30 da Medida Provisoria n° 1.499de 02 de outubro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que os dirigentes das empmdalgcas, sociedade de economia
mista e suas controladas e quaisquer outras eafidazhtroladas, direta ou indiretamente pela
Unido, promovam alteracdes nos seus regulamentesh@s de pessoal e planos de cargos e
salérios, ressalvados os direitos adquiridos madata legislacdo vigente, com vistas a:

| - limitar, a0 minimo legal estabelecido na Cangtéo Federal, Consolidacdo das
Leis do Trabalho e demais normativos vigentesna&€ssao das seguintes vantagens:

a) adicional de férias;

b) remuneracgéo da hora-extra;

c) remuneracao de Adicional de sobre-aviso;

d) remuneragéo de Adicional Noturno;

e) remuneracao de Adicional de Periculosidade;

f) remuneracado de Adicional de Insalubridade;

g) remuneracao de Aviso Prévio;

h) antecipacdo da gratificacao natalina;

Il - excluir dispositivos que estabelecam:

a) concessao de empréstimo pecuniario a qualduler, ti

b) incorporacdo a remuneracdo da gratificacdo dgooam comissdo ou de funcao
gratificada;

c) concessao de licenca-prémio e abono assiduidade;

d) concessdo de gozo de férias em periodo supari®® (trinta) dias por ano
trabalhado;

[l -transformar os anuénios em quiquénios, cujorvmaximo sera de 5% (cinco por
cento) do salario base do empregado, limitadotaade 7 (sete) quingquénios;

IV -limitar a 1% (um por cento) da folha salariainepacto anual com as promocgdes
por antiglidade e por merecimento;

V - limitar a devolugcdo da antecipacdo de fériasy parcela Unica, no més
subsequente ao do retorno das férias;

VI - estabelecer que a participacdo da empresatabdos gastos com o custeio de
planos de saude, de seguro de vida e de outrasgesnst assemelhadas oferecidas, ndo podera
exceder a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. As demais vantagens incluidas eandds Coletivos de Trabalho -
ACT, divergentes do disposto neste artigo, deveefi@justadas quando da sua renovacao.

Art. 2° Determinar que os dirigentes das emprestags, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data de publicacao deetmlucao, submetam ao Conselho de
Administracdo ou Orgdo Colegiado equivalente, pstgpopara aprovacdo dos novos
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regulamentos internos de pessoal e demais norrsatigentes, ajustados ao estabelecido nesta
Resolucéao.

Paragrafo unico. As empresas estatais deverdo enftamao CCE coOpia dos novos
regulamentos internos de pessoal, até 30 (trini@ dpds a aprovacdo pelo Conselho de
Administracéo ou Orgéo Colegiado equivalente.

Art. 3° Estabelecer que qualquer alteracdo das amemregulamentos de pessoal, a
partir da edicdo desta Resolucéo, fica sujeitaravagdo do Conselho de Administracdo ou
Orgao Colegiado equivalente.

Art. 4° Determinar que os Conselhos Fiscais dasresap estatais, bem assim a
Secretaria Federal de Controle do Ministério deeRda, efetuem o acompanhamento e controle
das medidas estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data deshlicacéo.

ANTONIO KANDIR
Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento
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DECRETO-LEI 5.452 DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabdiagual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd gplario, sem distincdo de sexo,

nacionalidade ou idade.
* Art. 461 com redacdo dada pela Lei n® 1.723, 84.0/1952.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins desfdtek, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicao téceictie pessoas cuja diferenca de tempo de

servico nao for superior a 2 (dois) anos.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n° 1.723, de 08A32.

8 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecguando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hipotese emgpeoaocdes deverdo obedecer aos critérios

de antigtidade e merecimento.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 1.723, de 08432.

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, as promoc¢Oesr@ie ser feitas alternadamente

por merecimento e por antigiuiidade, dentro de catéayoria profissional.
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 1.723, de 08432.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcéo peiwonde deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Preva&ocial ndo servira de paradigma para fins

de equiparacao salarial.
* § 4° com redacgdo dada pela Lei n® 5.798, de J10R.

Art. 462. Ao empregador € vedado efetuar qualquescahto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantaspele dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, ontiesera licito, desde que esta

possibilidade tenha sido acordada ou na ocorré&ecaolo do empregado.
* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, transfornaoantigo paragrafo Unico do art. 462 em § 1°.

§ 2° E vedado a empresa que mantiver armazém padavde mercadorias aos
empregados ou servigos destinados a proporcioerargdhestacdes in natura exercer qualquer
coagdo ou induzimento no sentido de que os empuegse utilizem do armazém ou dos

Sservicos.
* O Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967, acrescerttq@aragrafo 2° ao art. 462.

§ 3° Sempre que nao for possivel o acesso dos gatme a armazéns ou Sservigos
ndo mantidos pela empresa, € licito a autoridadgetente determinar a ado¢cdo de medidas
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adequadas, visando a que as mercadorias sejamdasnelios servicos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beaeafts empregados.

* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescermt@aragrafo 3° ao art. 462.

8§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedla@mpresas limitar, por qualquer

forma, a liberdade dos empregados de dispor deaario.
* O Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967, acrescert@aragrafo 4° ao art. 462.



