PROJETO DE LEI N® , DE 2006
(Do Sr. Jodo Campos)

Altera a redagdo do art. 453 da
Consolidagdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, para determinar que a
concessao de aposentadoria ndo importa a
extincdo do vinculo empregaticio.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 453 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“AMT A3 .

Paragrafo unico. O ato de concessdo do beneficio de
aposentadoria por tempo de servico ou da
correspondente aposentadoria por tempo de contribui¢do
nao importa a extincdo do vinculo empregaticio.” (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

Os 88 1° e 2° do art. 453 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho foram incluidos pela Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e,
assim, determinam:

CAM. 453

8§ 1° Na aposentadoria espontédnea de empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista é
permitida sua readmissdo desde que atendidos aos
requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da

bY

Constituicdo, e condicionada a prestacdo de concurso
publico.

§ 2° O ato de concesséao de beneficio de aposentadoria a
empregado que nao tiver completado trinta e cinco anos
de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa em
extin¢cao do vinculo empregaticio.”

A redacdo dos referidos paragrafos teve, porém, sua
eficacia suspensa pelo Supremo Tribunal Federal, quando este declarou,
liminarmente, a sua inconstitucionalidade, apds exame das ADIns n°s 1.770 e
1.721-3, respectivamente.

Em primeiro lugar, a Suprema Corte examinou a ADIn
1721-3, que questionava o § 2° do art. 453 da CLT, o qual, como visto, diz que
o ato da aposentadoria, na condicdo estabelecida, rompe o0 contrato de
trabalho dos empregados. O Supremo deferiu a liminar entdo postulada com o
fim de enunciar que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho.
Posteriormente, foi ajuizada outra acdo de inconstitucionalidade, desta vez
contra o 8 1° que diz que aposentadoria dos empregados de empresas
publicas implica o término do contrato de trabalho e exige, no caso de
recontratacdo, a admissdo mediante concurso publico. Esta ADIn, que
assumiu o numero 1.770, também teve liminar deferida com o propdsito de
suspender a eficdcia do mencionado dispositivo.

Ocorre, porém, que a administracéo publica, baseada em
jurisprudéncia trabalhista, insiste na tese de que o0 ato da aposentadoria resulta
no rompimento do contrato de trabalho, desconsiderando, assim, a nulidade
das mencionadas disposi¢des, declarada pelo Supremo Tribunal Federal.



Como a Alta Corte proferiu sua decisao provisoriamente,
por forca de liminar por ela concedida, tém sido numerosos 0s casos que
passam pelos Tribunais Trabalhistas que reivindicam a manutencéo do vinculo
empregaticio simultaneamente a percepcdo da aposentadoria por tempo de
servigo ou por tempo de contribuigao.

O Projeto de Lei em tela pretende, portanto, pér fim a
discussdo sobre a matéria, substituindo os referidos paragrafos por um
dispositivo no qual seja assegurado o direito a aposentadoria sem que iSso
implique a extingdo do vinculo trabalhista.

Enfim, como principais vantagens da aceitagdo da
presente proposicao teremos:

1. a garantia dos direitos trabalhistas relativos as verbas
rescisorias decorrentes da extincdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregador, as quais,
considerando-se extinto o contrato de trabalho pela
aposentadoria espontanea, ndo seriam devidas;

2. a manutencdo do vinculo empregaticio dos
empregados de empresas publicas que requerem
aposentadoria e a nulidade da exigéncia de sua
submissdo a novo concurso publico.

Em face das razdes expostas, esperamos contar com o
apoio dos ilustres membros desta Casa para que nossa proposi¢ao alcance o
merecido éxito.

Sala das Sessofes, em de de 2006.

Deputado JOAO CAMPOS

2005_15274 Jodo Campos_057



