LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a sauttepalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a middele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigcdo.

* Artigo com redacao dada pela Emenda Constitucio&6, de 14/02/2000

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd inde@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaoiii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacédo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emma@s@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtérdbalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de lor# reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;
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XVI - remuneracao do servico extraordinario supem@ minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedessle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadamdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Condtinal n® 28, de 25/05/20Q0

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2854¥%2000) .

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de égegdeis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria aloslitadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmma fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizsig@lical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&mma mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores s#ades, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custi sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos ma&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de col6nias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.
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LEI N.°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouealisla Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprowceu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no padgrato do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacdo dos trabdthes nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integracdo entapitate o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XICaanstituicao.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sdjeto de negociacao entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos precéosna seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integradabéam por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convengao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagaer@ewonstar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substasti@ participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informacoespetes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigémcf@azos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintesiasiteércondicoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucidtde da empresa,;

Il - programas de metas, resultados e prazos, gdasupreviamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera ardpina entidade sindical dos
trabalhadores.

8 3° N&o se equipara a empresa, para os finsldeista

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulatieate:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo,daimque indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente o0s seus recursos em suidaale institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congéneeoqoder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de compeoedservancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, ooaige e de direito econémico que lhe
sejam aplicaveis.

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° nébsstui ou complementa a
remuneracao devida a qualquer empregado, nem torsse de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se |lhe aplicando o pimcig habitualidade.
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§ 1° Para efeito de apuracéo do lucro real, a pgasidica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidagrapsegados nos lucros ou resultados,
nos termos da presente Lei, dentro do préprio é&ierde sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacd@swibuicdo de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultadogmigresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmoiaho

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréagiados de participagdo
nos lucros ou resultados, mantidos espontaneampela@mpresa, poderdo ser compensados
com as obrigacdes decorrentes de acordos ou cdewoletivas de trabalho atinentes a
participacéo nos lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida riz? odera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, egédude eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5° As participagcOes de que trata este artigooserButadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no pré@s, antecipacédo do imposto de renda
devido na declaracdo de rendimentos da pessoa,fisienpetindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retencéo e pelo recolhingmimposto.

Art. 4° Caso a negociacao visando a participac@olmcros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdramngé dos seguintes mecanismos de
solucéao do litigio:

| - mediacéo;

Il - arbitragem de ofertas finais.

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais lagem que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentadaaedber definitivo, por uma das partes.

8 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comcordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera adané desisténcia unilateral de
gualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral tera forga normativa, indefmmemente de homologagéo
judicial.

Art. 5° A participagdo de que trata o art. 1° dests relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observardizéiseespecificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Consideram-se empresas estataienmgsesas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiariast®mladas e demais empresas em que a
Uniao, direta ou indiretamente, detenha a maiariaapital social com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembeo 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, obsergaald. 30, inciso |, da Constituicao.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado &leaéncidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, calmnongo, respeitadas as demais
normas de prote¢éo ao trabalho e outras previstagerdo ou convencgao coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados casema Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.
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CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 #ia9hdependéncia
e 112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE



