CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.°5.773-B, DE 2005

(Do Sr. Antonio Carlos Mendes Thame)

Altera as Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, para
disciplinar o disposto no 8§ 9° do art. 195 e no 8 12 do art. 201 da
Constituicao Federal, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005; tendo parecer da Comissao de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, pela aprovacéo
deste e dos de n°s 5866/2005, 5933/2005, 6169/2005, 6295/2005 e
6366/2005, apensados, com substitutivo (relator: DEP. JOAQUIM
FRANCISCO); e da Comissédo de Seguridade Social e Familia, pela
aprovacao deste, do Substitutivo 1 da Comissdo de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comério, do PL 5866/2005, do PL 5933/2005, do
PL 6169/2005, do PL 6295/2005, e do PL 6366/2005, apensados, com
substitutivo (relatora: DEP. RITA CAMATA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD);

E CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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SUMARIO
| — Projeto inicial
Il — Projetos apensados: 5866/05, 5933/05, 6169/05, 6295/05 e 6366/05.

[l — Na Comissao de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comeércio:
- parecer do relator
- substitutivo oferecido pelo relator
- parecer da Comisséo
- substitutivo adotado pela Comissao

IV — Na Comisséo de Seguridade Social e Familia:
- parecer da relatora
- substitutivo oferecido pela relatora
- parecer da Comissao

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° Os arts. 21 e 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991
passa a vigorar conforme a seguinte redagéo:

§ 2° A contribuicdo do trabalhador por conta prépria e da
dona-de-casa que pertencam a familias de baixa renda é de dez por cento do valor
do salario minimo.

8§ 3° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, entende-se
como:

a) dona-de-casa: a pessoa que se dedica exclusivamente ao
trabalho doméstico e ndo possui renda propria; e

b) baixa renda: os que pertencam a familias com renda mensal
per capita inferior ou igual a um salario minimo” (NR)
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§ 14. Quando se tratar de microempresa e de empresa de
pequeno porte, conforme definicdo da Lei n® 9.317, de 05 de dezembro de 1996, e
alteracdes posteriores, e desde que ndo-optantes do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes — SIMPLES, de que trata referida Lei, a
contribuicdo prevista nos incisos I, Il e Il deste artigo podera ser substituida pela
correspondente a aliquota de dois por cento incidentes sobre a receita bruta
mensal.” (NR)

Art. 2° O art. 18 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido de 88 3° e 4° com a seguinte redagéo:

§ 3° O segurado a que se refere 0 § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, fara jus aos beneficios previstos neste artigo no valor
de um salario minimo e tera reduzida a metade as caréncias estabelecidas no art. 25
desta Lei.

8 4° Se o segurado a que se refere o § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, quiser obter beneficios de valor superior ao do salério
minimo dever& recolher as correspondentes contribuicbes adicionais, tendo como
referéncia o disposto no caput do mencionado dispositivo, devendo, neste caso,
cumprir as caréncias estabelecidas no art. 25 desta Lei.“ (NR)

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A proposicao que ora apresentamos visa disciplinar o disposto
no § 9° do art. 195, que prevé forma diferenciada de contribuicdo as empresas
conforme porte e intensidade de emprego de méo-de-obra, bem como o previsto no
§ 12 do art. 201, que trata do sistema especial de inclusdo previdenciaria. Ambos
dispositivos tiveram sua redacado modificada pela Emenda Constitucional n°® 47, de
05 de julho de 2005, e assim estabelecem:

At 196, e
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8 9° As contribui¢cdes sociais previstas no inciso | deste artigo
poderdo ter aliqguotas ou bases de calculo diferenciadas, em
razdo da atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de méo-
de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do
mercado de trabalho’.

A 207 e

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo
previdenciaria para atender a trabalhadores de baixa renda e
agueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso
a beneficios de valor igual a um salario minimo.”

Em atendimento ao previsto na Constituicdo Federal,
propomos, portanto, forma especial de contribuicdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como para os trabalhadores por conta prépria e
donas-de-casa. Ademais, a proposicao prevé a reducao pela metade das caréncias
exigidas em lei para que os segurados integrantes do sistema especial de inclusdo
previdenciaria possam usufruir dos beneficios da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991.

O valor dos beneficios serd igual ao do salario minimo e o
Projeto de Lei em tela define como pertencente a familia de baixa renda o segurado
que comprovar renda familiar per capita inferior ou igual a um salario minimo
mensal. Se o segurado desejar ter acesso a beneficios de maior valor, basta que
faca o recolhimento da contribuicAo complementar e cumpra as caréncias
regulamentares.

Tendo em vista a relevancia da matéria e reconhecendo o
elevado alcance social dessa nossa proposi¢ao, esperamos contar com o apoio dos
ilustres membros desta Casa para garantirmos a sua aprovacao.
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Sala das Sessfes, em 23 de agosto de 2005.

Deputado ANTONIO CARLOS MENDES THAME

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes
sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servi¢co, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201;

* Inciso Il com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

I11 - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servi¢cos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar.
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* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19/12/2003 .

8§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos or¢camentos, ndo integrando o or¢camento da
Unido.

§ 2° A proposta de orcamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos érgéos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias, assegurada a
cada area a gestao de seus recursos.

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A Lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengéo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, 1.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social poderd ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8§ 6° As contribuigdes sociais de que trata este artigo so poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
ndo se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b.

8§ 7° S&o isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producéo e

fardo jus aos beneficios nos termos da lei.
* 8§ 8° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 9° As contribuicBes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo
ter aliquotas ou bases de célculo diferenciadas, em razdo da atividade econémica, da
utilizacdo intensiva de mdo-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do

mercado de trabalho.
* 8 9° com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico
de salde e acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de
recursos.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais de
que tratam os incisos |, a, e 1l deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em
lei complementar.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 12. A lei definird os setores de atividade econémica para 0s quais as
contribuigdes incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003 .

8§ 13. Aplica-se o disposto no 8§ 12 inclusive na hipétese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuicdo incidente na forma do inciso |, a, pela incidente sobre a
receita ou o faturamento.

* § 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003 .
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Secéo Il
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reduc¢éo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitirio as acles e servicos para sua promocdo, protecdo e
recuperacao.
Secéo Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntéario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao coOnjuge ou

companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condicBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* 8 1° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* 8 2° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* 8§ 4° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

* 8 5° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

* 8 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;
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Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

*§ 7° com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 8° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

* §10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho domeéstico no dmbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de
baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

*§ 12 com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata 0 § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime

geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

* Regime de Previdéncia Complementar: Lei Complementar n. 109, de 29-05-
2001.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes
relativas a gestao de seus respectivos planos.

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢fes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
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sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hip6tese alguma, sua contribui¢cdo normal podera exceder

a do segurado.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n°® 108, de 29/05/2001.

8 4° Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n°® 108, de 29/05/2001 .

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servigos

publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001.

8 6° A lei complementar a que se refere o 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e d& outras
Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IlI
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo 11
Da Contribuigao dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo

* Secdo Il com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.
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Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e

facultativo seré de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999 - DOU de 29/11/1999 - Ed.
Extra - em vigor desde a publicacgéo).

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999 - DOU de 29/11/1999 - Ed.
Extra - em vigor desde a publicacgéo).

Paragrafo Unico. Os valores do salario-de-contribuicdo seréo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que 0s do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* Paragrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além

do disposto no art. 23, é de:
* Contribuicdo prevista neste artigo regulamentada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.
* Vide art. 25, do Decreto n®1.197, de 14/07/1994.

I - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive
as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo
do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redagédo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracGes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos:

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n°9.732, de 11/12/1998.

* A aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do
beneficio de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de que trata este inciso, podera ser reduzida, em até
cinqlienta por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em razdo do
desempenho da empresa em relacdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os
resultados obtidos a partir dos indices de freqiliéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia
aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social, por for¢a do artigo 10 da Lei n° 10.666, de
08/05/2003.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.
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Il - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem
Servicos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999 .

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de
servigos, relativamente a servigcos que Ihe sdo prestados por cooperados por intermédio de

cooperativas de trabalho.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a

base de calculo definida nos incisos | e Il deste artigo.

* 8 1° com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

* A aliquota da contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP, devida pelas pessoas juridicas a que se refere este § 1° fica
reduzida para 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) em relagdo aos fatos geradores ocorridos a
partir de 01/02/1999, por forca da Medida Provisoria n® 2.158-35, de 24/08/2001.

* Vide Lei n®9.701, de 17/11/1998 sobre determinagéo da base de célculo do PIS.

* Vide art. 19 da Lei n®9.249, de 26/12/1995 sobre a aliquota da contribuicao social.

* Vide art. 2° da Lei n° 9.316, de 22/11/1996 sobre a aliquota da contribuicédo social.

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencgéo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padréao
medio.

8 5° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001 - DOU de 10/07/2001 - em
vigor desde a publicacéo).

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e
Il deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos

desportivos.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

8§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias

Uteis apos a realizacédo do evento.
* § 7° acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997.
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8§ 8° Caberd a associagédo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar & entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no

evento, discriminando-as detalhadamente.
* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta
altima ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da
receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na

alinea b, inciso |, do art. 30 desta Lei.
* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

§ 10. N&o se aplica o disposto nos 8§ 6° ao 9° as demais associag¢Oes desportivas,

que devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei.
* 8§ 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos 8§ 6° a 9° aplica-se a associacdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n°® 9.615, de 24 de marco de
1998.

* 8§ 11. acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 12. (VETADO)

*§12. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

§ 13. N&o se considera como remuneracdo direta ou indireta, para os efeitos
desta Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino
vocacional com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia
desde que fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho

executado.
* § 13. acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000 .

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos
desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos I e Il do art. 22 desta Lei, é de:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

* Vide art. 5° da Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

* Vide art. 5° da Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos
arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do
grau de incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da
atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

* Vide art. 5° da Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

8 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

* Vide art. 5° da Lei n° 10.256, de 09/07/2001.
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8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operagdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdencidrias continuam sendo devidas na forma

do art. 22 desta Lei.
* § 2° acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.
*Vide art. 5° da Lei n® 10.256, de 09/07/2001 .

8 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a

terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput.
* § 3°% acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.
* Vide art. 5° da Lei n° 10.256, de 09/07/2001 .

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as

agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.
* § 4° gcrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.
* Vide art. 5° da Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de
1991, ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional
de zero virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da

producéo, destinado ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).
* § 50 acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.
* Vide art. 5° da Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo

industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
* § 6° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize
residuos vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente
dessa comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da

comercializacdo da producdo.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003

LEI N° 9.317, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre o Regime Tributario das
Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte, Institui o Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES e dé& outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula, em conformidade com o disposto no art. 179 da
Constituicdo, o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido, aplicavel as
microempresas e as empresas de pequeno porte, relativo aos impostos e as contribui¢bes que
menciona.
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CAPITULO Il
DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE
SECAO UNICA
Da Definigéo

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:
| - microempresa, a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-calendario, receita

bruta igual ou inferior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
Il - empresa de pequeno porte, a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-
calendario, receita bruta superior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e igual ou inferior

a R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.

8§ 1° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendério, os limites de que
tratam os incisos | e Il serdo proporcionais a0 numero de meses em que a pessoa juridica
houver exercido atividade, desconsideradas as fragcdes de meses.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se receita bruta o produto da
venda de bens e servicos nas operagdes de conta prépria, 0 preco dos servicos prestados e 0
resultado nas operacdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
TITULO 1
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;
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g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

Il - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995 - DOU de 29/04/1995, em vigor
desde a publicacdo);

b) servico social;

c) reabilitacao profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer
em atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fard jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacdo profissional, quando empregado.
* § 2° com redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico

da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da salude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos
e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

PROJETO DE LEI N.° 5.866, DE 2005

(Do Sr. Agnaldo Muniz)

Altera as Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, para
dispor sobre a inclusdo social prevista no 8 12 do art. 201 da
Constituicdo Federal, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005.
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DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-5773/2005.

APRECIACAO:

Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 passa
a vigorar acrescido de § 2° conforme a seguinte redagao:

§ 2° E de dez por cento sobre o limite minimo mensal do
salério-de-contribuicdo a contribuicdo do trabalhador por conta propria e da dona-
de-casa que pertencam a familias de renda mensal per capita de valor inferior ou
igual a esse limite. ” (NR)

Art. 2° O art. 18 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido de 88 3° e 4° com a seguinte redagéo:

8§ 3° O segurado contribuinte individual, que recolhe suas
contribuicdes com base no § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
fara jus aos beneficios previstos neste artigo com reducdo de um terco nas
caréncias previstas no art. 25 desta Lei desde que seu valor ndo supere a um salario
minimo.

8§ 4° Caso o segurado referido no paragrafo anterior deseje ter
acesso a beneficios de valor superior ao salario minimo, deverd recolher
contribuicdo complementar, tomando-se por referéncia o disposto no caput do art.
21, e sujeitar-se as caréncias regulamentares previstas nesta Lei.“ (NR)

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5773-B/2005




17

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei disciplina o sistema especial de
inclus@o previdenciaria previsto no art. 201, 8 12, da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

O referido dispositivo constitucional assim determina:

“Art. 201...

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo
previdenciaria para atender a trabalhadores de baixa renda e
aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso
a beneficios de valor igual a um salario minimo.”

Atendendo, portanto, ao previsto na Constituicdo Federal, a
proposicdo ora apresentada estabelece forma especial de contribuicdo e acesso
facilitado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para contemplar os
trabalhadores por conta propria e donas-de-casa pertencentes a familias de baixa
renda. Para tanto, fixa em 10% sobre o salario minimo o valor da contribuicdo a ser
paga por esses segurados e, simultaneamente, reduz em um terco as caréncias
previstas em lei para que tenham direito aos beneficios.

O valor dos beneficios a que fardo jus foi determinado
constitucionalmente em um salario minimo. Além disso, a proposi¢cdo optou por
definir como pertencente a familia de baixa renda aquele que possuir renda familiar
per capita inferior ou igual a um salario minimo mensal.

Para os segurados que desejem, posteriormente, receber

7

beneficios de valor superior ao salario minimo é prevista a possibilidade de
contribuicdo adicional (relativa a 10% sobre a diferenca entre o salario —de-
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contribuicho e o salario minimo). Neste caso, porém, terdo que comprovar
recolhimento da contribuicdo pelos prazos determinados para as caréncias fixadas
para os diferentes tipos de beneficios.

Em sintese, essas providéncias permitirdo que os segurados
integrantes do sistema especial de inclusdo previdenciaria possam usufruir dos
beneficios previstos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, mediante recolhimento
com aliquota reduzida e comprovacdo de tempo de contribuicdo inferior ao
regulamentar.

Reconhecendo que essa nossa proposicdo preenche
importante lacuna no campo dos direitos sociais, em geral, e previdenciarios, em
particular, e certos de estarmos contribuindo para garantir a universalidade do
acesso aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, esperamos contar
com o apoio dos ilustres membros desta Casa para assegurarmos a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 01 de setembro de 2005.

Deputado AGNALDO MUNIZ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secéo 111
Da Previdéncia Social
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Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao codnjuge ou

companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos
de atividades exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* § 1° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* 8§ 4° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia.

* § 5° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 8% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
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que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

* § 92 gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciéria e consequente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciéria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho domestico no @mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de
baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

*§ 12 com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime

geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes
relativas a gestao de seus respectivos planos.

* § 1° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢Bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneragao dos participantes, nos termos da lei.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundaces, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hip6tese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder

a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 4° Lei complementar disciplinara a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessiondrias de prestacdo de servicos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
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* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere o 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacdo.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

LEI N.°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da seguridade social, institui
plano de custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Lei Organica da Seguridade Social
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO
Secéo Il
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
* Secdo Il com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e

facultativo seré de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 ).

Il - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo Unico. Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacao continuada da Previdéncia Social.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada & Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive
as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
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reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicéo
do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracGes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e

trabalhadores avulsos:
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

1l - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem
Servigos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de
servigos, relativamente a servicos que Ihe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de credito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicGes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de célculo definida nos incisos I e 111 deste artigo.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevengéo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padréao
médio.

8 5° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada & Seguridade Social, em substitui¢do a prevista nos incisos | e
Il deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade
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desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos
desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apos a realizacdo do evento.

* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 8° Caberd a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no
evento, discriminando-as detalhadamente.

* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta
ultima ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da
receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na
alinea b, inciso I, do art. 30 desta Lei.

* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Néo se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei.

* 8 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

8 11. O disposto nos 8§ 6° a 9° aplica-se a associacao desportiva que mantém
equipe de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de

1998.
* 8 11. acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

8 12. (VETADO)

* §12. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

8 13. Nao se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional
com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia
desde que fornecidos em condigdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho

executado.
* § 13. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

LEI N.°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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TITuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-reclus&o.

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995 );

b) servico social;

C) reabilitacdo profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

8§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacdoprofissional, quando empregado.
* § 20 com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

PROJETO DE LEI N.° 5.933, DE 2005

(Da Sra. Luci Choinacki)

Dispfe sobre o sistema especial de inclusdo previdenciaria de
trabalhadores e trabalhadoras sem renda prépria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico de sua residéncia e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5773/2005.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Fica instituido o sistema especial de inclusdo previdenciaria destinado
aos trabalhadores sem renda propria, que se dediguem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a
familias de baixa renda.

Paragrafo Unico. O sistema integrara a Previdéncia Social, devendo operar
por meio dos dispositivos constantes na presente Lei.

Art. 2° O sistema especial sera gerido pela Previdéncia Social, baseado nas
normas do Regime Geral da Previdéncia Social, a exce¢cdo das disposicdes
relativas a aliquotas e caréncias previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, entende-se por familias de baixa
renda aquelas unidades familiares cuja renda mensal ndo ultrapasse o valor
equivalente a dois salarios-minimos.
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Art. 3° E assegurado o pagamento de beneficio mensal de valor igual a um
salario-minimo a todos os integrantes do presente sistema especial, desde
gue tenham cumprido os requisitos previstos na legislagao.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta lei, ndo ser4 computado como renda
mensal os valores recebidos por integrantes da familia, a titulo de beneficios
de assisténcia social para portadores de deficiéncia ou de necessidades
especiais.

Art. 4° Poderéo integrar o sistema especial, na condicdo de participantes,
todos os cidaddos que se enquadrem nas condicfes previstas no art. 1°.

Art. 5° Os participantes do sistema especial terdo direito ao beneficio previsto
no art. 3° desde que cumpridos 0s seguintes requisitos de idade minima:

a) 60 anos para mulheres;
b) 65 anos para homens.

Paragrafo Unico. As idades acima serdo reduzidas em 5 anos para individuos
portadores de doencas degenerativas.

Art. 6° Fica definido o seguinte escalonamento para cobranca de contribuicdes
dos participantes do presente sistema especial:

a) aliguota de zero por cento até dez anos a contar da data de aprovacao da
presente lei;

b) aliquota de dois por cento entre dez e quinze anos a contar da data de
aprovacao da presente lei;

c) aliguota de trés por cento a partir de quinze anos a contar da data de
aprovacao da presente lei.

Art. 7° Os beneficios de que trata esta lei sdo pessoais e intransferiveis,
mesmo na hipotese de falecimento do beneficiario.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara periodicamente os mecanismos de
comprovacao da condicdo de trabalho exclusivamente doméstico no ambito
de sua residéncia, tal como previsto no art. 1°
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Paragrafo Unico. No caso de impossibilidade de apresentacio de prova
documental, podera ser aceita a comprovacéao testemunhal.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA.

O presente Projeto de Lei é fruto de um longo e amplo processo de luta
do movimento social em nosso Pais ao longo das ultimas décadas, em
especial da mobilizacdo das entidades ligadas a defesa dos direitos das
mulheres.

E sabido por todos que uma parcela significativa da nossa populacio
dedica maior parte das horas (segundo estudos em torno de 50 horas
semanais) e dias de suas vidas para atividades que até ha pouco a sociedade
nao reconhecia como “produtivas”. As maes que cuidam de seus filhos, as
avlés que cuidam dos netos, as esposas que cuidam dos lares, as vilvas
impossibilitadas de trabalhar pelos afazeres domésticos, as desquitadas ou
divorciadas que se véem com tarefas e responsabilidades multiplicadas.
Enfim, sdo inumeros casos comprovados de mulheres (e mesmo de alguns
homens em casos isolados), que exercem atividades essenciais para a sua
familia e para o conjunto da sociedade, mas néo recebem a correspondente
reconhecimento coletivo quando passam a ter o direito a aposentadoria.

Depois de muita luta e avanco de consciéncia no conjunto da
sociedade, hoje em dia pode-se dizer que essa parcela da nossa populagao
passa a ter o seu trabalho, muitas vezes silencioso e solitario, reconhecido. O
fato de uma mulher chegar a idade de se aposentar e nunca ter tido um
vinculo formal de trabalho ndo pode ser utilizado mais como argumento que a
impeca de ter acesso a tal beneficio. Seu tempo de contribuicdo, ou seja,
anos de trabalho no interior da lar e junto a familia passardo a ser elemento
de comprovacdo para solicitar um tipo especial de beneficio junto a
Previdéncia Social de nosso Pais.

Essa reivindicacdo histérica do movimento das mulheres, em especial
aguelas pertencentes as camadas mais desfavorecidas da nossa populacéao,
torna-se realidade a partir do grande avanco proporcionado pela promulgacao
da Emenda Constitucional n°® 47, em 5 de julho de 2005. Tal alteragcéo
constitucional, derivada da chamada PEC Paralela da Previdéncia,
proporciona a novidade. Os 88 12 e 13 do art. 201 da Carta Magna recebem
redacao de forma a prever, entre outras indicacdes, que lei dispusesse sobre
sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a trabalhadores
“sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao trabalho domeéstico
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no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um saléario-
minimo”. Além disso, tal sistema de inclusao previdenciaria “tera aliquotas e
caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social’.

O presente mecanismo de inclusdo previdenciaria cumpre, por outro
lado, papel relevante no que se refere a luta contra a pobreza e significa um
avanco importante na direcdo da reducdo das desigualdades socias,
econdmicas e de género. Hoje uma parcela significativa de nossa populagao
trabalhadora e dos aposentados recebe um valor menor ou igual a um salario-
minimo. No caso das unidades familiares em que a mulher se vé
impossibilitada de buscar um espaco no mercado de trabalho, o quadro é
ainda mais grave. Além da situacdo de pobreza e miséria, a mulher é
totalmente dependente do marido em termos econémicos e financeiros, o que
s6 reforca as dificuldades de um relacionamento de maior igualdade e
harmonia. No conjunto da sociedade, passa a ser reconhecido seu esfor¢co de
vida como sendo de trabalho, ainda que aparentemente invisivel. No interior
da unidade familiar, sua autonomia se vé reforcada com a titularidade e o
recebimento de um beneficio mensal em seu nome.

Os dados dos institutos de pesquisa cada vez mais comprovam a
importancia da renda dos aposentados para a dindamica da economia
nacional. Nos pequenos municipios, a aproximacao da data de pagamento de
beneficios do INSS estimula o comércio e a atividade econémica local. Tal
movimento se viu bastante reforcado a partir das mudangas proporcionadas
pelo direito da aposentadoria especial aos trabalhadores e trabalhadoras
rurais. O volume de recursos que sao injetados mensalmente na economia a
partir das despesas realizadas pelos aposentados € significativo, e 0 sera
ainda mais a partir da inclusdo dessa parcela ainda marginalizada
representada, de forma genérica, pelas “donas de casa’.

Esse trabalho gratuito e ndo valorado na economia relega o papel
feminino a uma categoria subalterna. As mulheres sao predominantes na
realizacdo dessas atividades ndo remuneradas ligadas as familias e a
comunidade e isso tem, sistematicamente, “desqualificado” sua contribuicao
econdmica. Melo, Considera e Sabbato (2005) mensurando estas atividades
domésticas concluem que o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro aumentaria
12,76% no ano de 2004 e isso equivale neste mesmo ano a soma de 225,4
bilhGes de reais, caso fosse computado uma renda para essas atividades.
Essa mesma pesquisa também informa que este trabalho € 2/3 dele realizado
pelas mulheres e na sua execuc¢ao muitas horas de trabalho séo gastas, com
uma jornada de trabalho superior a dos trabalhadores no mercado de
trabalho, porém nada significa. Os afazeres domésticos sdo executados de

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5773-B/2005




29

forma silenciosa para a sociedade. O movimento de mulheres tem denunciado
esse ocultamento do trabalho feminino que assegura a reproducédo da vida
humana e bem-estar para a sociedade e é neste contexto que devemos
analisar esta lei.

Uma outra razdo para sua justeza € que a populagéo a ser atendida sao
mulheres que pertencem a familias de baixa renda, e assim, esse beneficio
tem um carater redistributivo, contribuindo para a elevacédo da renda familiar,
tal como as atuais aposentadorias rurais. Finalmente, se coloca o argumento
de que este projeto de inclusédo social teria um forte componente de género,
corrigindo desigualdades histéricas e conferindo autonomia na velhice as
atuais mulheres donas de casa, hoje dependentes dos maridos e/ou dos filhos
e parentes.

Os numeros mostram que existem, hoje no Brasil, em torno de 1 milh&do
de mulheres donas de casa que ja tém 60 anos e ndo recebem nenhum
beneficio por seu trabalho. Estas mulheres, em sua maioria, estdo nas
periferias das grandes metrépoles no mais completo abandono. Com a
precariedade das politicas publicas sociais, milhares de mulheres assumiram
a funcdo que é do Estado e da sociedade por definicdo constitucional. Mas
sao estas mulheres, as donas de casa, que cuidam dos milhdes de criancas
gue ndo tém acesso a creche ou que ndo tem onde ficar no turno inverso de
suas atividades escolares. S&o as donas de casa que estdo cuidando dos
portadores de deficiéncia, dos idosos e dos doentes. Segundo dados do
IBGE, dos 37% de lares chefiados por mulheres, mais de 80% sé&o
sustentados exclusivamente por elas. Para além disto, confiamos que esta lei
vai incidir fortemente no combate a pobreza e as desigualdades. As mulheres
donas de casa em sua grande maioria Sdo negras para as quais foi negado o
direito a educacéao, ao trabalho e ao acesso a renda.

Recentemente o governo brasileiro, através do IPEA, publicou estudo
chamado “radar social” onde explica a ma distribuicdo de renda vigente em
nosso pais, ficando ao lado de Serra Leoa, um dos paises mais pobres e de
maior desigualdade do mundo.

Esta € uma lei para fazer justica com as donas de casa e com o
trabalho realizado por elas.

LUCI CHOINACKI
DEP. FEDERAL PT/SC
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secéao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiago obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adocgo de requisitos e critérios diferenciados para a concesso de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condi¢cbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* § 4° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

* 8§ 5% com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .
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8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

* 8 7° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
* § 8° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida

concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao em beneficios,

nos casos e na forma da lei.
* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de

baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.
*§ 12 com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime
geral de previdéncia social.

*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

* Regime de Previdéncia Complementar: Lei Complementar n. 109, de 29-05-
2001.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacoes

relativas a gestdo de seus respectivos planos.
* § 1° com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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8§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢fes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracéo dos participantes, nos termos da lei.

* § 2° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua contribui¢cdo normal podera exceder

a do segurado.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n°® 108, de 29/05/2001.

8§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

privada.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001 .

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos

publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao.
* 8§ 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
* Regulamentado pela Lei Complementar n® 108, de 29/05/2001

PROJETO DE LEI N.° 6.169, DE 2005

(Do Sr. lvo José)

Da nova redacéo ao art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e
aos arts. 25 e 28 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre o sistema especial de inclusdo previdenciaria.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5773/2005.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 11
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 2° A aliquota de contribuicdo dos segurados
contribuinte individual e facultativo de baixa renda sera de oito
por cento incidente sobre o valor do menor saléario - de -
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se
segurado de baixa renda aquele cuja renda mensal familiar
ndo ultrapasse ao valor correspondente a dois salarios
minimos.

8 4° Nao se aplica o disposto no § 2° ao segurado
contribuinte individual de baixa renda que tem relacdo de
trabalho com empresa.”(NR)

Art. 2° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 2° Os periodos de caréncia previstos nos
incisos |, Il e 11l deste artigo serdo reduzidos em cingtienta por
cento para os segurados contribuinte individual e facultativo de
baixa renda.”(NR)

§ 1° O valor do beneficio de prestacédo
continuada, exceto o salario-familia, dos segurados
contribuinte individual e facultativo de baixa renda que
contribuem na forma do art. 21, § 2°, da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, correspondera a um salario minimo.

§ 2° Para fazer jus a beneficios de valor superior
a um salario minimo, o0s segurados contribuinte individual e
facultativo de baixa renda deverdo complementar a
contribuicdo mensal mediante o recolhimento de mais doze por
cento, acrescido de juros moratérios de que trata o art. 34 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, acrescentou 8 12 ao
art. 201 da Constituicdo Federal para instituir um sistema especial de inclusédo
previdenciaria para trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a
beneficios no valor de um salario minimo.

Posteriormente, a Emenda Constitucional n° 47, de 2005, deu
nova redacéo ao citado dispositivo para contemplar no sistema especial de inclusao
previdenciaria os segurados sem renda prépria, que se dediqguem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia. Acrescentou, ainda, § 13 ao art.
201 da Constituicdo Federal para determinar que o sistema especial de incluséo
previdenciaria ter4 aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

O Projeto de Lei que ora apresentamos vai ao encontro dessas
disposicfes constitucionais, criando um sistema especial de inclusédo previdenciaria
para os segurados contribuinte individual e facultativo de baixa renda, assim
considerados aqueles cuja renda familiar seja inferior a dois salarios minimos
mensais.

A aliquota de contribuicdo para esses segurados foi fixada em
8%, percentual idéntico ao estabelecido na Lei n° 8.212, de 1991, para 0s
segurados empregados, inclusive o doméstico, que percebem um salario minimo
mensal. Essa contribuicdo dara direito a beneficios no valor de um salario minimo.
Para beneficios de valor superior, 0 segurado tera que complementar o valor de sua
contribuicdo mensal com uma aliquota adicional de 12%.

Propbe-se, ainda, a reducdo em 50% das caréncias previstas
para a concessdo de beneficios previdenciarios.

Adotadas as medidas retro mencionadas, julgamos que, enfim,
os segurados de baixa renda poderdo se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social e ter assegurado o amparo previdenciario.

Tendo em vista a relevancia da matéria e seu elevado cunho
social, contamos com o0 apoio dos nobre Pares para a aprovacdo desta nossa
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Proposicao.

Sala das Sessodes, em 17 de novembro de 2005.

Deputado IVO JOSE

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao coénjuge ou

companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condic¢Ges especiais que prejudiquem a satde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei

complementar.
* § 1° com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.
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8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribui¢éo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3% com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* § 4° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime préoprio de previdéncia.

* § 5% com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

* 8 6° com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcgdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* 8§ 8° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hip6tese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

* 8§ 9 gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* §11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de incluséo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de
baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

*§ 12 com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata 0 § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime
geral de previdéncia social.
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*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes

relativas a gestdo de seus respectivos planos.
* 8 1° com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

8 2° As contribui¢des do empregador, os beneficios e as condi¢fes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

* 8 2° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unigo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hip6tese alguma, sua contribui¢cdo normal poderé exceder

a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

8 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4 no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos

publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 8 4° deste artigo estabelecerd os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacéo.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

LEI N.°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
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TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo Il
Da Contribuicéo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
* Secdo Il com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo serd de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Il - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* Paragrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998).

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracGes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive
as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do
do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redacgéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracGes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos:

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n°9.732, de 11/12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.
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Il - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem
Servicos;

* Inciso 11l acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de
servigos, relativamente a servigcos que Ihe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de credito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de calculo definida nos incisos | e Il deste artigo.

* 8 1° com redacio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 2° Ndo integram a remunerag&o as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencdo de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo
médio.

8§ 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e
Il deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos
desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apds a realizacdo do evento.

* 8 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 8° Caberd a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no
evento, discriminando-as detalhadamente.

* § 8 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta
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altima ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da
receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na
alinea b, inciso I, do art. 30 desta Lei.

* § 90 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 10. Ndo se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei.

* 8§ 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos 8§ 6° a 9° aplica-se a associacdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de

1998.
* 8§ 11. acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 12. (VETADO)

* 8§ 12. acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000.

8 13. Néo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional
com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia
desde que fornecidos em condigdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho

executado.
* § 13. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos
desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

§ 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacOes relativas a prestacdo de
servigos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma
do art. 22 desta Lei.

* § 2° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001 .

§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servicos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput.

* § 3% acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.

* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
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virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializagcdo da producao,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

* § 50 acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 6° Ndo se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.

* § 6° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize
residuos vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente
dessa comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da

comercializacdo da producdo.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

Art. 22-B. As contribuigdes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela

contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.
* Artigo, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

Art. 23. As contribuicdes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n° 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacéo dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores;

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de

1990.
* A Lei n° 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicao sobre o lucro liquido passando a aliquota
a 8%.

8 1° No caso das instituicOes citadas no 8 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da

contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento).
* O art. 11 da Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991, elevou em 8 pontos percentuais a aliquota
referida neste artigo, posteriormente reduzida para 18% pela Lei n® 9.249, de 26/12/1995.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.
CAPITULO X

DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 34. As contribuigcdes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS,
incluidas ou ndo em notificacdo fiscal de lancamento, pagas com atraso, objeto ou ndo de
parcelamento, ficam sujeitas aos juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custodia - SELIC, a que se refere o art. 13 da Lei n° 9.065, de 20 de junho de
1995, incidentes sobre o valor atualizado, e multa de mora, todos de carater irrelevavel.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Paragrafo Unico. O percentual dos juros moratérios relativos aos meses de
vencimentos ou pagamentos das contribuigdes corresponderd a um por cento.
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* § (Inico acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 35. Sobre as contribuicGes sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS, incidira
multa de mora, que ndo podera ser relevada, nos seguintes termos:

* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - para pagamento, apds o vencimento de obrigacdo ndo incluida em notificacdo
fiscal de lancamento:

* Inciso |, caput, com redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

a) oito por cento, dentro do més de vencimento da obrigacdo;

* Alinea a com redacédo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) quatorze por cento, no més seguinte;

* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

C) vinte por cento, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da
obrigacao;

* Alinea c com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para pagamento de créditos incluidos em notificacéo fiscal de langcamento:

* Inciso 11, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

a) vinte e quatro por cento, em até quinze dias do recebimento da notificacéo;

* Alinea a com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) trinta por cento, apds o décimo quinto dia do recebimento da notificacao;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

C) quarenta por cento, apOs apresentacdo de recurso desde que antecedido de
defesa, sendo ambos tempestivos, até quinze dias da ciéncia da decisdo do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS;

* Alinea c com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

d) cinqlienta por cento, ap6s o décimo quinto dia da ciéncia da decisdo do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, enquanto ndo inscrito em Divida
Ativa;

* Alinea d com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999 .

I11 - para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

* Inciso I11, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

a) sessenta por cento, quando nédo tenha sido objeto de parcelamento;
* Alinea a com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) setenta por cento, se houve parcelamento;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

C) oitenta por cento, apds o ajuizamento da execucao fiscal, mesmo que o devedor
ainda nao tenha sido citado, se o crédito ndo foi objeto de parcelamento;

* Alinea c com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

d) cem por cento, ap6s o ajuizamento da execucdo fiscal, mesmo que o devedor
ainda nao tenha sido citado, se o crédito foi objeto de parcelamento.

* Alinea d com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Na hipdtese de parcelamento ou reparcelamento, incidira um acréscimo de
vinte por cento sobre a multa de mora a que se refere o caput e seus incisos.

* § 1° com redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 2° Se houver pagamento antecipado a vista, no todo ou em parte, do saldo
devedor, o acreéscimo previsto no paragrafo anterior ndo incidird sobre a multa
correspondente a parte do pagamento que se efetuar.

* § 2° com redagéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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8 3° O valor do pagamento parcial, antecipado, do saldo devedor de parcelamento
ou do reparcelamento somente poderd ser utilizado para quitacdo de parcelas na ordem
inversa do vencimento, sem prejuizo da que for devida no més de competéncia em curso e
sobre a qual incidira sempre o acréscimo a que se refere o § 1° deste artigo.

8§ 3° com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 4° Na hipotese de as contribuigdes terem sido declaradas no documento a que se
refere o inciso IV do art. 32, ou quando se tratar de empregador doméstico ou de empresa ou
segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora a que se refere o

caput e seus incisos sera reduzida em cinqiienta por cento.
8 4° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

LEI N.°8. 213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TiTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secéo Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia é o numero minimo de contribuicbes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes
anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do
namero de contribuicdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a
ser requerido.

Art. 25. A concessao das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢cdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria

especial: 180 contribui¢des mensais.
* Inciso 1l com redac¢éo dada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994.

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do
art. 11 e o art. 13: dez contribui¢cbes mensais, respeitado o disposto no parégrafo Unico do

art. 39 desta Lei.
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* Inciso Il acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999.

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso Il serd reduzido em numero de contribuicdes equivalente ao nimero de
meses em que o parto foi antecipado.

* Paragrafo Gnico acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

| - penséo por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente;

* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma
das doencas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e do
Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacéo, mutilagéo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade
que merecam tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - Reabilitacdo Profissional;

VI - salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e

empregada domeéstica.
* Inciso VI com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigoes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagho ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribui¢6es recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado domeéstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos I, V e VIl do art. 11
e no art. 13.

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Secéo 1
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salario-de-Beneficios

Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-

maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio.
* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
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8 2° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
8 3° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
8 4° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario;

* Inciso | acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

8 2° O valor do salario-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salério-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8 3° Serdo considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuicdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina).

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994.

8 4° N4o sera considerado, para o célculo do salério-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocéo regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-se como salério-de-contribuicdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1
(um) salario minimo.

8 6° No caso de segurado especial, o salario-de-beneficio, que ndo sera inferior ao
salario minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso Ido art. 18, em um
treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciério;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, em
um treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a formula

constante do Anexo desta Lei.
* 8 7° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.
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8§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria seré& obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos 0s sexos.

* § 8% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8§ 9° Para efeito da aplicagdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢éo do
segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

Il - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacgdo infantil e no ensino

fundamental e médio.
* § 9% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de céalculo de salario, as informacdes
constantes no Cadastro Nacional de InformacGes Sociais - CNIS sobre as remuneragdes dos

segurados.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

§ 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacGes previstas no caput deste artigo.

* § 1° acrescido pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002.

§ 2° O segurado poderd, a qualquer momento, solicitar a retificacdo das
informacdes constantes no CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatdrios sobre

o periodo divergente.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variacao integral do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/06/2004.

Art. 30. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995).

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
8§ 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.
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As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3 do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de incluséo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuigéo.” (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opc¢do pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publica¢do daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e 8§ 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Pablico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
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por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8§ 8°, da Constituicao Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacédo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntéaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° 1II, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicGes da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinqglienta por cento do limite méaximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para 0s
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e 0s pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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Art. 6° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigcdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condiges:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéao ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da
maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela
recebida em razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remunera¢do mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias aos vencimentos, remuneragdes e subsidios dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensées ou outra
espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.
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Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal, bem
como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

PATE 7. e

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios
de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Or ganica, como
limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores."
(NR)

PAIE AO. s

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

| portadores de deficiéncia;
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Il que exergam atividades de risco;

Il cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Oes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante.” (NR)

PATE L5,

8 9° As contribuigcfes sociais previstas no inciso | do caput deste
artigo poderdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em
razdo da atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de méao-de-
obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de
trabalho.

§ 1° E vedada a adoc3o de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob
condicOes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica
e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria
para atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda
prépria que se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no
ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um
salario-minimo.

8 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o §
12 deste artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para
os demais segurados do regime geral de previdéncia social." (NR)
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Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opg¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituicédo
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo Unico do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005

PROJETO DE LEI N.° 6.295, DE 2005

(Da Sra. Dra. Clair)
Dispfe sobre o Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5773/2005.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5773-B/2005




53

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria
compreende um conjunto de prestacfes asseguradas, pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, disciplinado pela Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, aos
trabalhadores de baixa renda e aos trabalhadores domésticos, desde que
pertencentes a familias de baixa renda.

Art. 2° S4o considerados, para os efeitos do art. 1° desta lei:

| — trabalhadores de baixa renda: os que exercam atividade
profissional por conta propria, sem vinculo empregaticio, e cuja renda familiar per
capita mensal ndo supere o valor do salario minimo; e

Il — trabalhadores domésticos pertencentes a familias de baixa
renda: aqueles sem renda prépria que se dediguem exclusivamente ao trabalho
domeéstico no ambito de sua residéncia e cuja renda familiar per capita mensal ndo
supere o valor do salario minimo.

Paragrafo Unico. N&o serdo incluidos no célculo da renda
familiar per capita, para fins do disposto nos incisos | e Il deste artigo, os valores
relativos a beneficios assistenciais previstos na Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, recebidos por qualquer membro da familia.

Art. 3° A contribuicdo mensal dos trabalhadores abrangidos
pelo Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria, referidos no art. 2° desta lei,
destinada ao Regime Geral de Previdéncia Social, sera de cinco por cento sobre o
valor do salario minimo.

Art. 4° Sdo assegurados aos trabalhadores abrangidos pelo
Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria, referidos no art. 2° desta lei, os
beneficios previstos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, no valor de um salério
minimo, apds cumprido, pelo menos, dois tercos das respectivas caréncias,
conforme estabelecido no art. 25 da referida lei.

Paragrafo Gnico. E permitido aos trabalhadores a que se
refere o art. 2° desta lei, obter beneficios de valor superior ao do salario minimo,
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desde que recolham as contribuicdes adicionais, com base na aliquota prevista no
caput do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e desde que cumpram 0sS
prazos de caréncia previstos no art. 25 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 5° Exclusivamente para efeito da concessdo de
aposentadoria por idade aos trabalhadores abrangidos pelo Sistema Especial de
Inclusdo Previdenciaria, referidos no art. 2° desta lei, a caréncia a ser exigida
observara o seguinte cronograma:

| — no primeiro ano imediatamente apds a publicacdo desta lei,
nenhuma caréncia sera cobrada para as mulheres com 60 anos ou mais anos de
idade e para os homens com 65 anos ou mais anos de idade;

Il — no segundo ano apds a publicacdo desta lei, a caréncia
sera fixada em 12 meses, sendo, a partir de entdo e a cada ano, acrescida de seis
meses até atingir dez anos.

Art. 6° Além da contribuicdo prevista no art. 3° desta lei, se
esta ndo for suficiente, 0os recursos necessarios ao provimento das despesas
decorrentes desta lei advirdo da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, instituida pela Lei Complementar n° 70, de 30 de dezembro de
1991.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposicao trata do Sistema Especial de Inclusédo
Previdenciéria e tem por objetivo disciplinar o disposto no 88 12 e 13 do art. 201 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 47, de
2005, que, assim determina:

A 207 .

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo
previdenciaria para atender a trabalhadores de baixa renda e
agueles sem renda propria que se dediqguem exclusivamente
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ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso
a beneficios de valor igual a um salario minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que
trata 0 8 12 deste artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as
vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social. “

O Projeto de Lei em tela estabelece, portanto, que 0 acesso
dos trabalhadores de baixa e das donas-de-casa a todos os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social serd assegurado mediante contribuicdo mensal
equivalente a 5% do salario minimo.

Além disso, a proposicdo prevé, em atendimento ao citado
ditame constitucional, uma reducdo de um terco nas caréncias exigidas, de tal modo
que os segurados integrantes do Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria
possam usufruir dos beneficios da Lei n° 8.213, de 1991, contribuindo por tempo
inferior ao regulamentar.

O valor dos beneficios a que esses segurados terdo direito
sera igual ao do salario minimo, também conforme determinacéo constitucional. No
entanto, caso desejem ter acesso a beneficios de maior valor deverdo recolher a
contribuicdo complementar e cumprir as caréncias legalmente previstas.

A proposicdo determina ainda que, em carater transitorio, 0s
trabalhadores abrangidos pelo Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria fardo jus
a aposentadoria por idade, independentemente de contribuicdo, no primeiro ano
apos a publicacdo da lei, submetendo-se a uma caréncia progressiva, a partir do
segundo ano em diante, sendo exigidos, de inicio, 12 meses e, posteriormente, 6
meses cumulativamente a cada ano, até ser alcancado o prazo de 10 anos previstos
para ter direito ao beneficio.

Em face da importancia da matéria e de seu inegavel conteado
de justica social, esperamos contar com 0 apoio dos ilustres membros desta Casa
para garantirmos que nosso projeto de lei alcance aprovacéao.
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Sala das Sessoes, em 30 de novembro de 2005.

Deputada DRA CLAIR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secéo 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adog#o de requisitos e critérios diferenciados para a concesso de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos
de atividades exercidas sob condi¢cfes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* § 4° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de

segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia.
* § 5° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior seréo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 8% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida

concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de
baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

*§ 12 com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime

geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5773-B/2005



58

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes
relativas a gestdo de seus respectivos planos.

* § 1° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 2° As contribuicBes do empregador, os beneficios e as condi¢fes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos

beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
* § 2° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder

a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

privada.
* § 4° gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servi¢cos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

LEI N.°8. 213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secéo 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia € o numero minimo de contribuicdes mensais
indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do
transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢es
anteriores a essa data s6 serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo) do
numero de contribui¢bes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a
ser requerido.

Art. 25. A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢cbes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria
especial: 180 contribui¢Ges mensais.

* Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do
art. 11 e o art. 13: dez contribui¢cbes mensais, respeitado o disposto no paragrafo unico do
art. 39 desta Lei.

* Inciso 111 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso Il serd reduzido em numero de contribui¢cbes equivalente a0 numero de

meses em que o parto foi antecipado.
* Paragrafo Gnico acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 26. Independe de caréncia a concessédo das seguintes prestacoes:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma
das doencas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e do
Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacéo, mutilacéo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade
gue merecam tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - Reabilitagdo Profissional;

VI - salario-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e

empregada doméstica.
* Inciso VI com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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LEI N.°8.742, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a Organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de ac@es de iniciativa pablica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitéria;

V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutengao
ou de té-la provida por sua familia.

Paragrafo unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos
sociais.

LEI N.°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
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TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secao Il
Da Contribuigao dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
* Sec¢do Il com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e

facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* Pargrafo Gnico com redacgdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracGes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive
as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢édo
do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos:

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.
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Il - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem
Servigos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de
servigos, relativamente a servicos que Ihe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de credito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de célculo definida nos incisos I e 111 deste artigo.

* § 1° com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8§ 2° Ndo integram a remuneracdo as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de
empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencdo de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padréo
médio.

8§ 5° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e
Il deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos
desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apds a realizacdo do evento.

* § 7° acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associagdo desportiva que mantem equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no
evento, discriminando-as detalhadamente.

* § 8% acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta
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ultima ficara com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da
receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na

alinea b, inciso I, do art. 30 desta Lei.
* § 9% gcrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Ndo se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,

que devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei.
* 8 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 11. O disposto nos 8§ 6° a 9° aplica-se a associacdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n°® 9.615, de 24 de marco de

1998.
* 8 11. acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

8 12. (VETADO)
* 8§ 12. acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000.

8 13. Néo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional
com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia
desde que fornecidos em condigdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho

executado.
* § 13. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

Art. 22-A. A contribuigdo devida pela agroindistria, definida, para os efeitos
desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Lei, é de:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de

incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 1° (VETADO)
* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacOes relativas a prestacdo de
Servicos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma
do art. 22 desta Lei.

* § 2° acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001 .

§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servicos prestados a

terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput.
* § 3% acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as

agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.
* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
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virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo,
destinado ao Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

* § 5% acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

8 6° Ndo se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.

* § 6° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

§ 7° Aplica-se o disposto no 8 6° ainda que a pessoa juridica comercialize
residuos vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente
dessa comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da

comercializacdo da producao.
* § 7% acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

Art. 22-B. As contribuigdes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela

contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.
* Artigo, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

Art. 23. As contribuicdes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

| - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8§ 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacéo dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracOes posteriores;

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de

1990.
* A Lei n°9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido passando a aliquota
a 8%.

8§ 1° No caso das instituicGes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da

contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento).
* O art. 11 da Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991, elevou em 8 pontos percentuais a aliquota
referida neste artigo, posteriormente reduzida para 18% pela Lei n® 9.249, de 26/12/1995.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI COMPLEMENTAR N.° 70, DE 30 de dezembro de 1991

Institui contribuicdo para financiamento da
Seguridade Social, eleva a aliquota da
contribuicdo social sobre o lucro das
instituicdes  financeiras; e d& outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei

complementar:

Art. 1° Sem prejuizo da cobranca das contribuicbes para o Programa de
Integracéo Social - PIS e para o Programa de Formacé&o do Patriménio do Servidor Publico -
PASEP, fica instituida contribuicdo social para financiamento da Seguridade Social, nos
termos do inciso | do art. 195 da Constituicdo Federal, devida pelas pessoas juridicas,
inclusive as a elas equiparadas pela legislacdo do Imposto sobre a Renda, destinadas
exclusivamente as despesas com atividades-fins das &reas de salde, previdéncia e assisténcia
social.

Art. 2° A contribuicdo de que trata o artigo anterior serd de dois por cento e
incidird sobre o faturamento mensal, assim considerado a receita bruta das vendas de
mercadorias, de mercadorias e servicos e de servico de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Nao integra a receita de que trata este artigo, para efeito de
determinacéo da base de calculo da contribuicdo, o valor:

a) do imposto sobre produtos industrializados, quando destacado em separado no
documento fiscal,

b) das vendas canceladas, das devolvidas e dos descontos a qualquer titulo
concedidos incondicionalmente.

PROJETO DE LEI N.° 6.366, DE 2005

(Dos Srs.Inacio Arruda e outros)

Regulamenta o Sistema de Inclusdo Previdenciaria criado pela Emenda
Constitucional n.° 41, cria a ContribuicAo Social Especial para a Inclusao
Previdenciaria, altera as Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 1991, implementa medidas
voltadas para o aumento da cobertura do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e dé& outras providéncias

DESPACHO:
APENSE-SE (AO) PL-5773/2005.

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
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seguintes modificac¢des:

f) as das empresas, incidentes sobre as contratacfes de
pessoas juridicas para prestagéo de servigos.” (NR)

VIII — como estagiarios: os contratados nos termos da
Lein.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.” (NR)

“Art. 14A. E também segurado facultativo, o trabalhador
de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediqguem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia,
desde que pertencentes a familias de baixa renda e que, mediante
contribuicdo, integrarem o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, por meio do Sistema de Inclusdo Previdenciaria nos termos
desta Lei, para terem acesso a beneficios limitados a um saléario
minimo.

§ 1° Enquanto filiados ao RGPS por meio do Sistema de
Inclusdo Previdenciaria, os segurados terdo acesso a beneficios
limitados a um salario minimo, nos termos do art. 201, 812, na
redacdo dada pela EC n.° 47, de 2005.

8§ 2° NAao estardo sujeitos ao limite de beneficios
previsto no paragrafo anterior, os segurados que mediante opc¢éo
recolherem a diferenca entre as contribuicbes relativas ao Sistema
de Inclusdo Previdenciaria e a contribuicdo prevista para o segurado
contribuinte individual e facultativo de que trata o art. 21 desta Lei,
nos termos do regulamento.

8 3° O tempo de contribuicdo prestado por segurados a
qualquer tempo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS podera ser computado para a obtencdo de beneficios nos
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termos deste artigo.” (NR)

§ 1° A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras da Seguridade Social, enquanto
decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo continuada
da Previdéncia Social, na forma da Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° A parcela da complementagéo da Unido, nos termos
do paragrafo anterior, correspondente a diferenca entre a despesa
com o pagamento de beneficios relativos a segurados que
contribuem pelas regras do Sistema de Inclusdo Previdenciéria, a
serem cobertos com recursos de outras contribuicdes sociais, e 0
que arrecadar a Contribuicdo de Inclusdo Previdenciaria, de que
trata o Art. 22, inciso V, e a contribuicdo direta desses segurados,
previstas nesta Lei, sera considerada como contribuicdo
previdenciaria para calculo do equilibrio econémico e financeiro da
Previdéncia Social.” (NR)

Capitulo Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secao |
“Da contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado
Domeéstico, Trabalhador Avulso e do Estagiario (NR)”

“‘Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o
doméstico, e a do trabalhador avulso, € calculada mediante a
aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, e a respectiva
deducdao, observado o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte
tabela:
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FAIXAS DE SALARIO DE CONTRIBUICAO | ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$)
até R$ 500,00 7,00 0,00
acima de R$ 500,00 e até R$ 1.000,00 9,00 10,00
acima de R$ 1.000,00 e até R$ 1.500,00 11,00 30,00
acima de R$ 1.500,00 e até R$ 2.000,00 13,00 60,00
acima de R$ 2.000,00 e até R$ 2.668,15 15,00 100,00

“‘Art. 20A. A contribuicdo do estagiario, contratado nos
termos da Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, é calculada
mediante aplicac@o da aliquota de 3% (trés por cento) sobre o seu
salario de contribuicdo, nos termos do art. 28, inciso V.” (NR)

“‘Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados
contribuinte individual e facultativo € calculada mediante a aplicacao
da correspondente aliqguota sobre o seu salario-de-contribuicdo
mensal, de forma ndo cumulativa, e a respectiva dedugéo, de acordo
com a seguinte tabela:

FAIXAS DE SALARIO DE CONTRIBUICAO  ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$)

Até R$ 500,00 10,00 0,00

Acima de R$ 500,00 e até R$ 750,00 15,00 25,00
Acima de R$ 750,00 e até R$

1.000,00 20,00 62,50

Acima de R$ 1.000,00 e até R$ 1.800,00 23,00 92,50

Acima de R$ 1.800,00 e até R$ 2.668,15 25,00 128,50

“Art. 21A. A contribuicdo do segurado de baixa renda e
daqueles sem renda prépria que se dediqguem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, sera de 5% (cinco por cento)
calculados sobre o limite minimo do salario de contribuicéo,
correspondente ao salario minimo mensal, nos termos do art. 28,
§ 3°.

Paragrafo unico. Sera considerado de baixa renda, para
o disposto neste artigo, o segurado pertencente as familias com
renda mensal média per capita inferior ao piso salarial legal de que
trata o art. 28, §3°, nos termos do regulamento.” (NR).
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V — cinco por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou
da fatura de prestacdo de servicos, relativamente a servigcos que
Ihes séo prestados por pessoas juridicas.

8 14. A contribuicdo prevista no inciso V do caput deste
artigo ndo se aplica a contratacdo de servicos de natureza financeira
ou se a empresa contratante for optante do sistema “Simples”,
previsto pela Lei n.° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, nem se o
servico for contrato de uma cooperativa de trabalho, de um
concessionario ou permissionario de servigo publico.” (NR)

“‘Art. 22C. As empresas que contribuem para a
Previdéncia Social nos termos do art. 22, inciso |, fardo jus a um
crédito tributario que podera ser utilizado no pagamento de outras
contribuicdes sociais, provenientes do faturamento ou do lucro,
equivalente a R$ 30 (trinta reais) por segurados empregados ou
trabalhador avulso que Ihes prestem servico, desde que contratados
em regime de trabalho minimo de 40 horas ou jornada legal inferior,
observados 0s seguintes requisitos:

| — nos ultimos seis meses a empresa tenha arrecadado
e recolhido integralmente e sem atraso as contribuicdes
previdenciarias previstas neste Capitulo, inclusive as relativas a
regime substitutivo, nos termos do Capitulo X, desta Lei;

Il — nos dltimos seis meses, a empresa nao tenha sido
autuada pela fiscalizacao do trabalho relativamente a inexisténcia de
vinculo de emprego, nem condenada na Justica do Trabalho ao
reconhecimento de vinculos empregaticios.

8§ 1° A autuacéo pelo nédo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias suspende o direito ao beneficio de que trata este
artigo, enquanto a matéria estiver sendo questionada administrativa
ou judicialmente, fazendo jus a empresa pela integralidade do
credito suspenso se demonstrada a respectiva regularidade fiscal.

8§ 2° Os prazos de que tratam os incisos | e i
recomecardo a contar do primeiro dia subseqiente ao més do
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efetivo pagamento do valor devido pela empresa acrescido dos
respectivos encargos e acréscimos legais.

§ 3° A empresa que usufruir irregularmente do beneficio
de que trata este artigo devera devolver o crédito indevido em dobro,
independentemente das demais cominagdes legais.

§ 4° Para fins do disposto neste artigo e de outras
providéncias cabiveis, a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho e o Ministério do Trabalho encaminhardo ao Ministério da
Previdéncia Social e ao 6rgdo encarregado do recolhimento das
contribuicdes previdenciarias copias da sentenca, acordao, termo de
ajustamento de conduta ou autuacéo, respectivamente.” (NR)

At 24,

§ 1° A contribuicdo prevista no caput é deduzida de R$
18,00 (dezoito reais) se o empregador doméstico recolher sem
atraso a contribuicdo devida, inclusive a parcela relativa ao
trabalhador a seu servigo.

8§ 2° A reducdo prevista no paragrafo anterior sera
proporcional se o saléario de contribuicdo for inferior ao salario
minimo.” (NR)

V — para o segurado estagiario: o valor da retribuicédo
mensal do contrato de estagio, respeitado o disposto nos 8§ 8° e 9°
deste artigo.

VI — para o segurado integrante do Sistema de Incluséo
Previdenciaria: o salario-de-contribuicdo equivale ao piso nacional
de salarios.” (NR)

Art. 2°. A Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes modificagdes:
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VIII — como estagiarios, os contratados nos termos da
Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

§ 6° Para fins do estabelecimento de caréncias e
requisitos e para o calculo de beneficios previstos nesta Lei, 0
estagiario tera as mesmas exigéncias e direitos do segurado
empregado.” (NR)

“Art. 13A. E também segurado facultativo, o trabalhador
de baixa e aqueles sem renda prépria que se dediqguem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia,
desde que pertencentes a familias de baixa renda e que, mediante
contribuicdo, integrarem o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, por meio do Sistema de Inclusdo Previdenciaria nos termos
desta Lei.

§ 1° Enquanto filiados ao RGPS por meio do Sistema de
Inclusdo Previdenciaria, os segurados terdo acesso a beneficios
limitados a um salario minimo, nos termos do art. 201, 812, na
redacdo dada pela EC n.° 47, de 2005.

§ 2° Nao estardo sujeitos ao limite de beneficios previsto
no paragrafo anterior, os segurados que mediante opc¢ao recolherem
a diferenca entre as contribui¢gdes relativas ao Sistema de Inclusao
Previdenciaria e a contribuicdo prevista para o segurado contribuinte
individual e facultativo de que trata o art. 21 desta Lei, nos termos do
regulamento.

§ 3° O tempo de contribuicdo prestado por segurados a
gualquer tempo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS poderd ser computado para a obtencdo de beneficios nos
termos deste artigo.” (NR)

“‘Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, inclusive para o
estagiario, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 e no art. 13A desta Lei, provocando leséo
corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”
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(NR)

“‘Art. 25A. A concessao das prestagdes pecuniarias do
Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados enquanto
contribuintes pelo Sistema de Inclusdo Previdenciaria, previsto pelo
Art. 13A, desta Lei, depende dos seguintes periodos de caréncia,
ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 11
(onze) contribuicbes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
servigco e aposentadoria especial: 144 contribuicdes mensais

lll - salario-maternidade para as seguradas de que trata
este artigo: dez contribuicdes mensais.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o
periodo de caréncia a que se refere o inciso Ill sera reduzido em
namero de contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que 0
parto foi antecipado.” (NR)

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da
primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este
fim as contribuicbes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado
doméstico, contribuinte individual, especial e facultativo, referidos,
respectivamente, nos incisos Il, V, VIl e VIl do art. 11 e nos arts. 13.
e 13A.” (NR)

8§ 11 O disposto neste artigo ndo se aplica aos
segurados de que trata o art. 13A, devendo todo e qualquer
beneficio concedido a esses segurados estar equiparado a um
salario minimo, nos termos do art. 201, 88 3° e 12, da Constituicdo
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Federal.” (NR)

‘Art. 142A. Para o segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social enquanto contribuinte pelo Sistema de Inclusdo
Previdenciéaria, previsto pelo Art. 13A desta Lei, a caréncia para
concessdo da aposentadoria por idade obedecera aos prazos
previstos na tabela do art. 142, reduzidos em um terco.” (NR)

Art. 3° Durante os quatro exercicios que sucederem a publicacdo desta Lei, os
segurados de que trata o caput do art. 13A, da Lei n.° 8.213, de 1991, poderéo,
excepcionalmente, parcelar as contribuicdes faltantes para o implemento da caréncia
exigida para a aposentadoria por idade, sendo as respectivas parcelas descontadas
do beneficio auferido.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data de sua publicagéo.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Justificacao

Este projeto tem um audacioso objetivo: contribuir para a necessaria
atualizacdo do perfil da previdéncia social em nosso pais, inclusive com a
regulamentacdo do sistema de incluséo previdenciéria criado pela EC n.° 47, para os
trabalhadores de baixa renda e os que atuam exclusivamente no ambito de sua
propria residéncia. Hoje, somam-se grandes desafios para serem enfrentados no
campo da previdéncia social: como alcancar os diversos segmentos dos
trabalhadores, dentro desta nova realidade do mercado de trabalho, assegurando a
esses trabalhadores renda diante da incapacidade laboral e como ampliar e financiar
esse que é o maior programa de distribuicdo de renda em curso em nosso pais.

O projeto contém ainda diversas medidas para promover a inclusao
previdencidria de diversos outros segmentos de trabalhadores, dentre esses
medidas tém-se:

- cria um beneficio tributario que equivale a diminuicdo da contribuicdo patronal
(das empresas ndo optantes do SIMPLES) e do empregador doméstico, reduzindo
do ponto de vista efetivo pela metade a contribuicdo patronal sobre a parcela
equivalente a um salario minimo de cada trabalhador;

- diminui e uniformiza a contribuicdo dos segurados empregados e individuais
de menor capacidade contributiva; e

- transforma em segurado obrigatorio o estagiario, sem alterar a sua relacao
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com a empresa contratante.

Como ha exigéncia de caréncia contributiva para os segurados, todo modelo de
inclusdo previdenciaria € também um processo que amplia o financiamento presente
do sistema. No entanto, como pode estar havendo um subsidio implicito, cria a
Contribuicdo Previdenciaria Especial, devida pelas empresas ndo optantes do
SIMPLES, que contratam outras pessoas juridicas para prestacéo de servicos (exclui
contratacdo de cooperativas de trabalho, j& sujeita a contribuicdo patronal, os
servicos financeiros e as empresas concessionarias ou permissionarias de prestacéo
de servico publico).

A excluséo previdenciéaria € um grave problema do atual modelo

A previdéncia evoluiu muito desde 1888, quando foi assegurado o direito de
aposentadoria dos funcionarios dos Correios e das estradas de Ferro do Império.
Das multiplas caixas de aposentadorias (a partir de 1923) a unificacdo no regime
geral de previdéncia em 1960, a previdéncia social ndo somente expandiu o conjunto
dos beneficios que assegura quanto passou a abranger quase todos 0s segmentos
de trabalhadores. Com a Constituicdo Federal de 1988 deu um grande salto com a
criagdo do Orgamento da Seguridade Social, com a pluralidade das fontes de
financiamento e com a visdo cidada da universalidade, uniformidade, seletividade, o
carater democratico e descentralizado da gestéo etc.

Mas, a partir dos anos 90, o Brasil experimentou profundas e drasticas
modificacdes, em especiais repercussdes no mercado de trabalho. Os trabalhadores
perderam o vinculo do emprego e viram cair sua renda frente ao conjunto da
producdo nacional. Diante do crescimento do desemprego, as empresas passaram a
contratar trabalhadores mais especializados sem a necessidade de pagar muito mais
por isso. Mesmo para os trabalhadores empregados, a remuneracédo habitual foi
sendo diminuida frente a muitas outras formas de retribuicdo que estdo isentas da
tributacdo. E facil perceber porque o salario de contribuicdo do conjunto dos
segurados vem caindo sistematicamente.

Neste quadro, o classico modelo de previdéncia, onde empregado, empregador
e trabalhadores autbnomos (principalmente trabalhadores especializados)
correspondem a imensa maioria do mercado de trabalho, ndo mais satisfaz a ponto
de assegurar cidadania ao conjunto dos trabalhadores de nosso pais.

Em paralelo a essas transformacdes, a pluralidade de fontes de financiamento
determinada para a Seguridade Social ndo alcancou plenamente a previdéncia
social. Hoje o sistema esta focado exclusivamente no financiamento direto sobre a
folha de salarios. Mesmo o0s constitucionais aportes de outras recursos de
contribuicdes sociais é utilizado para propagar uma visdo de déficit do sistema e
motivar cortes nos direitos dos trabalhadores.

Se 0 emprego nao é mais predominante dentre as varias formas de relagcédo de
trabalho, se a remuneragcdo habitual € bem inferior a remuneragcdo média (mesmo
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para os trabalhadores empregados), se o salério de contribuicdo é ainda menor,
entdo € mais do que urgente buscar solucbes para a plena adequacdo da
previdéncia social ao seu objetivo maior de assegurar plena cobertura ao conjunto
dos trabalhadores.

A inclusao é fonte de financiamento da previdéncia social

O que mais impressiona neste debate é que embora parecam dois problemas,
o financiamento e a inclusdo, € na verdade as duas faces das transformactes
realizadas na previdéncia a partir de 1990. E, a inclusdo € exatamente a solucao
para o problema do financiamento.

O relatério do Resultado do Tesouro Nacional de dezembro de 2004 aponta
para o0 crescimento das receitas previdenciarias naquele exercicio. E foram
levantados dois importantes fatores para esse aumento da arrecada¢do: o aumento
do emprego formal que devolveu a condicdo de segurado 1,5 milhdo de
trabalhadores e ainda o aumento do teto contributivo (efeito da EC n.° 41/2003) que
também permitiu que uma parcela maior da remuneracgdo do trabalho fosse incluida
no salario de contribuicdo, propiciando maiores beneficios futuros.

A inclusao previdenciaria que é feita por meio do aumento do emprego formal é
importantissima, porque mais da metade dos 1,5 milhdo de postos de trabalho
criados foram na verdade o reconhecimento de vinculos formais de trabalho. Eram
trabalhadores com salérios, jornada e vinculo de subordinacdo que ndo possuiam
carteira de trabalho assinada. Foi um elogiavel esfor¢co da fiscalizacdo do trabalho.
Algo gue nado ocorreu nos periodos passados e, assim, mesmo 0s espasmodicos
momentos de crescimento econdmico nao se reverteram em formalizacdo do
emprego. Além da fiscalizacdo, um mecanismo significativo para as empresas com
utilizacéo intensiva de méo-de-obra, pode ser a concessdo de um beneficio tributario
para as empresas ndo-optantes do SIMPLES equivalente a diminuicdo da cota
patronal sobre a parcela de remuneracdo de um salario minimo, condicionada a
regularizacao das relacfes de trabalho nessas empresas.

Mas, para que previdéncia possa alcangar a maioria dos trabalhadores
brasileiros devemos alterar a legislacdo para assegurar que um extenso leque de
trabalhadores, hoje sujeitos a diversos tipos de vinculos de trabalho, possam
contribuir e assegurar a cidadania da protecao previdenciaria.

Alterar, portanto, a legislacdo de contribuicdo € um passo importante. Primeiro,
é fundamental alcancarmos uma pluralidade efetiva na contribuicdo previdenciaria,
diminuindo a incidéncia sobre a folha de salarios, complementando por outros fatos
geradores que melhor espelhem a realidade atual, especialmente a queda dos
salarios frente ao PIB. Para os demais segmentos de trabalhadores, como
autbnomos, cooperados, trabalhadores em economia familiar urbana, é preciso que
a legislagéao facilite a incluséo, flexibilizando a contribuicdo desses segmentos.

Pontos importantes para alteragdo da legislacéo previdenciaria
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A promulgagcdo da EC n.° 47 adotou diversos elementos que facilitam a
inclusédo previdenciaria. Esse foi um passo importante porque desde a EC n.° 20, de
1998, com a criagdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — estava
vedado a diferenciacdo dos segurados, em termos de caréncia e demais critérios e
condi¢cdes para concessao dos beneficios, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

A EC n.° 47, adotou flexibilizacdes para as contribuicbes previdenciérias
patronais, que poderao ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razédo da
atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de méao-de-obra, do porte da empresa
ou da condicao estrutural do mercado de trabalho e também para os segurados,
criando um sistema de inclusé@o previdenciaria para os trabalhadores de baixa renda
e aqueles sem renda propria que se dediguem exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario minimo. O paragrafo 8 13 introduzido no art. 201 assegura que
esse sistema especial de inclusdo previdenciaria “tera aliquotas e caréncias
inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de previdéncia
social.”

Medidas para ampliar a cobertura do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS

Diminuir a contribuicdo patronal sobre a folha de salérios.

Hoje as empresas nao integrantes do SIMPLES pagam 20% sobre a folha de
salarios, acrescidos ainda das contribuicbes relativas ao seguro acidente de
trabalho. Mas, fora do sistema SIMPLES estdo empresas com utilizagdo intensiva de
mao-de-obra, que ja deveriam receber tratamento diferenciado com aliguotas
inferiores, conforme mandamento constitucional. O projeto cria um beneficio
tributario para as empresas que pagam cota patronal sobre a folha de salarios
equivalente a R$ 30 por trabalhador contratado com jornada minima de 40 horas
semanais (ou jornada legal inferior). Esse beneficio equivale a reduzir para 10% a
cota patronal que incide sobre a faixa de remuneracao de um salario minimo.

Como esse beneficio tributario visa ampliar a formalizacdo, para fazer jus a
esse beneficio tributario a empresa devera estar, cumulativamente, ha seis meses,
arrecadado e colhendo sem atraso as contribuicbes previdenciarias sob sua
responsabilidade, inclusive a de seus empregados e das operagdes onde age
enquanto substituto. E exigido ainda que esteja ha 6 meses sem receber autuacdes
pela existéncia de trabalhadores sem contrato de trabalho ou por sonegacgao
previdenciaria. A cada atraso ou autuacdo, esse beneficio tributario sera
temporariamente suspenso e 0s prazos de caréncia para esse beneficio tributario
prescrevem e recomecam a contar.

Pelos dados do MPS — GFIP, havia 17,8 milhdes de postos de trabalho (média
de 2003) nas empresas nao optantes pelo SIMPLES, com uma remuneragdo média
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de R$954. Na auséncia de autuacdes, atrasos ou retencdo dos pagamentos
tributarios, o beneficio tributaria somaria R$ 6,4 bilhdes anuais. Ressalte-se que,
esse beneficio atingiria esse montante se fosse reduzido a zero toda a sonegacéo e
a fraude das contribuicdes previdenciarias e ainda regularizado o seu pagamento.
Diante de um valor potencial tao significativo, espera-se a regularizacdo imediata
das contribuicbes previdenciarias devidas por essas empresas. Além dessa
regularizacdo nos pagamentos referentes aos trabalhadores ja registrados, esse
beneficio incentiva a regularizacdo do vinculo de centenas de milhares de
trabalhadores hoje empregados, mas sem carteira assinada, especialmente em
segmentos como construcao civil, industrias e comércio e reparacao.

Os dados do IBGE PNAD2003 demonstram a existéncia de 15,2 milhdes de
trabalhadores ocupados sem previdéncia somente nos setores da industria,
construcdo e comércio e reparacdo. Mas 9,2 milhdes desses estdo na economia
informal urbana e ndo seriam absorvidos por empresas néo optantes pelo SIMPLES.
Restariam 6 milhdes de trabalhadores ocupados somente nesses segmentos para
serem registrados nessas empresas de maior vulto. Mantida a remuneracdo de
2003, mesmo com o beneficio tributério, cada posto de trabalho registrado resulta
em R$ 3 mil reais anuais em contribuicdes para a previdéncia (patronal fora do
SIMPLES e segurado). Se desta medida resulta a formalizacdo de pouco mais de
um tergo do universo existente, algo como 2,2 milhdes de trabalhadores, mesmo
sem a geracdo de novos postos de emprego, o beneficio concedido estara
plenamente compensado, gerando uma arrecadacao liquida de R$ 7 bilhdes. Isto
sem mencionar os ganhos advindos da regularidade das contribui¢cdes patronais.

Diminuicdo das aliquotas de contribuicdo dos autbnomos de menor
capacidade contributiva.

Hoje os trabalhadores sem vinculo empregaticio precisam contribuir como
contribuintes individuais. As contribuicdes desses segurados sdo cobradas com a
aliquota de 20% sobre o salario de contribuicdo e tém um valor minimo de R$ 60
(20% do piso). A proposta é reduzir essa contribuicdo minima para um patamar de
10%, incidente sobre toda a renda compreendida até R$ 500. Para as demais faixas
de renda, as aliqguotas sobem de maneira linear. O processo de tributacdo escolhido
é similar ao do IRPF, onde uma aliquota é aplicada sobre a renda declarada, sendo
esse resultado submetido a um redutor. Hoje na economia informal urbana (dados
de 2003 — IBGE) existem 9 milhdes de pessoas em regime de trabalho por conta
propria. Desses 40% tém renda entre R$ 300 e R$ 1000. O proposito da reducéo da
aliquota de contribuicdo desses segurados € atrair a filiacdo a maior parte desses
trabalhadores.

Uniformizacédo da aliquota de contribuicdo dos empregados.

Hoje a tributacdo é feita por faixas de remuneracdo, mas a aliquota aumenta
incidindo sobre o conjunto do salario de contribuicdo sem que compensada a parcela
sobre a qual deveria incidir a aliquota inferior. Assim, se um trabalhador ganha
R$ 1330 paga R$ 119,70 (9%) resultando um liquido de R$ 1.210,30. Se este
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trabalhador ganha R$ 1.340, paga R$ 147,40 (11%), e a sua remuneracdo liquida
cai para R$ 1.192,60.

A reducdo das aliquotas dos segurados empregados € importante porque se ha
reducdo da contribuicdo dos segurados individuais é necesséario haver uma
contrapartida também para o segurado empregado, para que essa medida nao
acabe incentivando a informalidade nas relacdes de trabalho.

As aliquotas também seria progressivas, aumentando com a capacidade do
segurado, mas seria aplicado um redutor do tributo para compensar as faixas de
menor tributacdo. Além de instituir um sistema mais linear para a tributagéao,
diminuiu-se a tributacdo incidente sobre os menores salarios, acompanhando a
diminuicdo proposta para os segurados individuais. Essa diminuicdo para 0s
trabalhadores empregados de menor renda pode aumentar a pressao pela
regularizacdo desses vinculos.

A inclusao do estagiario como contribuinte obrigatorio.

Os estudantes contratados pelas empresas como estagiarios ndo contam com a
protecdo previdenciaria, mesmo estando sujeitos aos riscos inerentes do trabalho,
inclusive acidentais®. O projeto cria mais uma categoria de segurado obrigatério para
inclusdo dos estagiarios, mas nao dentro da categoria de empregado. Nao alteraria,
portanto, a relacdo entre esses estudantes e as empresas. Pela natureza da
forma de contribuicdo, também n&o haveria contribuicdo patronal pelas
empresas optantes do SIMPLES. Mas, é um passo importante para filiacao inicial
desses futuros trabalhadores no sistema previdenciario. A Lei n.° 6.494/77, que
rege os estagios, admite a incidéncia da legislacao previdenciaria (art. 4°) nessas
relacdes. Pelo projeto, as empresas nao optantes do SIMPLES, pagardo 3% e todos
estagiarios 3%, independentemente do tipo de empresa. A contribuicdo do estagiario
sera recolhido pela empresa.

A diminuicdo da cota patronal do empregador doméstico.

Cada empregador podera deduzir R$ 18 relativamente a um trabalhador doméstico
contratado por no minimo um salério minimo?. Esse desconto equivale a metade da
contribuicdo patronal incidente sobre o primeiro salario minimo pago. A PNAD 2003
indica a existéncia de 4,3 milhdes de trabalhadores domeésticos sem filiagdo
previdenciaria, o projeto busca alcancar esse importante segmento por meio da
diminuicdo da cota patronal e da cota individual desse trabalhador (reduzida para o
conjunto do trabalhador empregado).

A regulamentacédo do Sistema de Inclus&o Previdenciaria

O sistema de incluséo previdenciaria, criado pela EC n.° 47, disciplinado pelos 8§ 12
e 13 do art. 201 da Constituicdo Federal, dirige-se a duas categorias de
trabalhadores: os de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, garantindo-lhes

! As empresas estdo obrigadas a fazerem um seguro para esses estagiérios.
2 E legal a contratacdo de trabalhador por tempo parcial com salario inferior a um piso legal.
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acesso a beneficios de valor igual a um salédrio-minimo. Ao regulamentar esse
sistema, o projeto identifica um universo de 3 milhdes de trabalhadores por conta
propria e de baixa renda (inferior a R$ 300), somente no setor urbano, conforme o
relatorio do IBGE sobre a economia informal urbana, que nédo tém capacidade
contributiva para arcar com a contribuicdo normal do autbnomo —desconsiderando-
se um enorme contingente que ndo teria capacidade contributiva mesmo com as
aliquotas de 5% propostas pelo projeto.

Para esses trabalhadores, o projeto determina uma contribuicdo de R$ 15. A mesma
contribuicdo serd devida para aqueles sem renda propria dedicados ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia. Esses segurados, nos termos da
Constituicdo Federal somente poderdo ter acesso a beneficios equivalentes a um
salario minimo.

Nos termos constitucionais, a condicdo desse segurado, de ser integrante do
Sistema de Contribuicdo Previdenciaria, resulta em menores caréncias. Para a
aposentadoria, a caréncia minima seria de 10 anos, podendo ser somados 0s
diversos periodos contributivos do segurado. Mas, os que se filiarem nos préximos
48 meses (da publicacdo desta lei) poderiam parcelar a contribuicdo ainda devida,
no momento do pedido da aposentadoria, sujeitando-se a um desconto no valor do
beneficio para integralizagdo da caréncia. O parcelamento de débitos ndo € uma
figura estranha ao sistema previdenciario, sendo devido a entes publicos e privados
e até mesmo aos empregadores que apropriaram-se da contribuicdo do trabalhador.
Nada mais justo que estender esse procedimento para viabilizar a incluséo
previdenciéria desse importante segmento da nossa sociedade.

O financiamento do modelo

Em grande parte, as medidas resultam em aumento das contribui¢cdes efetivamente
arrecadadas, pois a diminuicdo das aliquotas seriam plenamente compensaveis com
0 aumento do numero de segurados e com a regularizacdo das contribuicoes.

No entanto, € necessario a Criacdo de uma contribuicdo previdenciaria especial. A
nova contribuicdo, criada com base no art. 195, 84° da CF, para financiar a incluséo
previdencidria, sera paga pela empresa que contrata outra empresa para prestacao
de servicos nao-financeiros, exceto quando o contratado for cooperativa de trabalho,
concessionario ou permissonario de servico publico. A exclusdo das cooperativas se
justifica porque para esses contratos, as empresas contratantes jA pagam uma cota
patronal correspondente a 15% sobre o valor desses contratos. A exclusdo dos
contratos com permissionarios ou permissionarios se justifica para evitar
diferenciacdo dos precos pagos pelas pessoas fisicas. O projeto determina que essa
contribuicdo sera de 3% sobre o valor da nota fiscal ou da fatura do servigco
prestado. Essa nova contribuicdo ndo atinge as empresas que integram o
sistema SIMPLES.

Sala das Sessdes, de dezembro de 2005

Dep. Inacio Arruda
PCdoB - CE
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Dep. Alice Portugal
PCdoB- BA

Dep. Daniel Almeida
PCdoB - BA

Dep. Jamil Murad
PCdoB -SP

Dep. Jandira Feghali
PCdoB - RJ

Dep. Perpétua Almeida
PCdoB- AC

Dep. Renildo Calheiros
PCdoB -PE

Dep. Socorro Gomes
PCdoB -PA

Dep. Vanessa Grazziotin
PCdoB -AM

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secéo |
Disposicoes Gerais
Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes
sociais:
| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:
a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;
b) a receita ou o faturamento;
¢) o lucro;
* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201;
* Inciso 1l com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

I11 - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar.

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19/12/2003.

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orcamentos, ndo integrando o or¢camento da
Unido.

§ 2° A proposta de orcamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos érgdos responsaveis pela satde, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias, assegurada a
cada area a gestao de seus recursos.

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A Lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencdo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social poderd ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8 6° As contribuigdes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apds
decorridos noventa dias da data da publicacédo da lei que as houver instituido ou modificado,
néo se Ihes aplicando o disposto no art. 150, 111, b.
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§ 7° S&o isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, 0 parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagdo da producéo e
fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

* § 8° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

8 9° As contribuigdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderéo
ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econémica, da
utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do
mercado de trabalho.

* § 9° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico
de salde e acbes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de
recursos.

* §10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais de
que tratam os incisos |, a, e 1l deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em
lei complementar.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998 .

8§ 12. A lei definird os setores de atividade econémica para 0s quais as
contribuigdes incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003 .

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipétese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuicdo incidente na forma do inciso I, a, pela incidente sobre a

receita ou o faturamento.
* § 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003

Secéo Il
Da Saude

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acles e servi¢os para sua promocao, protecdo e
recuperacao.

Secéao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5773-B/2005



83

I11 - protecéo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntéario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condic¢Ges especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* 8 1° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* § 4° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

* § 5% com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcBes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 8% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

* § 9% acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida

concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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8§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao em beneficios,

nos casos e na forma da lei.
* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciéria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho domestico no dmbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de

baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.
*§ 12 com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o 8 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime

geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes
relativas a gestdo de seus respectivos planos.

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢fes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecdo dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.

* § 2° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder
a do segurado.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 4° Lei complementar disciplinara a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

privada.
* § 4° gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

* 8§ 50 gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Lei Organica da Seguridade Social
................................................................. TITULOVI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 11. No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social é composto das
seguintes receitas:

| - receitas da Unido;

Il - receitas das contribuicdes sociais;

I11 - receitas de outras fontes.

Paragrafo unico. Constituem contribuicGes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada aos

segurados a seu Servigo;

* O Decreto n° 5.512, de 15/08/2005 dispde sobre a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional.

b) as dos empregadores domésticos;

* O Decreto n® 5.512, de 15/08/2005 dispde sobre a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional.

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicdo;

* O Decreto n° 5.512, de 15/08/2005 dispde sobre a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional.

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognosticos.

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secéo |
Dos Segurados

Art. 12. S8o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:
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* Item I, caput, com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicao de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢éo
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes
e reparti¢Oes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomética ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uni&o, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundac6es Publicas Federais;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime proprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.506, de 30/10/1997.

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social,

* Alinea i acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo
vinculado a regime proprio de previdéncia social,

* Alinea j acrescida pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servi¢o de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo

continua;
* Alinea a com redacédo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
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com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

c¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa;

* Alinea ¢ com redagéo dada pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de
industria, o sécio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalno em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rurais, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam essas atividades individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que com auxilio eventual de terceiros, bem como
seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de quatorze anos ou a eles

equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.
* Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.398, de 07/01/1992.

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e € exercido em condi¢des de
mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizacdo de empregados.

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social € obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O INSS instituira Carteira de ldentificacdo e Contribuicdo, sujeita a

renovacdo anual, nos termos do Regulamento desta Lei, que sera exigida:
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinea a deste artigo, para fins de sua
inscricdo como segurado e habilitacdo aos beneficios de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.
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Il - do segurado especial, referido no inciso VII deste artigo, para sua inscricao,
comprovacdo da qualidade de segurado e do exercicio de atividade rural e habilitacdo aos
beneficios de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994.

8 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatorio em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢fes de que trata esta
Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

* § 4° com redacao dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura.

* § 5° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretério Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime

especial e fundagdes.
* § 6° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.

* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-&o segurados
obrigatdrios em relacdo a essas atividades.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
permita a filiagdo nessa condi¢do, permanecerdo vinculados ao regime de origem,

obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo.
* § 2% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

ART. 14. E SEGURADO FACULTATIVO O MAIOR DE 14 (QUATORZE)
ANOS DE IDADE QUE SE FILIAR AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL,
MEDIANTE CONTRIBUICAO, NA FORMA DO ART. 21, DESDE QUE NAO
INCLUIDO NAS DISPOSICOES DO ART. 12.

Secéo Il
Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15. Considera-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os drgdos e entidades da
administracdo publica direta, indireta e fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado domeéstico.
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Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual em relagéo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a associacao
ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a reparticdo consular de

carreira estrangeiras.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999

CAPITULO I N
DA CONTRIBUICAO DA UNIAO

Art. 16. A contribuicdo da Unido é constituida de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgcamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. A Unido € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 17. Para pagamento dos encargos previdencidrios da Unido, poderdo
contribuir os recursos da Seguridade Social referidos na alinea d do paragrafo unico do art.
11 desta Lei, na forma da Lei Orgamentéria anual, assegurada a destinacéo de recursos para

as acOes desta Lei de Saude e Assisténcia Social.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secao |
Da Contribuicao dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e
Trabalhador Avulso

Art. 20. A contribui¢do do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo

com a seguinte tabela:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n®9.032, de 28/04/1995.

Salério-de-Contribuicéo Aliquota em % .
"""" a6R$32445 . 800
"""" deR$ 32446 a6 RS 540,75 900
"""" deRS$54076at¢ RS 108150 : 1100

* Tabela com redacdo dada pela Portaria MPAS n° 4.479, de 4/6/1998.
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§ 1° Os valores do salério-de-contribui¢do serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* § 1° com redacao dada pela Lei n° 8.620, de 05/01/1993.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servicos a microempresas.
* § 2° com redacao dada pela Lei n° 8.620, de 05/01/1993.

Secao Il
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo serd de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999 - DOU de 29/11/1999 - Ed. Extra -
em vigor desde a publicacao).

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 - DOU de 29/11/1999 - Ed. Extra -
em vigor desde a publicacao).

Paragrafo Unico. Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

* Contribuico prevista neste artigo regulamentada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicgos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

* Inciso 1l com redacdo dada pela Lei n° 9.732, de 11/12/1998 .

* A aliquota de contribuicao de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do beneficio
de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em raz&o do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de que trata este inciso, podera ser reduzida, em até cinquenta
por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em razéo do desempenho da
empresa em relagdo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a

partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social, por forca do artigo 10 da Lei n° 10.666, de 08/05/2003.
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a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servicos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servigos que lhe séo prestados por cooperados por intermédio de

cooperativas de trabalho.
* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuices referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a

base de calculo definida nos incisos I e 111 deste artigo.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

* A aliquota da contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagéo do
Patrimoénio do Servidor Publico - PIS/PASEP, devida pelas pessoas juridicas a que se refere este § 1° fica
reduzida para 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) em relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir
de 01/02/1999, por for¢ca da Medida Provisoria n® 2.158-35, de 24/08/2001.

8§ 2° Ndo integram a remuneracdo as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢do, 0 enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencdo de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8§ 5° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001).

§ 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de

marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias

Uteis apds a realizacdo do evento.
* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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8 8° Cabera a associagdo desportiva que mantem equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.

* § 80 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Ultima ficara
com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta
decorrente do evento, inadmitida qualquer deduc¢édo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso
I, do art. 30 desta Lei.

* § 9% gcrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Néo se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei.

* 8 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

§ 11. O disposto nos 88 6° a 9° aplica-se a associacdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n° 9.615, de 24 de marco de

1998.
* 8 11. acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

8 12. (VETADO)

* §12. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

8 13. N&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que

fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
* § 13. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbémica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é de:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001 .

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 1° (VETADO)

* 8 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 2° O disposto neste artigo nao se aplica as operagOes relativas a prestagdo de
servigos a terceiros, cujas contribui¢des previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei.

* § 2° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servi¢os prestados a
terceiros serd excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput.

* § 3% acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.
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§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.

* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

* § 5% acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001 .

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.

* § 6° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da

comercializacdo da producdo.
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003

Art. 22-B. As contribuigfes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei sdo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela

contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.
* Artigo, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001

_ CAPITULOV ]
DA CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado domeéstico a seu servigo.

N CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, € de:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001 .

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producao;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producdo para

financiamento das prestacOes por acidente do trabalho.
* Inciso 1l com redac¢éo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatéria

referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.
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8 2° A pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 contribui,
também, obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

8 3° Integram a producéo, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem
animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, os processos de lavagem,
limpeza, descarogamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizagao, resfriamento,
secagem, fermentacdo, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento,
destilacdo, moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos através

desses processos.
* § 3° com redacao dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

8§ 4° Nao integra a base de célculo dessa contribuicdo a producgdo rural destinada
ao plantio ou reflorestamento, nem sobre o produto animal destinado a reproducéo ou criacao
pecuaria ou granjeira e a utilizacdo como cobaias para fins de pesquisas cientificas, quando
vendido pelo proprio produtor e quem a utilize diretamente com essas finalidades, e no caso
de produto vegetal, por pessoa ou entidade que, registrada no Ministério da Agricultura, do

Abastecimento e da Reforma Agraria, se dedique ao comércio de sementes e mudas no Pais.
* § 4° com redacgéo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

§ 5° (VETADO)

* § 50 vetado pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

8 6° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001).
§ 7° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001).
8§ 8° (Revogado pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001).
§ 9° (VETADO)

* § 90 acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001 .

Art. 25-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consorcio simplificado
de produtores rurais, formado pela unido de proutores rurais pessoas fisicas, que outorgar a
um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdo de servicos,
exclusivamente,aos seus integrantes, mediante documento registrado em cartorio de titulos e

documentos.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 1° O documento de que trata o caput devera conter a identificacdo de cada
produtor, seu endereco pessoal e o de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro
no Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria - INCRA ou informacdes relativas a
parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS de cada um dos produtores rurais.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

8 2° O consorcio devera ser matriculado no INSS em nome do empregador a
quem hajam sido outorgados os poderes, na forma do regulamento.

* § 20 acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 3° Os produtores rurais integrantes do consorcio de que trata o caput serdo
responsaveis solidarios em relacéo as obrigacdes previdenciarias.

* § 3° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 4° (VETADO)

* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001
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CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

* Inciso | com redacédo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para 0o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovagdo do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5°

* Inciso 111 com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remunera¢cdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o céalculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8 8° Integram o salario-de-contribuicao pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinqienta por cento da

remuneracao mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997
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b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998 (DOU de 21/11/1998, em vigor
desde a publicacdo).

§ 9° Nao integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:

* § 9° com redacgéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 (DOU de 11/12/1997,
em vigor desde a publicacao).

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redacado dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas de alimentagéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

* Alinea d com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 .

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado néo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demissao;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redacao dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT,;

* Item 6 acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998 .

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salério;

* |tem 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* Item 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

* Item 9 acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998 .

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
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J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,

de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestagdo dos respectivos
Servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de

seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacdo basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso a0 mesmo;

* Alinea t com redacgéo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.
* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente

auferida na entidade sindical ou empresa de origem.
* 8§ 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a Orgdos a elas subordinados, ou a membros dessas
missOes e reparticOes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e 0
brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomética
ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
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domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a

Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacgdes Publicas Federais.
* Alinea g com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.506, de 30/10/1997.

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em

funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
* Alinea i com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

J) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea j acrescida pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servi¢o de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com reda¢do dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo

continua;
* Alinea a com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo

continua;
* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,

de congregacao ou de ordem religiosa;
* Alinea c com redacéo dada pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

f)o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de
industria, o sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalhno em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam
remuneracao;
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* Alinea f acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigo de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em condic¢des de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados.

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social € obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatdrio em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

* § 3% acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura.

* § 4° gcrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretério Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime

especial e fundagoes.
* § 5% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.

* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatdrios em relacdo a essas atividades.

* § 1° com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro Orgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
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permita a filiacdo, nessa condi¢do, permanecerdo vinculados ao regime de origem,

obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuig&o.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribui¢do, desde que ndo incluido nas
disposicdes do art. 11.

CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacgdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salério-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-recluséo.

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995);

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos

nos incisos I, VI e VIl do art.11 desta Lei.
* § 1° com redacgéo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fard jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitagdoprofissional, quando empregado.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.11
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desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8§ 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

8§ 1° Ndo séo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenc¢a ndo incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

Secéo Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢des mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servi¢co e aposentadoria
especial: 180 contribuiges mensais.

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do
art. 11 e o art. 13: dez contribui¢des mensais, respeitado o disposto no parégrafo Unico do
art. 39 desta Lei.

* Inciso 11l acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso Il serd reduzido em numero de contribuicdes equivalente ao nimero de

meses em que o parto foi antecipado.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

| - penséo por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente;

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apo6s filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de
alguma das doencas e afeccGes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Salde
e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformacéo, mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e
gravidade que merecam tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - Reabilitacdo Profissional;

VI - salério-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e

empregada doméstica.
* Inciso VI com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigoes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagio ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribui¢do sem
atraso, nao sendo consideradas para este fim as contribuicdes recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado domeéstico,
contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos Il, V e

VIl do art. 11 e no art. 13.
* Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Secao 111
Do Céalculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Saléario-de-Beneficios

Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-

maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995 .

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
8 2° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
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8 3° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
§ 4° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995 ).

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuigdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo.
* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.
8 1° (Revogado pela Lei n°9.876, de 26/11/1999).

§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salério-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribui¢des previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina).

* 8 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8§ 4° Ndo sera considerado, para o calculo do salério-de-beneficio, o0 aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocao regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de célculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo serd contada, considerando-se como salario-de-contribuicdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1
(um) salério minimo.

8 6° No caso de segurado especial, o salario-de-beneficio, que néo sera inferior ao
salario minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, em um
treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciério;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso I do art. 18, em
um treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.

* § 6° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8§ 7° O fator previdencirio sera calculado considerando-se a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a formula

constante do Anexo desta Lei.
* § 7° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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8 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria seré obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos 0S Sexos.

* § 8% acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 9° Para efeito da aplicagdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢do do
segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

Il - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na educagdo infantil e no ensino

fundamental e médio.
* § 9% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de calculo de salario, as informacdes
constantes no Cadastro Nacional de InformacGes Sociais - CNIS sobre as remuneragdes dos

segurados.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002 .

8 1° O INSS terd até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacg6es previstas no caput deste artigo.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

§ 2° O segurado poderd, a qualquer momento, solicitar a retificacdo das
informac@es constantes no CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatérios sobre

o0 periodo divergente.
* § 2° acrescido pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002 .

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variacdo integral do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Art. 30. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995 ).

_TituLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 142, Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho
de 1991, bem como para o trabalhador e o empregador rural cobertos pela Previdéncia
Social Rural, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de servico e especial
obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta 0 ano em que o segurado implementou
todas as condig¢Bes necessarias a obtencdo do beneficio:
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Ano de Implementagdo Meses de Contribuigdo
das Condicoes : Exigidos
1991 : 60 meses
1992 : 60 meses
1993 : 66 meses
1994 : 72 meses
1995 : 78 meses
1996 : 90 meses
1997 : 96 meses
1998 : 102 meses
1999 : 108 meses
2000 : 114 meses
2001 : 120 meses
2002 X 126 meses
2003 X 132 meses
2004 : 138 meses
2005 X 144 meses
2006 X 150 meses
2007 : 156 meses
2008 : 162 meses
2009 X 168 meses
2010 : 174 meses
2011 : 180 meses

* Artigo com redagdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea a do inciso I, ou do
inciso IV ou VIl do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade,
no valor de um salario minimo, durante quinze anos, contados a partir da
data de vigéncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de atividade
rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do
referido beneficio.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 9.063, de 14/06/1995.

LEI N.°6.494, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de
ensino profissionalizante do 2° Grau e
Supletivo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgdos de Administragio
Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, alunos regularmente
matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular. .

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 8.859, de 23/03/1994 .

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,
estar freqlientando cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de
educacéo especial.

* 8 1° com redacdo dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994."

8§ 2° O estéagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo do estagiario, devendo o aluno estar
em condi¢des de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacdo da presente Lei.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994.

8 3° Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem
e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os

curriculos, programas e calendarios escolares.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994.
*Vide Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/08/2001.

Art. 2° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da
instituicdo de ensino.

8 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no 8

3°do art. 1° desta Lei.
* 8 1° com redacio dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994.

8 2° Os estagios realizados sob a forma de acdo comunitéria estdo isentos de
celebracéo de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer
hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer
0 estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio serad
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre
com a interveniéncia da institui¢do de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta)
dias.
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Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensé@o do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis n° 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o
art. 62 da Constituicdo, adota a sequinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 6°. O § 1°do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educacao superior, de
ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacdo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacéo profissional.” (NR)

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

LEI N.°9.317, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre o regime tributario das microempresas
e das empresas de pequeno porte, Institui o Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e das Empresas
de Pequeno Porte - SIMPLES e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula, em conformidade com o disposto no art. 179 da
Constituicdo, o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido, aplicavel as
microempresas e as empresas de pequeno porte, relativo aos impostos e as contribui¢des que
menciona.

CAPITULO II
DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Secdo Unica
Da Definicéo

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

| - microempresa a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-
calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e

guarenta mil reais);
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 11.196, de 21/11/0005.

Il - empresa de pequeno porte a pessoa juridica que tenha
auferido, no ano-calendario, receita bruta superior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00

(dois milhdes e quatrocentos mil reais).
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 11.196, de 21/11/0005 .
* Vide art. 132, 1V, a, da Lei n° 11.196, de 21/11/0005,
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8 1° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, os limites de que
tratam os incisos | e Il serdo proporcionais ao nimero de meses em que a pessoa juridica
houver exercido atividade, desconsideradas as fracGes de meses.

8 2° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se receita bruta o
produto da venda de bens e servicos nas operacGes de conta propria, 0 preco
dos servigos prestados e o resultado nas operacGes em conta alheia, ndo
incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo
Federal, revoga o inciso 1X do § 3 do art. 142 da Constituigdo
Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3 do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracées:
A PR PSSR

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcoes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo
e dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Es-taduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judiciério,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;
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"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei;

8§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessdo, serdo consideradas as remuneracoes utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensao por morte,
que serd igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
Ilhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,

111
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observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo
definida.

8 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o célculo
do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na
forma da lei.

8 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no § 1°, 111, a,
e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e
de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente
estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

PAE A2, s

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do
respectivo ente estatal.” (NR)

PATE AB.

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, observado o que dispdem os arts. 39, 8§ 4°; 150, II; 153, IlI;
e 153, 8 2° I." (NR)

PATE 96, s
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b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus Servicos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a
fixacdo do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos
tribunais inferiores, onde houver;

PATE LD,

8§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
contribuicdo, cobrada de seus servidores, para 0 custeio, em
beneficio destes, do regime previdenciario de que trata o art. 40, cuja
aliquota ndo sera inferior a da contribuicdo dos servidores titulares
de cargos efetivos da Unido.

Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de
valor igual a um salério-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuicdo.” (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daguela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, 8 1°, 111, a, e § 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte propor¢ao:
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| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, 8§ 1° I, da
Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8 8° da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacédo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° II, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicédo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
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Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e 0s pensionistas da Unié&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
guando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no 8 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se

mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como o0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

Art. 8° Ate que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor da
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maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela
recebida em razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remuneracdo mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no &mbito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais
Transitorias aos vencimentos, remuneragdes e subsidios dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal, bem
como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO

| - RELATORIO

Trata-se de proposta para disciplinar o sistema especial de
inclusdo previdenciaria e o tratamento diferenciado para as microempresas e
empresas de pequeno porte, no tocante as contribuicdes para a previdéncia social,
conforme disp6e a Emenda Constitucional n°® 47, de 2005.

O art. 1° modifica a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
acrescentando dois novos paragrafos ao art. 21 e um novo paragrafo ao art. 22. No
primeiro caso, estabelece em 10% do valor do salario minimo a contribuicdo do
trabalhador por conta prépria e da dona-de-casa que pertencam a familias de baixa
renda. Define-se dona-de-casa como a pessoa que se dedica exclusivamente ao
trabalho doméstico e ndo possui renda propria e como de baixa renda aqueles que
pertencam a familias com renda mensal per capita inferior ou igual a um salario
minimo. No segundo caso, propfe que as contribuicbes previdencidrias das
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microempresas e empresas de pequeno porte ndo-optantes do SIMPLES,
atualmente incidentes sobre o total das remuneracbes pagas, possam ser
substituidas por uma aliquota de dois por cento, incidente sobre a respectiva receita
bruta.

O art. 2° modifica o art. 18 da Lei n°® 8.213, de 1991, no sentido
de estabelecer o valor do beneficio (um salario minimo), bem como de reduzir a
metade o periodo de caréncia para o respectivo gozo pelos trabalhadores por conta
prépria e pelas donas de casa.

Foram-lhe apensados cinco Projetos de Lei: n°® 5.866, 5.933,
6.169, 6.295 e 6.366, todos de 2005. O Projeto de Lei n® 5.866, do Deputado
Agnaldo Muniz, também assegura beneficio de aposentadoria no valor de 1 salario
minimo a donas de casa e a trabalhadores por conta prépria de baixa renda,
mediante contribuicdo de 10% sobre o limite minimo de contribuicdo para a
previdéncia social. O art. 2° reduz em um tergo as caréncias para o recebimento das
prestacdes pecunidrias dos respectivos grupos, desde que seus beneficios estejam
limitados a um salario minimo.

O Projeto de Lei n°® 5.933, da Deputada Luci Choinacki, trata
exclusivamente dos trabalhadores sem renda prépria que se dediqguem
exclusivamente a trabalhos domésticos. Ele traz aliquotas de contribuicdo bem mais
baixas (art. 6°): zero por cento, nos 10 primeiros anos apds a aprovacao da lei; dois
por cento, nos cinco anos seguintes; e trés por cento depois de quinze anos de
aprovacao da lei. Nao traz prazo de caréncia para o recebimento dos beneficios,
apenas define, no seu art. 5°, a idade minima para gozo (60 anos, se mulher e 65
anos, se homem). Estabelece ainda o beneficio mensal de um salario-minimo (art.
39).

O Projeto de Lei n°® 6.366, do Deputado Inacio Arruda e demais
deputados do Partido Comunista do Brasil, € mais abrangente e detalhado do que os
demais. Também modifica as Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas de 1991, mas em
namero maior de artigos. O art. 1° acrescenta nova contribuicdo ao orcamento da
seguridade social (nova alinea ao art. 11 da Lei n°® 8.212), a contribuicdo das
empresas nao optantes do SIMPLES incidente sobre as contratacées de pessoas
juridicas para prestacéo de servigos, com aliquota de 5% sobre o valor bruto da nota
fiscal ou da fatura de prestacdo de servicos; inclui os estagiarios como segurados
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obrigatérios da Previdéncia Social (novo inciso ao art. 12 da Lei n°® 8.212), com
aliquota de contribuicdo de 3%; possibilita ao trabalhador de baixa renda e a dona(o)
de casa de baixa renda, sem outra atividade remunerada, a adesdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social, com beneficio limitado a 1 salario minimo (nova
redacdo ao art. 14 da ja referida Lei) e aliquota de contribuicdo de 5%; modifica as
aliquotas de contribuicdo de empregados, incluindo domésticos e trabalhadores
avulsos, fixando-as em 7% para salario de contribuicdo de até R$ 500,00 (art. 20) e
de segurado, contribuinte individual e facultativo, com aliquota minima de 10% e
maxima de 25%; estabelece crédito tributario para as empresas que pagarem a
contribuicdo incidente sobre a contratacao de prestadores de servicos.

O art. 2° modifica a Lei n°® 8.213, no sentido de adaptar os
beneficios as mudancas propostas nas contribuicBes. Destaque-se a reducdo dos
prazos de caréncia propostos para os contribuintes do Sistema de Incluséo
Previdenciaria: 11 contribuicbes mensais, para auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez; 144 contribuicbes mensais, para aposentadoria por tempo de servico e
especial e 10 contribuicbes mensais, para salario-maternidade.

O Projeto de Lei n° 6.169, do Deputado Ivo José, alcanca
apenas os segurados individuais e facultativos de baixa renda, fixando aliquota de
8% e reduzindo em 50% os prazos de caréncia para tal grupo, por meio,
respectivamente, de alteracdo nas Leis n® 8.212 e 8.213.

O Projeto de Lei n°® 6.295, da Deputada Dra. Clair, abrange os
trabalhadores por conta prépria e as donas de casa, ambos de baixa renda. A
aliquota de contribuicdo e os prazos de caréncia sdo reduzidos em um terco.
Estabelece ainda que, na concessao de aposentadoria por idade, ndo sera exigida
caréncia para mulheres de mais de 60 anos e homens de mais de 65 anos no
primeiro ano apos a publicacdo da lei. No segundo ano, prop8e-se caréncia de 12
meses, acrescentando-se 6 meses de caréncia a cada ano, até 10 anos apés a
publicacao da lei.

No prazo regimental de 5 sessfes nao foram apresentadas
emendas. Além desta Comissdo de Desenvolvimento Econbémico, Indlstria e
Comeércio, 0s projetos serdo apreciados, conclusivamente, pela Comissdo de
Seguridade Social e Familia, pela Comissédo de Financas e Tributacdo, inclusive no
mérito, e pela Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania.
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E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Conforme o art. 32, VI, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, esta Comissdo de Desenvolvimento Econdmico deve pronunciar-se
sobre qualquer matéria atinente a ordem econémica nacional. Nesse sentido,
projetos que causem impactos fiscais significativos devem ser aqui analisados sob a
Otica econdmica, pois, como se sabe, desequilibrios fiscais sdo uma das principais
causas da inflacdo e explicam boa parte do descontrole inflacionario que o Brasil
enfrentou nos anos 80 e no inicio dos anos 90. Para conter a inflagdo, um
afrouxamento fiscal acaba por ter que ser compensado por uma excessiva rigidez
monetaria, com elevados custos sobre o crescimento econdmico.

A Emenda Constitucional n° 47, de 2005, trouxe preocupacao
com tratamento previdenciario diferenciado para donas de casa e trabalhadores por
conta propria. Também se ocupou das microempresas e empresas de pequeno
porte no tocante as contribui¢cdes para a previdéncia social.

Para os dois primeiros segmentos, 0S projetos em exame
trazem 2 tipos de beneficio (o da Deputada Luci Choinacki se ocupa exclusivamente
das donas de casa): reducédo de aliquotas e diminuicio de caréncias. E 6bvio que
tais medidas representam alivio financeiro para os beneficiarios, disposi¢cdes sempre
bem-vindas pelos que as recebem.

Por outro lado, sabe-se que a previdéncia social sofre um
grave problema de financiamento. Embora seja correto o argumento de que uma
maior eficiéncia da fiscalizacdo poderia reduzir o déficit, € uma realidade
incontestavel que a piramide etaria brasileira passou por profundas transformacdes
nos ultimos anos, 0 que aumentou consideravelmente o universo de idosos e
reduziu o de jovens. Este quadro tende a se agravar nas proximas décadas,
segundo indicam inumeros estudos produzidos por 6rgdos de pesquisa abalizados.
Além disso, a Constituicdo de 1988 e diversas modificacdes constitucionais e legais
que se seguiram trouxeram uma série de beneficios que, conquanto

importantissimos do ponto de vista social, aumentaram bastante o custo do sistema.

Nesse sentido, consideramos que a proposi¢cao do ilustre
Deputado Anténio Carlos Mendes Thame enfatizou o lado do beneficio, sem levar
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plenamente em conta os efeitos sobre a economia nacional dos impactos fiscais das
medidas. O projeto do eminente Deputado Agnaldo Muniz foi um pouco mais
cauteloso, ao reduzir o prazo de caréncia em apenas um terco, em vez de uma
metade, como propds o representante do povo de Sdo Paulo.

O projeto da nobre Deputada Luci Choinacki, por sua vez, é o
mais generoso de todos, pois ndo define prazo de caréncia para gozo de beneficios
e impbe aliquotas extremamente baixas (zero por cento nos dez primeiros anos).
Embora tenhamos grande respeito e consideracdo pelas donas de casa, a quem,
sempre que temos oportunidade, rendemos homenagens, ndo podemos deixar de
notar que o impacto fiscal seria gigantesco. O sistema previdenciario brasileiro, que
ja enfrenta enormes dificuldades para se financiar, certamente sofreria um forte
abalo. E preciso, pois, dar o merecido tratamento diferenciado e favorecido para as
donas de casa observando-se as possibilidades econémicas do Pais.

O projeto do Deputado In4cio Arruda e de outros
parlamentares do PC do B propde uma série de mudancas nos beneficios e
contribuicdes para o Regime Geral de Previdéncia Social. Nesse sentido, favorecem-
se diversos grupos de pessoas com reducao de aliquotas e de caréncias. Além dos
trabalhadores por conta propria e das donas de casa de baixa renda, beneficia
estagiarios, empregadores domésticos, contribuintes individuais e empresas
contratantes de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos. Se é provavel que
trara um aumento da arrecadagcdo nos primeiros anos, pois estimula a adesédo de
categorias que atualmente estdo fora do sistema, certo é que agravara fortemente o
problema de financiamento previdenciario nas proximas décadas.

Os que ocuparam fungdes executivas — como as que tivemos a
honra de exercer em Pernambuco — talvez tenham mais clareza das dificuldades que
0s gestores publicos enfrentam para fazer face a todas as obrigacdes, dada a
realidade de receitas sempre insuficientes e as necessidades infinitas da populacao.

Para cumprir o0 texto constitucional, que determina que o
tratamento preferencial se dé tanto no ambito das aliquotas quanto no das
caréncias, mas suavizando os impactos fiscais, propomos uma reducdo de 20% dos
prazos de caréncia, o que é bastante substancial. Por exemplo, no caso de
aposentadoria por idade, o beneficiario teria sua caréncia reduzida em 36 meses, ou
seja, 3 anos a menos do que os demais beneficiarios. Mantivemos as aliquotas no
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mesmo patamar proposto pelos ilustres Deputados Mendes Thame e Agnaldo
Muniz, assegurando, portanto, o beneficio.

Quanto a facultar a substituicdo da base de contribuicdo das
microempresas e empresas de pequeno porte, da folha de salarios para a receita
bruta, certamente que a douta Comissdo de Financas e Tributacdo tera melhor
condicdo de avaliar se a carga tributaria das empresas sera de fato reduzida e se 0
impacto sobre a arrecadacao podera ser suportado. Foge, portanto, ao escopo desta
Comisséo de Desenvolvimento Econdmico manifestar-se. O mesmo se da quanto as
especificidades das proposi¢cdes em matéria previdenciaria, que serdo devidamente
analisadas pela douta Comissdo de Seguridade Social e Familia, nos termos do
inciso Xll do art. 32 do Regimento Interno desta Casa. Registramos apenas que,
como a intencdo dos autores é favorecer 0s pequenos negocios e as pessoas mais
carentes, apoiamos em tese as iniciativas.

Ante o0 exposto, elogiamos a providéncia dos nobres
Parlamentares de darem efetividade ao texto constitucional, proporcionando novas
conquistas sociais ao nosso sofrido povo, e votamos pela aprovacédo dos Projetos
de Lei n°® 5.773, 5.866, 5.933, 6.169, 6.295 e 6.366, todos de 2005, na forma do
substitutivo anexo.

Sala da Comissédo, em 10 de marco de 2006.

Deputado JOAQUIM FRANCISCO
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°5.773, DE 2005,
(Apensos os Projetos de Lei n° 5.866, 5.933, 6.169, 6.295 e 6.366, todos de 2005)

Altera as Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, para disciplinar o disposto
no 8§ 9° do art. 195 e § 12 do art. 201 da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de
2005.
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O Congresso Nacional decreta:

Art.1° Os arts. 21 e 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991
passam a vigorar conforme a seguinte redacéao:

§ 2° A contribuicdo do trabalhador por conta prépria e da
dona-de-casa que pertencam a familias de baixa renda é de
dez por cento do valor do salario minimo.

8§ 3° Para efeito do disposto no paragrafo anterior,
entende-se como:

a) dona-de-casa: a pessoa que se dedica exclusivamente
ao trabalho domeéstico e ndo possui renda propria; e

b) baixa renda: os que pertencam a familias com renda
mensal per capita inferior ou igual a um salario minimo” (NR)

§ 14. Quando se tratar de microempresa e de empresa de
pequeno porte, conforme definicdo da Lei n°® 9.317, de 05 de
dezembro de 1996, e alteracdes posteriores, e desde que nao-
optantes do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes — SIMPLES, de que trata referida Lei, a
contribuicdo prevista nos incisos |, Il e lll deste artigo podera
ser substituida pela correspondente a aliquota de dois por
cento incidentes sobre a receita bruta mensal.” (NR)

Art. 2° O art. 18 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido de 88 3° e 4° com a seguinte redacgéao:

§ 3° O segurado a que se refere 0 § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, fara jus aos beneficios previstos
neste artigo no valor de um salario minimo e tera reduzida em
20% (vinte por cento) as caréncias estabelecidas no art. 25
desta Lei.

8 4° Se o segurado a que se refere 0 § 2° do art. 21 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, quiser obter beneficios de
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valor superior ao do salario minimo deverd recolher as
correspondentes  contribuicbes adicionais, tendo como
referéncia o disposto no caput do mencionado dispositivo,
devendo, neste caso, cumprir as caréncias estabelecidas no
art. 25 desta Lei.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 10 de marco de 2006.

Deputado JOAQUIM FRANCISCO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.773/2005, e os PL's 5866/2005, 5933/2005, 6169/2005, 6295/2005 e 6366/2005,
apensados, com substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Joaquim
Francisco.

Estiveram presentes o0s Senhores Deputados:Anivaldo Vale -
Presidente, Julio Redecker, Fernando de Fabinho e Nelson Marquezelli - Vice-
Presidentes, Ana Alencar, Edson Ezequiel, Joaquim Francisco, Joel de Hollanda ,
Jorge Boeira, Léo Alcantara, Osoério Adriano, Ronaldo Dimas, Romeu Queiroz e
Rubens Otoni.

Sala da Comissao, em 5 de abril de 2006.

Deputado ANIVALDO VALE
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Altera as Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, para disciplinar o disposto
no 8§ 9° do art. 195 e § 12 do art. 201 da
Constituicdo Federal, com a redacao dada pela
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Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de
2005.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° Os arts. 21 e 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991
passam a vigorar conforme a seguinte redacéao:

8§ 2° A contribuicdo do trabalhador por conta prépria e da
dona-de-casa que pertencam a familias de baixa renda é de
dez por cento do valor do salario minimo.

8§ 3° Para efeito do disposto no paragrafo anterior,
entende-se como:

a) dona-de-casa: a pessoa que se dedica exclusivamente
ao trabalho doméstico e n&o possui renda propria; e

b) baixa renda: os que pertencam a familias com renda
mensal per capita inferior ou igual a um salario minimo” (NR)

§ 14. Quando se tratar de microempresa e de empresa de
pequeno porte, conforme definicdo da Lei n°® 9.317, de 05 de
dezembro de 1996, e alteracdes posteriores, e desde que nao-
optantes do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes — SIMPLES, de que trata referida Lei, a
contribuicdo prevista nos incisos |, Il e lll deste artigo podera
ser substituida pela correspondente a aliquota de dois por
cento incidentes sobre a receita bruta mensal.” (NR)

Art. 2° O art. 18 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido de 88 3° e 4° com a seguinte redagao:

§ 3° O segurado a que se refere 0 § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, fara jus aos beneficios previstos
neste artigo no valor de um salario minimo e tera reduzida em
20% (vinte por cento) as caréncias estabelecidas no art. 25
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desta Lei.

8 4° Se o0 segurado a que se refere 0 8§ 2° do art. 21 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, quiser obter beneficios de
valor superior ao do salario minimo deverd recolher as
correspondentes  contribuicbes adicionais, tendo como
referéncia o disposto no caput do mencionado dispositivo,
devendo, neste caso, cumprir as caréncias estabelecidas no
art. 25 desta Lei.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 5 de abril de 2006.

Deputado ANIVALDO VALE
Presidente

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5.773, de 2005, de autoria do Deputado
Antdnio Carlos Mendes Thame, objetiva regulamentar o § 9° do art. 195 e 0 § 12 do
art. 201 da Constituicdo Federal, os quais dispdem, respectivamente, sobre
contribuicdes diferenciadas do empregador para o financiamento da Seguridade
Social e sobre o sistema especial de inclusdo previdenciaria da seguinte forma:

a) fixa em 10% do salario minimo a contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS do trabalhador por conta prépria e da
dona-de-casa que pertencam a familias de baixa renda, assegurando-lhes
beneficios no valor de um salario minimo e caréncia correspondente a metade
daquela prevista para os demais segurados do RGPS;

b) define dona-de-casa como a pessoa que se dedica
exclusivamente ao trabalho doméstico e ndo possui renda prépria e baixa renda
como aqueles que pertencam a familias com renda mensal per capita inferior ou
igual a um salario minimo;

Cc) permite que a dona-de-casa e o trabalhador por conta
propria de baixa renda facam jus a beneficios de valor superior ao salario minimo,
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desde que contribuam com 20% sobre a remuneracédo efetivamente percebida e
cumpram as caréncias integrais;

d) permite que pequenas e microempresas ndo optantes pelo
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes — SIMPLES,
substituam sua contribuicdo previdenciaria, correspondente a 20% da remuneracao
paga aos segurados que |lhe prestem servicos acrescido de um percentual de 1 a
3%, relativo ao financiamento da aposentadoria especial e dos beneficios
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, pela contribuicdo de 2% incidentes sobre a receita
bruta mensal.

Apensos ao Projeto de Lei n® 5.773, de 2005, encontram-se as
seguintes Proposicoes:

Projeto de Lei n°® 5.866, de 2005, de autoria do Deputado
Agnaldo Muniz, que “altera as Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre a inclusdo social prevista no § 12 do art. 201 da Constituicdo
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de
2005

a) fixa em 10% do salario minimo a contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS do trabalhador por conta préopria e da
dona-de-casa que pertencam a familias cuja renda mensal per capita seja inferior
ou igual aquele parametro, assegurando-lhes beneficios no valor de um salario
minimo e caréncia correspondente a metade daquela prevista para os demais
segurados do RGPS;

b) permite que a dona-de-casa e o trabalhador por conta
prépria de baixa renda facam jus a beneficios de valor superior ao salario minimo,
desde que contribuam com 20% sobre a remuneracdo efetivamente percebida e
cumpram as caréncias integrais.

Projeto de Lei n° 5.933, de 2005, de autoria da Deputada Luci
Choinacki, que “dispde sobre o sistema especial de inclusdo previdenciaria de
trabalhadores e trabalhadoras sem renda prépria que se dediguem exclusivamente
ao trabalho doméstico de sua residéncia e da outras providéncias”:
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a) define familia de baixa renda como a unidade familiar cuja
renda mensal ndo ultrapasse o valor equivalente a dois salarios minimos, excluindo-
se, deste valor, o Beneficio de Prestacdo Continuada pago as pessoas com
deficiéncia ;

b) assegura beneficio de carater pessoal e intransferivel no
valor de um salario minimo a todos os integrantes do sistema especial de inclusédo
previdenciaria;

c) fixa como requisito para a obtencdo do beneficio que o
segurado conte com 60 anos, se mulher, ou 65 anos, se homem, reduzidos estes
limites em 5 anos para segurados portadores de doencas degenerativas;

d) permite a prova testemunhal para efeito de comprovacao do
exercicio do trabalho doméstico;

e) estabelece em 0% a aliquota de contribuicdo para o sistema
especial de inclusédo previdenciaria no periodo de até dez anos a contar da data de
aprovacao da lei; em 2% entre dez e quinze anos a contar da data de aprovacao da
lei e em 3% a partir de dezesseis anos da data de aprovacéao da lei.

Projeto de Lei n° 6.366, de 2005, de autoria do Deputado
Indcio Arruda e outros, que ‘“regulamenta o Sistema de Inclusdo Previdenciaria
criado pela Emenda Constitucional n° 41, cria a Contribuicdo Social Especial para a
Inclusdo Previdenciaria, altera as Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 1991,
implementa medidas voltadas para o aumento da cobertura do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e da outras providéncias”:

a) altera a forma de contribuicdo do segurado empregado,
inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, fixando uma aliquota minima de 7%
e maxima de 15%, estipulando, ainda, uma parcela a deduzir, nos moldes do
Imposto Sobre a Renda;

b) enquadra como segurado obrigatério o estagiario e fixa sua
aliquota de contribuicdo em 3%;

c) altera a forma de contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, fixando uma aliquota minima de 10% e maxima de 25%,
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estipulando, ainda, uma parcela a deduzir, nos moldes do Imposto Sobre a Renda,;

d) institui a contribuicdo do segurado de baixa renda e
daqueles sem renda propria que se dediqguem exclusivamente ao trabalho doméstico
no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, em
5% do salario minimo;

e) considera baixa renda o segurado pertencente a familia com
renda mensal média per capita inferior ao piso salarial legal;

f) institui contribuicdo para a empresa equivalente a 5% do
valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos, relativamente a
servicos prestados por pessoas juridicas, exceto na contratacdo de servicos de
natureza financeira ou se a empresa contratante for optante do SIMPLES ou se o
servico for contratado com uma cooperativa de trabalho, ou concessionario ou
permissionario de servico publico;

g) assegura aos filiados ao RGPS por meio do Sistema de
Inclusdo Previdenciaria beneficios no valor de um salario minimo, podendo perceber
beneficios de maior valor caso recolham a diferenca entre aos contribuicbes deste
Sistema e a contribuicdo prevista para o contribuinte individual e facultativo

h) em relacdo a responsabilidade da Unido pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras decorrentes do pagamento de beneficios de
prestacdo continuada da previdéncia social, determina que sera considerada como
contribuicdo previdenciéria para calculo do equilibrio econémico e financeiro da
previdéncia social a diferenca ente a despesa com o pagamento de beneficios
relativos a segurados que contribuem pelas regras do Sistema de Incluséao
Previdenciéaria e a receita advinda da contribuicdo de incluséo previdenciaria a cargo
das empresas e da contribuicéo direta dos segurados;

i) institui crédito tributario para as empresas que contribuem
com base na folha de pagamentos, correspondente a R$ 30,00 por segurado
empregado ou trabalhador avulso que Ihe prestem servi¢co, desde que contratados
em regime de trabalho minimo de 40 horas ou jornada legal inferior e desde que a
empresa, nos ultimos seis meses, tenha recolhido com regularidade as contribuigdes
previdenciarias e ndo tenha sido autuada pela fiscalizacéo do trabalho relativamente
a inexisténcia de vinculo de emprego, nem condenada na Justica do Trabalho ao
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reconhecimento de vinculos empregaticios;

j) institui uma parcela a deduzir de R$ 18,00 para o
empregador domeéstico que recolher a contribuicdo previdenciaria em dia;

l) reduz de 12 para 11 contribuicdes mensais a caréncia do
auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez; de 180 para 144 contribuices
mensais a aposentadoria por idade, tempo de servico e especial e mantém em 10
contribuicdes mensais a caréncia do salario-maternidade;

m) permite que nos quatro exercicios seguintes ao da
publicacdo da Lei, os segurados de baixa renda poderdo parcelar as contribuicées
faltantes para o implemento da caréncia exigida para a aposentadoria por idade,
sendo as respectivas parcelas descontadas do beneficio auferido.

Projeto de Lei n° 6.169, de 2005, de autoria do Deputado Ivo
José, que “da nova redacgao ao art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e aos
arts. 25 e 28 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o sistema
especial de inclusao previdenciaria”:

a) fixa a aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte
individual, que n&o tenha relagcéo de trabalho com empresas, e facultativo de baixa
renda em 8% do salario minimo, assegurando-lhes beneficios no valor de um salério

minimo e caréncia correspondente a metade daquela prevista para os demais
segurados do RGPS;

b) define segurado de baixa renda como aquele cuja renda
mensal familiar ndo ultrapasse a dois salarios minimos;

c) permite que os segurados acima mencionados possam
perceber beneficios de valor superior ao piso, desde que complementem a
contribuicdo com uma aliquota adicional de 12%.

Projeto de Lei n°® 6.295, de 2005, de autoria da Deputada Dra.
Clair, que “dispde sobre o Sistema Especial de Inclusao Previdenciaria™

a) define trabalhador de baixa renda como aquele que exerce
atividade profissional por conta propria, sem vinculo empregaticio, e trabalhador
doméstico pertencente a familia de baixa renda como aquele sem renda propria que
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se dedigue exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia. Em
ambos os casos a renda familiar per capita mensal ndo pode ultrapassar a um
salario minimo, néo incluido eventual beneficio assistencial percebido por qualquer
membro da familia;

b) fixa em 5% do salario minimo a contribuicdo dos
trabalhadores abrangidos pelo sistema especial de incluséo previdenciaria;

c) reduz em 1/3 a caréncia dos beneficios do RGPS para os
trabalhadores de baixa renda e os trabalhadores domésticos pertencentes a familias
de baixa renda, assegurando-lhes a concessédo de beneficios no valor de um salario
minimo, podendo este valor ser superior ao piso previdenciario caso contribuam com
uma aliguota adicional de 12% e cumpram, integralmente, a caréncia prevista na Lei
n° 8.213, de 1991,

d) até um ano apos a publicacdo da lei, ndo havera caréncia
para a aposentadoria por idade para os segurados que contarem com, pelo menos,
60 anos, se mulher, ou 65 anos, se homem. A partir do segundo ano, a caréncia
sera de doze meses, acrescida, a partir de entdo, de seis meses a cada ano até
atingir dez anos;

e) determina que o financiamento do sistema especial de
inclusdo previdenciaria sera feito com base na contribuicdo dos segurados de baixa
renda e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.

As Proposi¢des foram distribuidas para as Comissfes de
Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio; Seguridade Social e Familia;
Financas e Tributac&o e Constituicdo e Justica e de Cidadania.

A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comeércio aprovou as Proposicdes ora sob comento na forma de Substitutivo,
contendo as seguintes disposicdes:

a) contribuicdo correspondente a 10% do salario minimo para o
trabalhador por conta propria e a dona-de-casa que pertencam a familias de baixa
renda, assegurando-lhes beneficios no valor de um salario minimo e reducdo da
caréncia dos beneficios previdenciarios em 20%;

b) definicAo de dona-de-casa como a pessoa que se dedica
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exclusivamente ao trabalho doméstico e ndo possui renda propria e baixa renda
como o0s que pertencem a familias cuja renda mensal per capita seja inferior ou
equivalente a um salario minimo;

c) permissao a esses trabalhadores para perceber beneficios
de valor superior ao piso previdenciario, desde que contribuam com base em
aliquota de 20% e cumpram integralmente a caréncia prevista na Lei n® 8.213, de
1991;

d) permissdo para que as pequenas e microempresas nao
optantes pelo SIMPLES possam substituir a contribuicdo incidente sobre a
remuneracao paga aos segurados que lhe prestem servico por uma contribuicdo de
2% incidente sobre a receita bruta mensal.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas nesta Comissao de Seguridade Social e Familia.

E o relatério.

II-VOTO DA RELATORA

As Proposicfes ora sob comento buscam regulamentar os 88
12 e 13 do art. 201 da Constituicdo Federal, com a redac¢do dada pela Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, os quais dispdem sobre um sistema
especial de inclusédo previdenciaria para os trabalhadores de baixa renda e aqueles
sem renda propria que se dediqguem exclusivamente ao trabalho doméstico no
ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda.

A discussado acerca da adocdo de medidas necessarias para
ampliar a filiagdo de segurados ao Regime Geral de Previdéncia Social iniciou-se
com a Emenda Constitucional n° 41, de 2003, que acrescentou 8 12 ao art. 201 da
Constituicdo Federal prevendo um sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios no valor de um
salario minimo, exceto a aposentadoria por tempo de contribuicéo.

Em seguida, a Emenda Constitucional n® 47, de 2005,
acrescentou 8 13 ao art. 201 da Constituicdo Federal para determinar que 0s
segurados que optassem pelo sistema especial de inclusao previdenciaria deveriam
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contar com aliguotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados
do Regime Geral de Previdéncia Social. Além disso, a referida Emenda
Constitucional alterou o disposto no 8§ 12 do art. 201 para permitir a concesséo, a
estes segurados, da aposentadoria por tempo de contribuicao.

Posteriormente, foi sancionada a Lei Complementar n® 123, em
14 de dezembro de 2006, mais conhecida como Lei Geral da Microempresa, a qual,
entre diversas outras disposicoes, alterou as Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de
julho de 1991, para reduzir de 20% para 11% a aliquota de contribuicdo dos
segurados contribuinte individual e facultativo incidente sobre um salario minimo,
vedada a concessédo de aposentadoria por tempo de contribuicdo aos segurados que
tenham optado por contribuir com base neste percentual menor.

A Lei Complementar n°® 123, de 2006, foi amplamente discutida
nesta Casa no ambito de uma Comissao Especial. Entre as Proposi¢cdes analisadas
por aquela Comissdo Especial encontrava-se o Projeto de Lei n° 210, de 2004,
oriundo do Poder Executivo, cuja Exposicdo de Motivos justificava essa reducao de
aliquota como forma de regulamentar a inclusédo previdenciéria.

Em que pese considerarmos um avanc¢o a reducdo na aliquota
de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo que recolhem com
base em um salario minimo, julgamos que as normas em vigor ainda ndo cumprem
as disposicdes contidas nos 88 12 e 13 do art. 201 da Constituicdo Federal, em
especial aquelas referentes aos trabalhadores sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no a&mbito de sua residéncia.

Analisando o Projeto de Lei n°® 5.773, de 2005, bem como 0s
seus apensos, decidimos elaborar um Substitutivo que, efetivamente, permita a
inclusdo previdenciaria dos trabalhadores que exercem suas atividades
exclusivamente no ambito de sua residéncia.

Para tanto, estamos propondo uma aliquota de contribuicdo de
5%, incidente sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-
contribuicdo, ou seja, um salario minimo, para o trabalhador sem renda propria que
se dedique exclusivamente ao trabalho no ambito de sua residéncia, desde que
pertencente a familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda per
capita mensal seja inferior a um salario minimo.
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Importante destacar que essa contribuicdo dara direito a
beneficios no valor de um salario minimo. Para obter beneficios de valor superior, o
segurado tera que complementar o valor de sua contribuicdo mensal com uma
aliquota adicional de 15%, acrescida de juros moratdrios de um por cento previstos
no paragrafo unico do art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991.

Em atendimento as normas constitucionais, propde-se para 0s
trabalhadores que se dediquem exclusivamente ao trabalho no ambito de sua
residéncia a reducdo das caréncias para os beneficios de auxilio-doenca,
aposentadorias por invalidez, por idade e especial e salario-maternidade.

Acatamos, também, sugestdo contida no Projeto de Lei n°
6.366, de 2005, para permitir que nos quatros exercicios seguintes ao da publicacédo
da Lei, os segurados que ja tenham implementado a idade para a aposentadoria,
possam obter o beneficio e descontar de seu valor as contribui¢cdes faltantes para a
implementagcdo da caréncia exigida, desde que a filiacdo ao Regime Especial de
Inclusdo Previdenciaria se dé nos seis primeiros meses apos a vigéncia da Lei . Em
caso de morte do segurado sem a quitacdo das contribuicbes necessarias para o
cumprimento da caréncia, o débito remanescente continuara a ser descontado da
pensdo concedida ao dependente.

Entendemos que, se efetivamente adotadas as medidas retro
mencionadas, os trabalhadores sem renda propria que se dediguem,
exclusivamente, ao trabalho doméstico no a&mbito de sua residéncia, como a dona-
de-casa, poderao, enfim, se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social e vir a obter
a sua aposentadoria.

Destaque-se que ndo estamos propondo alteracdo as normas
previstas na Lei Complementar n° 123, de 2006, exceto quanto a possibilidade de
concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, independentemente de
complementacao, para os segurados que contribuem com o percentual reduzido de
11%, conforme determina a Constituicdo Federal em seu art. 201, § 12, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005.

Em relacdo as demais propostas contidas nos diversos
Projetos de Lei ora sob analise desta Comissao, posicionamo-nos contrariamente a
algumas delas.
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O Projeto de Lei n® 5.933, de 2005, propde a reducdo a zero
da aliquota de contribuicdo dos segurados do Sistema Especial de Inclusdo
Previdenciaria nos primeiros dez anos apos a transformacéo da Proposicdo em Lei.
Consideramos que esta medida vai de encontro as disposicdes contidas na Carta
Magna. De fato, o art. 201, caput, da Constituicdo Federal, estabelece que a
Previdéncia Social tem carater contributivo, principio este reforcado no 8§ 13 do
referido art. 201, que admite, no entanto, uma contribuicdo a menor para os
segurados sem renda propria e que exercam atividades, exclusivamente, no ambito
de sua residéncia.

O Projeto de Lei n°® 5.773, de 2005, e o Substitutivo da
Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comeércio, buscam
regulamentar ndo sé o Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria como também o
disposto no § 9° do art. 195 da Constituicdo Federal, o qual permite a adogéo de
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas em funcdo da atividade econémica da
empresa, utilizacdo intensiva de méo-de-obra ou porte da empresa.

Trata-se de matéria que precisa ser amplamente discutida, ndo
se limitando a regulamentacdo do dispositivo a permissdo para que micro e
pequenas empresas ndo-optantes pelo SIMPLES possam substituir a contribuicao
incidente sobre a folha de pagamentos por uma aliquota de 2% incidente sobre a
receita bruta mensal. Ainda sobre esta matéria, vale dizer que a questao das micro
e pequenas empresas ja esta regulada pela Lei Complementar n° 123, de 2006,
posterior a apresentacéo das referidas Proposicdes.

O Projeto de Lei n® 6.366, de 2005, reformula todo o sistema
contributivo da Previdéncia Social: a) institui novas aliquotas de contribuicdo para os
segurados empregado, contribuinte individual e facultativo; b) permite a deducéo de
uma parcela fixa do valor da contribuicdo, nos moldes do Imposto Sobre a Renda
das Pessoas Fisicas; c) prevé contribuicdo especifica de 3% para os estagiarios e
garante-lhes todos os direitos previdenciarios; d) estabelece contribuicdo para a
empresa de 5% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de servicos prestados por
pessoas juridicas, exceto se a empresa contratada for optante do SIMPLES ou se se
tratar de servicos de natureza financeira ou se realizado por cooperativa de trabalho
Ou se concessionario ou permissionario do servico publico; e) institui crédito
tributario no valor de R$ 30,00, por segurado contratado em regime de 40 horas ou
jornada legal inferior, condicionado a regularidade do recolhimento da contribuigdo
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previdenciaria pela empresa, bem como a inexisténcia de autuacéo, pela fiscalizacéao
do trabalho, quanto ao reconhecimento de vinculos trabalhistas; f) permite que o
empregador doméstico deduza de sua contribuicdo previdenciaria uma parcela de
R$ 18,00, condicionada a regularidade do recolhimento da contribuicdo do
empregador domeéstico e de seu empregado.

Sao, sem duvida, propostas que buscam alargar a cobertura e
a base contributiva da Previdéncia Social. Algumas delas ja foram incorporadas, em
parte, ao nosso ordenamento juridico, como € o caso do incentivo a contratacao
regular dos empregados domésticos, previsto na Lei n°® 11.324, de 19 de julho de
2006, e medidas relativas aos estagiarios, contidas no Projeto de Lei n® 993, de
2007, aprovado por esta Casa em junho de 2007.

As demais propostas merecem um férum de discussao mais
amplo, uma vez que se referem ndo s6 a questdes previdenciarias como também
tributarias e trabalhistas. Entendemos que esta Comissdo deve restringir-se a
matéria objeto de sua area de atuacdo que se apresenta mais urgente, qual seja a
inclusdo previdenciaria de trabalhadores sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, prevista nos 88
12 e 13 do art. 201 da Constituicdo Federal.

Acreditamos que o substitutivo apresentado contribui ndo soé
para promover a necessaria inclusédo previdenciaria de milhdes de trabalhadores que
encontram-se na informalidade, como também aumenta as receitas da previdéncia
social. De acordo com dados da Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios —
PNAD 2005, de um total de 87,1 ocupados 41,3 milhdes (47,4%) eram contribuintes
da previdéncia social. Os nao contribuintes somavam 45,8 milhdes (52,6%).

Ao promover a inclusdo desses trabalhadores estaremos
garantindo o acesso a uma politica publica que € hoje o sustentaculo de milhdes de
familias. Ademais € exatamente o beneficio da aposentadoria que garante a
economia de muitos municipios. Ao incentivarmos a filiagdo havera um aumento
imediato nas receitas da previdéncia social que hoje se ressentem da reducdo da
massa salarial verificada.

Por todo o exposto, votamos pela aprovacdo dos Projetos de
Lei n°s 5.773, de 2005; 5.866, de 2005; 5.933, de 2005; 6.366, de 2005; 6.169, de
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2005; 6.295, de 2005; e do Substitutivo da Comissdo de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio, na forma do Substitutivo apresentado em anexo.

Sala da Comisséo, em 27 de agosto de 2007.

Deputada RITA CAMATA
RELATORA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 5.773, DE 2005
(Apensos os Projetos de Lei n°s 5.866, de 2005; 5.933, de 2005; 6.366, de 2005;
6.169, de 2005; 6.295, de 2005)

Altera as Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, para dispor sobre o Sistema
Especial de Inclusédo Previdenciaria.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor
correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-
contribuichio a aliquota de contribuicdo do segurado
contribuinte individual que trabalhe por conta propria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e do
segurado facultativo.

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma
do 8 2° deste artigo e pretenda obter beneficios de valor
superior ao piso previdenciario ou contagem reciproca do
tempo de contribuicdo a que se refere o art. 94 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo
mensal mediante o recolhimento de mais nove por cento,
acrescidos dos juros moratérios de que trata o paragrafo unico
do art. 34 desta Lei.

§ 4° Para os trabalhadores sem renda prépria
que se dediquem exclusivamente ao trabalho domeéstico no
ambito de sua residéncia e que pertencam a familias de baixa

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5773-B/2005



137

renda, a aliquota de contribuicdo sera de cinco por cento sobre
o valor correspondente ao limite minimo mensal do salério-de-
contribuicdo, desde que optem pelo Sistema Especial de
Inclusdo Previdenciéaria

8§ 5° Para efeito do disposto no paragrafo anterior,
considera-se familia de baixa renda aquela cuja renda per
capita mensal ndo exceda a um salario minimo.

8 6° Para fazer jus a beneficios de valor superior
a um salario minimo ou obter a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo a que se refere o art. 94 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, os segurados referidos no § 4° deste artigo
gue tenham optado pelo Sistema Especial de Inclusédo
Previdenciaria deverdo complementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais quinze por cento, acrescidos
dos juros moratdérios de que trata o paragrafo anico do art. 34
desta Lei.”(NR)

8§ 7° A contribuicdo complementar a que se
referem os 88 3° e 6° do art. 21 desta Lei serd exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

8 1° O Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS garante a cobertura de todas as situacdes expressas no
art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto
de lei eSpeCifiCa...............cooviiiiceiiiieieee e "(NR)

§ 1° Para os trabalhadores sem renda propria que
se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito
de sua residéncia, que pertencam a familias de baixa renda e
gque tenham optado pelo Sistema Especial de Inclusédo

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5773-B/2005



138

Previdenciéria, contribuindo na forma do 8§ 4° do art. 21 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, os periodos de caréncia sdo
0S seguintes:

| — auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez:
onze contribuicbes mensais;

Il — aposentadoria por idade e especial: cento e
quarenta e quatro contribuicdes mensais;

Il — salario-maternidade: dez contribuicdes
mensais.

§ 2° Em caso de parto antecipado, os periodos de
caréncia a que se referem o inciso Ill do caput e o inciso Ill do
8§ 1° deste artigo serédo reduzidos em numero de contribuigbes
equivalentes ao numero de meses em que o parto foi
antecipado.

8 3° Para efeito do disposto no § 1° deste artigo,
considera-se familia de baixa renda aquela cuja renda mensal
per capita ndo exceder a um salario minimo.”(NR)

8§ 5° O valor do beneficio de prestacéo
continuada, exceto o auxilio-acidente e o salario-familia, dos
trabalhadores sem renda propria que se dediqguem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, que pertencam a familias de baixa renda e que
tenham optado pelo Sistema Especial de Inclusdo
Previdenciaria, contribuindo na forma do art. 21, § 4°, da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, correspondera a um salario
minimo.

8 6° Para fazer jus a beneficios de valor superior
a um salario minimo, os segurados referidos no paragrafo
anterior que tenham optado pelo Sistema Especial de Incluséo
Previdenciaria deverdao complementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais quinze por cento, acrescido
dos juros moratorios de que trata o paragrafo unico do art. 34
da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)
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8§ 2° Nao serd computado como tempo de
contribuicdo, para efeito dos beneficios previstos em regimes
préprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado
tiver contribuido na forma dos 88 2° e 4° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as
contribuicdes na forma dos 88 3° e 6° do mesmo artigo.” (NR)

Art. 3° Durante 0s quatro exercicios que sucederem a
publicacdo desta Lei, podera ser concedido aos segurados a que se refere o0 § 1° do
art. 25 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, o beneficio de aposentadoria por
idade independentemente do cumprimento integral da caréncia exigida para a
concesséo do referido beneficio.

8 1° As contribui¢des faltantes para o implemento da caréncia
exigida para a concessdo da aposentadoria por idade serdo descontadas
mensalmente do beneficio auferido pelo segurado.

§ 2° Em caso de morte do segurado em gozo da aposentadoria
por idade concedida na forma prevista no caput deste artigo, o débito remanescente
para o cumprimento da caréncia continuara a ser descontado mensalmente do valor
da pensao concedida ao dependente.

§ 3° O disposto na caput deste artigo somente se aplica para
0s segurados que venham a se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social e optem
pelo Sistema Especial de Inclusdo Previdenciaria nos 6 (seis) primeiros meses a
contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Ficam revogados o 8 3° do art. 18 e 0 § 4° do art. 55 da
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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Sala da Comisséo, em 27 de agosto de 2007.

Deputada RITA CAMATA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
extraordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.773/2005, o Substitutivo 1 da CDEIC, o PL 5866/2005, o PL 5933/2005, o PL
6169/2005, o PL 6295/2005, e o PL 6366/2005, apensados, com substitutivo, nos
termos do Parecer da Relatora, Deputada Rita Camata.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Jorge Tadeu Mudalen - Presidente, Alceni Guerra - Vice-Presidente,
Angela Portela, Arnaldo Faria de S&, Chico D'Angelo, Cida Diogo, Darcisio Perondi,
Dr. Talmir, Eduardo Barbosa, Geraldo Resende, J6 Moraes, Jofran Frejat, José
Linhares, Mério Heringer, Mauricio Trindade, Neilton Mulim, Pepe Vargas, Rafael
Guerra, Raimundo Gomes de Matos, Rita Camata, Roberto Britto, Saraiva Felipe,
Solange Almeida, Clodovil Hernandes, Guilherme Menezes, iris de Aradjo, Leandro
Sampaio, Nazareno Fonteles e Thelma de Oliveira.

Sala da Comissao, em 4 de setembro de 2007.

DEPUTADO ALCENI GUERRA
1° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

FIM DO DOCUMENTO
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